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1 Inledning

Det 6verordnade beslutande organet for institutionerna och enheterna inom Historisk-filosofiska
fakulteten utgors av historisk-filosofiska fakultetsndmnden. Foreliggande arbetsordning redogdr
for fakultetens organisation och arbete. Enligt Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV
2017/95, 1 fortsdttningen AO) ska en fakultetsnimnd besluta om sin egen arbetsordning. Det hir
dokumentet innehéller en redogdrelse for Historisk-filosofiska fakultetens ledningsorgan,
uppgifter och sammansittning i avsnitt 2. [ avsnitt 3 é&terfinns en beskrivning av
fakultetsndmndens underorgan, utskott och &vriga uppdrag. Avsnitten 4 och 5 behandlar
beslutsforhet och delegationer.

Historisk-filosofiska fakultetens arbetsordning bor revideras minst vart tredje ar.

2 Ledning

Fakultetens ledning bestdr av fakultetsnimnden, dekan och tva prodekaner varav en é&r
stdllforetrddande dekan. Omfattningen av uppdragen som dekan och prodekan beslutas av
fakultetsndmnden. Dekan och prodekaner for Historisk-filosofiska fakulteten ska ha kvar sin
forankring i kdrnverksamheten. Detta uppfylls i normalfallet genom att minst 25 % av en
heltidsanstéllning &dr forlagd inom kidrnverksamheten.

2.1 Fakultetskollegium

Rostratt vid val till fakultetsndmnden har personer med vetenskaplig kompetens inom
fakultetsndmndens ansvarsomrade (AO 8 kap. 5 §). Med person med vetenskaplig kompetens
avses 1 det hdr sammanhanget den som &r anstélld som professor eller annan person med
anstéllning som lérare eller forskare for vilken det krévs doktorsexamen eller motsvarande
kompetens. Som lédrare eller forskare inom en omrddes- respektive fakultetsndmnds
ansvarsomrade, definieras de som é&r anstéllda tillsvidare eller for viss tid som ar langre &n tva ar
vid universitetet omfattande minst 50 % av heltidsanstillning och om arbete omfattande minst
40 % av heltidsanstéllning utfors inom ndgmndens ansvarsomrade (AO 2 kap. 1 §).

Fakultetskollegiets huvudsakliga uppgifter &r att vdlja lararrepresentanter i fakultetsnimnd och
elektorsforsamling, samt att ge vicerektor forslag till dekan och prodekaner och vilja fakultetens
valberedning.

Kollegiet sammankallas for att vdlja valberedning, ordférande i valberedningen, representanter i
omradets elektorsforsamling, ledaméter i fakultetsndmnd och forslag pa dekan (tillika ordférande
i fakultetsndmnden) och prodekaner varav en stillforetrddande dekan (tillika vice ordférande i
fakultetsndmnden). Vicerektor beslutar efter kollegiets forslag att utse dekan och prodekaner.

Val till fakultetsndmnd infaller normalt vart tredje ar. Valet kan ske genom acklamation eller
sluten omrostning. Valresultatet faststills vid kollegiets sammantrade.

Fyllnadsval forrattas pa samma sétt som ett ordinarie val.

2.2 Valberedningen

Historisk-filosofiska fakultetens valberedning utses av fakultetskollegiet for ett tredrsmandat.
Mandatperioden foljer fakultetsnimndens mandatperiod. Valberedningens uppdrag &r att ge
fakultetskollegiet forslag till dekan, prodekaner, lararrepresentanter i fakultetsndmnden,
valberedning, fakultetens representanter i elektorsforsamlingen, samt till andra val enligt
uppdrag fran fakultetskollegiet och rektor.

Sammansittning:
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e Fyra lararrepresentanter (varav en ordforande och en vice ordférande)

Enligt beslut av rektor (UFV 2024/215) ska en studeranderepresentant ingéd i
fakultetskollegiets valberedning nér beredning av forslag till dekan och prodekan sker.
Studeranderepresentanten utses enligt bestimmelser i studentkarsforordningen (2009:769).

Valberedningen ska representera Historisk-filosofiska fakultetens bredd och ska ha mycket god
kdnnedom om fakulteten. Valberedningen ska kontakta avgaende dekan och prodekaner for
att orientera sig kring aktuella fragor vid fakulteten och inom universitetet. Valberedningens
arbete ska préglas av Oppenhet. Valberedningen ska skriftligt presentera sina forslag samt
muntligt eller skriftligt motivera sina forslag och dverviaganden vid kollegiets sammantrade.

2.3 Fakultetsnamnd

Inom Vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap &r fakultetsndmnderna
beslutande organ. Majoriteten av ledamoéterna i fakultetsndmnden utgdrs av personer med
vetenskaplig kompetens (AO 8 kap. 1 §). Dekanen ar ordforande i fakultetsndmnden.

Enligt AO 8 kap. 11 § ar det fakultetsnimndens uppgift att:

1. besluta om fakultetens arbetsordning,

2. besluta om uppléggning och genomforande samt systematiskt sékra, utveckla och f6lja upp
kvalitet i utbildningen,

3. besluta om organisation av och kvalitet i forskningen,
4. besluta om inréttande och avvecklande av forskarutbildningsémnen,

5. besluta om utseende av examinator i utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning pa forskarniva

6. lamna forslag till rektors beslut om inréttande och avvecklande av huvudomraden och
utbildningsprogram,

7. lamna forslag till omradesndmnden om arlig plan for kompetensforsorjning,

8. besluta om anstdllningsprofil f6r professor efter samrad med rektor,

9. besluta om att inleda rekrytering av professor,

10. lédmna forslag till rektor att kalla till anstéllning som professor,

11. besluta om att inleda rekrytering av universitetslektor och bitrddande universitetslektor,

12. besluta om byte av &mnesomrade for universitetslektor, bitrddande universitetslektor och
forskarassistent,

13. besluta att en anstdllning som forskarassistent dvergar i en anstéllning som bitrddande
universitetslektor,

14. i de fall en ny institution ska inréttas genomfora val till institutionsstyrelse.

Fakultetsndmnden fér delegera sina uppgifter om inte annat ér sérskilt foreskrivet. Ovanstaende
punkt 1, 6-9 och 12—14 far inte delegeras vidare (AO 8 kap. 12 §).

Sammanséttning:

Historisk-filosofiska fakultetsndmnden ska enligt rektors beslut 2011-03-08 (UFV 2010/1843)
bestd av 17 ledaméter (13 larare och fyra studenter med minst tva gruppsuppleanter for
studenterna). Dekan och prodekaner ingar i kategorin ldrarrepresentanter.

Suppleanterna har nérvaro- och yttranderitt d&ven nér ordinarie ledaméter deltar. Darutdver har
representanter for personalorganisationerna narvaro- och yttranderétt.

Lararrepresentanterna utses genom val inom fakultetskollegiet. Dekan och prodekaner utses av
vicerektor efter forslag fran fakultetskollegiet i enlighet med Delegationsordning for Uppsala
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universitet (UFV 2020/945). Representanter for studenter utses enligt bestimmelser i
studentkarsforordningen (2009:769). Representanter for personalorganisationerna utses enligt
personalforetraddarforordningen (1987:1101).

Mandatperioden for ordférande, vice ordférande och ledamdter ér tre ar med mdjlighet till
forlangning. Mandatet for ordférande och vice ordférande far fornyas hogst tva ganger om hogst
tre ar i taget (AO 7 kap. 6 §). For ledamoéter som representerar studenter 4r mandatperioden ett ar
med mdjlighet till omval. Mandatperioden for fakultetsndmnden borjar 1 juli och avslutas 30 juni
enligt rektors beslut 2015-05-26 (UFV 2015/569).

Till fakultetsndmnden och dess underorgan knyts resurser fran omradeskansliet for humaniora
och samhillsvetenskap. Personal vid omradeskansliet har nédrvaro- och yttranderdtt och inte
rostritt men kan anméla avvikande &sikt.

2.3.1 Fakultetsnamndens arbetsformer

Fakultetsndmnden sammantrdder normalt minst fyra ganger per termin. Kallelse och
foredragningslista, handlingar och forslag till beslut gors tillgidngliga en vecka fore sammantridet.

Ledamoter ska ndrvara vid sammantrdden om inte synnerliga skél foreligger. Forhinder att
nirvara vid ndimndens sammantrdde anmadls till sekreteraren. Det ankommer pd ledamot att
anmaéla eventuella javsforhallanden till ordféranden fére sammantrédet.

Rostritt har endast ordinarie ledaméter och tjdnstgoérande suppleanter. Beslut sker genom
acklamation om inte omrdstning begérs. Utgangen bestdms med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har ordféranden utslagsrost.

Ledamot och suppleant som deltagit i ndmndens beslut har rétt att reservera sig mot beslutet
genom att f4 avvikande mening antecknad till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantridet narvarande tjanstemén som dr med om den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet har rétt att fa avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska anmaélas innan
protokollet justeras.

Protokoll fran fakultetsndmndens sammantraden distribueras digitalt och diariefors.

2.4 Dekan och prodekaner

Dekanen och prodekanerna foretrider fakulteten inom och utom universitetet. Dekanen &r
ordforande i fakultetsndamnden. Dekanen beslutar i fragor som ror fakultetens verksamhetsomrade
och ska tillsammans med prodekanerna verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet
bedrivs inom fakultetens verksamhetsomrade samt for att omradets samverkan med det omgivande
samhillet frimjas. Dekanen ar prefekternas chef.

Historisk-filosofiska fakulteten har tvd prodekaner med avgriansade ansvarsomraden, exempelvis
forskning och utbildning pa forskarniva, utbildning p& grund- och avancerad niva eller
rekryteringsfragor.

Dekanens uppgifter regleras ndrmare i Delegationsordning for Uppsala universitet.

2.5 Samarbetsformer for fakultetsledning och prefekter

Dekanen ska inbjuda prefekterna till informations- och diskussionsmoéten. Vid dessa méten ska
fakultetsledningen och prefekterna informera varandra om strategiska 6verviganden och aktuella
fragor. Prefektmdten dger rum ungefar tre ganger per termin.

3 Fakultetens organ, utskott och ovriga uppdrag

Fakultetsndmndens underorgan och utskott utses for ett tredrsmandat. Mandatperioden
5
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faststills av fakultetsndmnden. Definitionen av ldrare i Historisk-filosofiska fakultetens
arbetsordning foljer AO 2 kap. 1 §.

Ledamoéter utses av fakultetsndmnden pa forslag frdn fakultetsledningen. Studerande-
representanterna  utses av  behodriga  studentorganisationer enligt bestimmelser i
studentkarsforordningen (2009:769).

3.1 Kvalitetsutskottet for forskning och utbildning pa forskarniva
(KUF)

Kvalitetsutskottet for forskning och utbildning pé forskarniva (KUF) é&r ett rddgivande och
beredande organ i1 6vergripande fragor som ror kvalitet, innehéll och organisation av forskning
och utbildning pa forskarnivd och avancerad niva. KUF ska bereda fragor pad uppdrag av
fakultetsndmnden och dven bevaka och initiera strategisk utveckling.

Sammansittning;:
e Dekan eller prodekan
e Fyra—fem lararrepresentanter
e Tva studeranderepresentanter. Onskvirt ir att forskarnivan ér representerad
e Ordforande ar dekan eller prodekan eller ledamot utsedd av dekan

3.2 Kvalitetsutskottet for utbildning pa grundniva och avancerad
niva (KUGA)

Kvalitetsutskottet for utbildning pa grundniva och avancerad niva (KUGA) ar ett radgivande och
beredande organ i dvergripande fragor som ror kvalitet, innehall och organisation av utbildning
pa grundnivé och avancerad niva. KUGA ska bereda fragor pa uppdrag av fakultetsndmnden och
dven bevaka och initiera strategisk utveckling.

Sammansittning:

e Dekan eller prodekan

e Fyra—fem lararrepresentanter

e Tva studeranderepresentanter. Onskvirt ir att grundniva och avancerad niva ir
representerade

e Ordforande dr dekan eller prodekan eller ledamot utsedd av dekan

3.3 Rekryteringsgruppen

Historisk-filosofiska fakultetens rekryteringsgrupp ansvarar for beredning av anstéllningsarenden
samt ansdkningar om docentur, lararexcellens och befordran i enlighet med Historisk-filosofiska
fakultetens kompletterande riktlinjer till universitetets anstillningsordning (HISTFILFAK
2020/66). 1 fakultetens delegationsordning framgér var beslutanderitten ligger i fragor som ror
rekryteringsprocessen.

Sammanséttning:

e Dekan eller prodekan (ordfoérande)

e Sex lararrepresentanter

e  Tva studeranderepresentanter. Onskvirt ir att grundniva eller avancerad niva samt
forskarnivé ar representerade

3.4 Arbetsgrupp for lika villkor (ALV)

Arbetsgruppen for lika villkor (ALV) &r ett radgivande och beredande organ i 6vergripande fragor
som ror lika villkor. ALV ska bereda fragor pa uppdrag av fakultetsndmnden och genomfora
utvecklingsprojekt.

6



UPPSALA UNIVERSITET ARBETSORDNING

Historisk-filosofiska fakultetsnamnden 2021-03-23
(senast reviderad 2026-08-25) HISTFILFAK 2021/22

Sammanséttning:

e Dekan eller prodekan
Tvé—tre lararrepresentanter

e  Tvé studeranderepresentanter. Onskvirt r att grundniva eller avancerad niva samt
forskarnivé ar representerade

e Ordférande ar dekan eller prodekan eller ledamot utsedd av dekan

3.5 Stipendiekommittén

Historisk-filosofiska fakultetens stipendiekommitté ska bereda och besluta i fakultetens
stipendiedrenden.

Sammansittning;:

e Tvé lararrepresentanter (utser inom sig en ordférande)
e En studeranderepresentant. Onskvért ir att forskarniva ér representerad

3.6 Arbetsgrupp vid utseende av hedersdoktorer

Historisk-filosofiska fakultetens arbetsgrupp for hedersdoktorer ska sammanstilla och bereda
forslag till hedersdoktorer att utses vid Historisk-filosofiska fakulteten. Samtliga ledamoter i
fakultetskollegiet har mojlighet att inkomma med forslag.

Sammanséttning:

e Tva ldrarrepresentanter (utser inom sig en ordférande)

4 Beslutsforhet

Fakultetsndmnden och rekryteringsgruppen ér beslutsfora nar minst hélften av antalet ledamoter,
daribland ordforanden, dr ndrvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Om omréstning begérs
ska den ske Oppet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. 1 fragor som behandlar
utbildningens och forskningens kvalitet och organisation ska majoriteten av ledamdterna ha
vetenskaplig kompetens (2 kap. 6 § hogskolelagen).

5 Delegationer

Fakultetsndmnden faststéller sin egen besluts- och delegationsordning. Delegationsordningen bor
revideras arligen.
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