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Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-09-10 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Onsdagen den 10 september 2025 klockan 09.15−11.15 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Albin Huusko Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Maria Sorelius Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Laxmipriya Ramesh Doktorand, Doktorandnämnden 

Kajsa Hallberg Adu Forskningskoordinator, Saco-S 

Sandra Hellstrand Postdoktor, OFR/S 

  

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Anna-Karin Olsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Nina Almgren HR-strateg, HR-avdelningen 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-09-10 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande 

 
Åsa Cajander 

§2 Presentationsrunda 

Ordförande välkomnar nya ledamöter. 

 

§3 Godkänna dagordningen 

 
Åsa Cajander 

§4 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Sandra Hellstrand att jämte ordförande justera 

protokollet. 

 

Åsa Cajander 

§5 Föregående protokoll från 2025-05-14 

Beslut 

– att protokoll från 2025-05-14 läggs till handlingarna. 

 

Åsa Cajander 

§6 Ordförande informerar 

ERA Act är ett pågående initiativ från EU-kommissionen 

Syftet är att skapa en mer sammanhållen europeisk 

forsknings- och innovationsmarknad. Uppsala universitet har 

lämnat in ett bidrag till den pågående Call for Evidence via 

nätverket Coimbra. I bidraget lyfts forskning som visar att så 

kallade excellens-satsningar i forskningsfinansiering har haft 

tydligt negativa effekter på jämställdheten, bland annat genom 

oproportionerlig resursfördelning till manliga forskare, utan 

att ge mätbara produktivitets- eller innovationsvinster. Vidare 

lyfts Charlotte Silanders forskning, som visar att strukturella 

jämställdhetsåtgärder som planer kan ha en tydlig positiv 

effekt på kvinnors karriärutveckling i akademin. 

Jämställdhetsmyndigheten 

Jämställdhetsmyndighetens aktiviteter under hösten: 

23/9 nätverksträff på temat uppföljning. 

8/10 Nästa steg med jämställdhetsbudgetering 

15/10 2 Nästa steg med återrapporteringen-ett 

erfarenhetsutbyte 

Tematräffar om genusbaserat våld och sexuella trakasserier i 

den akademiska organisationen och insatser för att motverka 

Åsa Cajander 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-09-10 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

och förebygga uppkomsten av det. 6/11 på Lunds universitet 

och 13/11 på Södertörns högskola. 

Länk till andra aktiviteter: Kalender | 

Jämställdhetsmyndigheten 

Ny bok: ”Why EDI Matters” 

Coimbra ger ut boken ”Why EDI Matters”. Helena 

Wahlström Henriksson är en av redaktörerna och Åsa 

Cajander har skrivit ett kapitel: ”Overlooked by Design: 

Challenges and Opportunities of Incorporating Human-

Centred Perspectives and EDI in IT Development During the 

AI Boom”. Boken planeras vara färdig senast den 31st 

oktober 2025 

Regeringsuppdrag medborgarskapsprov och en svensk 

kulturkanon 

Rektorer kritiska mot regeringsuppdrag om 

medborgarskapsprov - Universitetsläraren 

Kommentar kring nationella minoriteters roll i arbetet med en 

kulturkanon | Institutet för språk och folkminnen 

Tvärvetenskapligt symposium: Mänsklig blomstring och lika 

villkor 

Symposium för anställda och studenter den 10 oktober vid 

Ångströmlaboratoriet. 

https://www.uu.se/medarbetare/kalendarium/2025/2025-10-

10-mansklig-blomstring-och-lika-villkor 

 

§7 Program för lika villkor och jämställdhet 

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare för 

jämställdhetsintegrering, presenterar programmet som 

fastställdes 27 maj. 

 

UFV 2023/2307 

Nina Almgren 

§8 Rådets uppdrag i Program för lika villkor och 

jämställdhet 

Rådet diskuterar uppdraget: att utveckla kommunikationen 

och förstärka samordningen mellan olika nivåer inom 

universitetet i det fortlöpande likavillkorsarbetet. 

 

Åsa Cajander 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/kalender/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/kalender/
https://universitetslararen.se/2025/06/17/rektorer-kritiserar-att-universitet-ska-ta-fram-regeringens-medborgarskapsprov/
https://universitetslararen.se/2025/06/17/rektorer-kritiserar-att-universitet-ska-ta-fram-regeringens-medborgarskapsprov/
https://www.isof.se/flersprakighet/sprakpolitik/sprakpolitikbloggen/inlagg/2024-10-23-kommentar-kring-nationella-minoriteters-roll-i-arbetet-med-en-kulturkanon?utm_source=chatgpt.com
https://www.isof.se/flersprakighet/sprakpolitik/sprakpolitikbloggen/inlagg/2024-10-23-kommentar-kring-nationella-minoriteters-roll-i-arbetet-med-en-kulturkanon?utm_source=chatgpt.com
https://www.uu.se/medarbetare/kalendarium/2025/2025-10-10-mansklig-blomstring-och-lika-villkor
https://www.uu.se/medarbetare/kalendarium/2025/2025-10-10-mansklig-blomstring-och-lika-villkor
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Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§9 Arbetsgrupp för att bereda ansökningar som rör 

likavillkorsmedel 2025  

Beslut 

– att utse en arbetsgrupp som bereder inkomna ansökningar. 

Gruppen bestå av rådets beredningsutskott, Staffan Svärd 

som lärarrepresentant samt en facklig representant. 

– att arbetsgruppen bereder inkomna ansökningar via zoom 

den 24 oktober kl.13.15-16.30. 

 

UFV 2024/1859 

Åsa Cajander och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

§10 Datum rådets för lika villkor sammanträden 2026 

Beslut 

Beredningsutskottets möten 

28 januari kl.9.15-11.00 

11 mars kl.9.15-11.00 

13 maj kl.13.15-16.00 (beredning JiUU-medel 2026) 

26 augusti kl.9.15-11.00 

28 oktober kl.13.15-16.30 (beredning LV-medel 2026) 

2 december kl.9.15-11.00 

 

Sammanträden 

Onsdag 11 februari kl.9.15-11.15 

Onsdag 25 mars kl.9.15-11.15 

Torsdag 28 maj kl.9.15-12.00 

Onsdag 9 september kl.9.15-11.15 

Onsdag 11 november kl.9.15-12.00 

Onsdag 16 december kl.9.15-11.15 

 

UFV 2025/1608 

Åsa Cajander 

§11 Halvdag om lika villkor på svenska våren 2026 

Rådet diskuterar vilket tema som halvdagen kan ha och om 

den ska arrangeras via zoom, hybrid eller enbart på plats. 

Beslut 

– att halvdagen genomförs både via zoom och på plats. 

– att det bokas lokal på Campus Gotland så att anställda och 

studenter på Campus Gotland ska kunna delta via zoom. 

– att tema för halvdagen på svenska våren 2026 är: Excellens 

och lika villkor. 

 

UFV 2025/1633 

 

Åsa Cajander 
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Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§12 Uppföljning systematiskt arbetsmiljö- och 

likavillkorsarbete 2025 och jämställdhetsintegrering 2023-

2025 

Ärendet bordläggs. 

 

 

§13 Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 på 

Uppsala universitet: http://www.likavillkor2025.se/. 

Ärendet bordläggs. 

 

 

§14 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§15 Mötet avslutas  

 

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander Sandra Hellstrand 

http://www.likavillkor2025.se/
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