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Inledning

Uppsala universitet ska ha en hélsoframjande och héllbar arbetsmiljé med lika
rittigheter och mojligheter for alla medarbetare och studenter. En handlingsplan for
arbetsmiljoarbete samt en plan for ¢j genomforda atgérder avseende arbetsmiljé och lika villkor
ska enlig arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160; se dven AFS 2015:4) respektive
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) upprittas arligen vid institutionen.

Denna integrerade handlingsplan for arbetsmiljo- och likavillkorsarbete inleds med en
presentation av Beredningsgruppen for arbetsmiljo- och likavillkor (BAL) samt av
aterkommande aktiviteter och atgérder i det systematiska arbetsmiljo- och
likavillkorsarbetet. Dérefter presenteras en uppfoljning av foregdende ars handlingsplan och
prioriterade omraden. Avslutningsvis presenteras handlingsplanen for 2025. Uppfoljning
av planen for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet sker i BAL samt genom att
arbetsmiljo- och likavillkorsfrigor finns som en stdende punkt vid

institutionsstyrelsens sammantraden.

Beredningsgruppen for arbetsmilj6- och lika villkor

Stallforetradande prefekt har ett delegerat ansvar att bevaka och driva arbetsmiljo- och
likavillkorsfragorna vid institutionen och leder BAL. Gruppen sammantridder 3-4 ganger per
termin, ett par veckor innan institutionsstyrelsens sammantraden.

Motesanteckningar frén gruppens mdten publiceras pd institutionens internwebb.

Under verksamhetséret 2025 utgoérs BAL av:

Marie Karlsson (stéllforetrddande prefekt och sammankallande)

Micael Jansson (administrativ chef)

Anne-Sofie Nystrom (likavillkorsombud)

Ellinor Hammarsten, Albin Svanberg, Véronique Simon, Anna Johansson, Helena Skogstrom
(skyddsombud)

Hanna Bergstrom och Matilda Hillback (studeranderepresentanter)

e Trine Wirén (sekreterare)

e EvaRosendal Jansson ar i egenskap av HR-generalist adjungerad till gruppen.

Systematiskt arbetsmilj6- och likavillkorsarbete

EDU har som arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldighet att systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten pé ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna
krav pa en god arbetsmiljo, samt att systematiskt arbeta for att forebygga diskriminering,
trakasserier, repressalier och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
sin verksamhet. (for mer information se Arbetsmiljélagen, SFS 1977:1160;
Diskrimineringslag, SFS 2008:567)



Skyddsombuden, studeranderepresentanterna och likavillkorsombudet stér for en viktig del av
bevakningen av arbetsmiljo- och likavillkorsfragor pA EDU. Forutom att fungera som ett
individuellt stod for medarbetare, utgoér de dven en ldnk mellan

medarbetare/studenter och institutionsledning och deltar aktivt i BAL.

Skyddsombuden har dessutom stdndig nédrvaro- och yttranderétt i institutionsstyrelsen.

I institutionens systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete genomfors kontinuerligt ett antal
aktiviteter och dtgérder.

Arliga medarbetarsamtal med samtliga institutionens anstillda fger rum under
varterminen. Medarbetarsamtalens arbetsmiljo- och lika villkorsfragor f6ljs upp i BAL.

En fysisk skyddsrond genomfOrs arligen i maj manad. Ronden leds av
intendenten vid Blasenhus. Prefekt/eller motsvarande deltar tillsammans med
skyddsombud och studerandeskyddsombud. Brandskyddsronder genomfors
regelbundet. Brandskyddsombud dr Lena Larson Johannesson.

I prefektens arbete med den érliga lonerevisionen bevakas fragor om lika villkor. I
lonesittningen tar prefekten utgdngspunkt i underlag fran lonesamtal och i statistik
om lonestrukturen pa institutionen.

Institutionen arbetar kontinuerligt for att skapa goda forutséttningar och stod for
studenter i behov av sarskilt stod, samt hinvisa till UU:s samordnare av riktat
pedagogiskt stod.

Vid kursstarter och i studentplattformen informeras studenter om riittigheter
och stéd vid institutionen och vid universitetet, sdsom Studentavdelningen och
Studenthélsan. Institutionen arbetar med terminsvisa uppfoljningar av
kursvérderingar.

Institutionen  introducerar  nyanstdllda och  genomfér vid  behov
introduktionsdagar En sirskild introduktion dgnas 4t nyanstéillda doktorander.

Varje hosttermin inbjuds personal till ett Oppet forum for arbetsmiljé och lika
villkor vid EDU, for en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet.

En géng per termin har prefekt och stéllforetrddande prefekt samrid med Uppsala
studentkir och Sektion Lira i syfte att bevaka arbetsmiljo- och likavillkorsfragor

for studenter.

Personalkonferenser genomfors l6pande under éret i syfte att informera och att skapa
en plattform for erfarenhetsutbyten mellan medarbetare.

Trivselhdjande aktiviteter som personaldagar, fester och luncher planeras in
under aret med hénsyn till rddande forutséttningar och behov.

Tillbud och olycksfall anmals i enlighet med Uppsala universitets rutiner.



e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet skots i enlighet med
socialforsikringsbalkens krav. En ergonomisk genomgéng av arbetsplats erbjuds
medarbetare som har behov av det.

e Kontinuerlig bevakning, och vid behov uppf6ljning, av sjukskrivningstal i
relation till kon och personalkategori.

e Friskvardsinsatser erbjuds enligt Uppsala universitets policy.

e Alla anstdllda har mojlighet att vinda sig till foretagshilsovarden vid Uppsala
universitet for arbetsrelaterade fragor. Mer information finns pd Uppsala
universitets medarbetaringdng.

Forutom det systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete som initieras av
institutionsledningen har all personal vid EDU ett gemensamt ansvar for arbetsmiljo och lika
villkor. I Uppsala universitets Medarbetarpolicy (UFV 2021/1066) synliggors
universitetets gemensamma vérderingar genom att medarbetares ansvar, forhallningssétt
och forvéntat beteende konkretiseras och tydliggors. En god arbetsmiljo i en verksamhet
som karaktdriseras av lika behandling och franvaro av diskriminering och trakasserier
forutsitter ett engagemang och samarbete mellan alla medarbetare. Alla forvintas
medverka i arbetet for att skapa en god arbetsmiljo i1 verksamheten och delta 1
genomforandet av atgdrder. Sarskilt viktigt dr att alla medarbetare har ett ansvar att sjélva
informera sig och ta del av information som finns pé institutionens internwebb, 1 Uppsala
universitets medarbetaringdng, och som ges pd personalkonferenser, etc.

Uppfoljning av 2024 &rs arbetsmilj6- och likavillkorsarbete

Uppf6ljning av handlingsplanen gors lopande under aret och sker huvudsakligen vid
BAL-moéten samt pd institutionsstyrelsens sammantridden. Under 2024 har det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid EDU sérskilt fokus pa foljande omréden:

e Genomforande och analys av resultat frin en ny OSA-enkit. Resultatet fran
OSA-enkiten har analyserats av BAL och presenterats pd personalkonferens.
Resultaten visade att ett flertal medarbetare upplevt krinkande sdrbehandling
och trakasserier under de senaste tolv ménaderna. Detta motiverade tematiken
for arets Oppna forum som fokuserade pé verktyg for att som &skédare ingripa i
trakasserier och andra olimpliga beteenden pé arbetsplatsen.

e Studenters arbetsmiljo och lika villkor i utbildning. BAL har tagit del av
fakultetens genomstromningsanalyser av Forskolldrarprogrammet och
Grundldrarprogrammet med fokus pé studenters arbetsmiljo och lika villkor 1
utbildning. Som ett led i detta arbete har Sektion Léra bjudits in och deltagit pa
ett av BALs méten. Likasa har studierektorerna for de bada lararprogrammen,
Gabriella Gejard, Niklas Norén och Ida Bergvall bjudits in till gruppen for
samtal om vilka arbetsmiljo- och likavillkorsfragor som de arbetar med och ser
som aktuella i dagsldget. Ett behov av att samplanera arbetet med studenters
arbetsmiljo och lika villkor med fakultetens Arbetsgrupp for lika villkor (ALV)
har identifierats.



¢ Doktoranders arbetsmiljo. Utbildningsvetenskapliga doktorandridet har sedan tidigare
patalat tvd omrdden som viktiga arbetsmiljo- och likavillkorsfragor for doktorandgruppen;
handledning och institutionstjdnstgoring. Dessa fragor har inte hanterats for hela
doktorandgruppen under aret. Istéllet har institutionen bedrivit ett riktat arbetsmiljoarbete
inom en del av verksamheten och de doktorander som ingar dér. Genomforda &tgarder har
inkluderat stod fran studierektor och ledning vid handledarbyte och prolongation samt
information om samtalsstod via foretagshdlsovarden. Samtidigt har arbete inletts for att stodja
handledarkollegiet i deras arbete med att revidera styrdokument for handledning och
relaterade processer. Lardomar frén arbetsmiljoarbetet beaktas och tillimpas i alla delar av
verksamheten dir doktorander dr verksamma.

Handlingsplan for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor

2025

I nedanstéende tabell redovisas en handlingsplan for prioriterade omraden under 2025. Till grund
for handlingsplanen ligger fragor som identifierats av BAL samt en fortsatt
vidareutveckling av aterkommande inslag i den 16pande verksamheten, dels forslag som
framforts frén personalen till ledningen vid olika personalmédten, under
medarbetarsamtal samt i mdten mellan institutionen och Sektion Lira.

Prioriterade omriden Ansvarig Atgiirder Genomforande Uppfoljning
Fortsatt uppfoljning Prefekt, Arbeta med resultatet,  l6pande december
resultat fran OSA 24 stillforetradande  exempelvis i
och bitradande medarbetarsamtal och
prefekter, BAL Oppet forum

Chefers kompetens inom  Prefekt, Ta fram forslag pa 16pande december
lika villkor — uppféljning  stillforetridande  rutiner for introduktion
fran OSA 24 prefekt, BAL och dterkommande

fortbildning om

arbetsmiljo och lika

villkor
Studenters arbetsmiljo Prefekt, Bevaka fragan om lopande december
och lika villkor i stillforetradande  likvérdighet i
utbildning prefekt, BAL utbildning for studenter

som lédser

lararutbildning pa

Blasenhus och Campus

Gotland

Bevaka och vid behov

tydliggdra rutiner for

hantering och

bemotande av studenter

1 behov av sérskilt stod
Doktoranders Prefekt, Tydliggora fragor 16pande december
arbetsmiljo inom stallforetrddande  rorande handledning i
samtliga prefekt, BAL, forskarutbildning;
forskarutbildningséiimnen studierektorer tilldelning av
vid EDU handledare,

ansvarsfordelning

mellan handledare och
doktorand,
forvéntningar pa
handledare och
doktorander, rutiner for
handledarbyte.




Skapa transparens
rérande krav pa
avhandlingens innehall
och utformning inom
respektive
forskarutbildningsamne




