Larosate Huvudomrade/examen
Uppsala universitet Tema Breddad rekrytering

Beddmningsomrade Styrning och organisation
1. Vad vill laroséatet uppné med arbetet? (Finns det mal med arbetet?)

Rekommendationer:

e Larosatet bor gora kontinuerliga analyser och uppféljningar av studentpopulationen.

e Larosatet bor tydligare tolka uppdraget med breddad rekrytering utifrén sina specifika
forutsattningar.

e Larosatet bor formulera tydliga uppfoljningsbara mal med arbetet med breddad rekrytering
som ska gélla efter 2020.

e Larosatet bor tydligare arbeta med att hitta strategier for att forankra arbetet med breddad
rekrytering i organisationen.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt sétt till rekommendationerna.

Motivering

Beddmargruppen noterar att larosatet har fortydligat sin tolkning av uppdraget med breddad
rekrytering. Som motiv for sitt arbete valkomnar larosétet studenter med olika bakgrund och olika
perspektiv i sin stravan att vara ett varldsledande universitet vad det géller utbildning och forskning
samt i att ta en ledande roll pa vagen mot ett mera hallbart samhalle. Alla utbildningsnivaer omfattas
och de malgrupper som namns &r social bakgrund, juridiskt kon, svensk/utlandsk bakgrund och
geografisk bakgrund. Larosétet har beslutat om en inledande kartlaggning av studentpopulationen pa
kurs och programniva och som planerades vara fardigstalld i mars 2024. Laroséatet presenterar flera
atgarder som ar genomforda for att tydligare forankra arbetet med breddad rekrytering i hela
organisationen. Nar projektet “Oavsett bakgrund” som syftar till att foresla och implementera en rutin
for att arbeta med breddad rekrytering baserad pa analys av studentpopulationen, definierade mal
och kontinuerlig uppféljning av effekter, avslutas i oktober 2024 kommer mal att formuleras och
utbildningsnara aktiviteter att beslutas.

Beddomningsomrade Styrning och organisation
2. Hur skapar laroséatet ramar och forutsattningar for arbetet? (Vem gor vad och nar?)

Rekommendationer:
e Larosatet bor systematisera och tydliggéra arbetet med breddad rekrytering, &ven om en
integrering sker med den ordinarie verksamhetsplaneringen.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.

Motivering

Larosatet har fortydligat ansvarsférdelningen genom att uppdra at varje omrades/fakultetsnamnd att
integrera arbetet med breddad rekrytering i sin verksamhetsplaneringsprocess. Vart tredje ar ska
namnderna lamna rapport om vilka aktiviteter som genomférts och analysera resultatet. | samband
med detta presenteras uppféljningsbara mal for nasta tre-arsperiod. En larosatesovergripande rapport




sammanstalls och tillstalls rektor samt sprids i organisationen for att p& s& sétt bidra till fortsatt
larande i organisationen.

Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat
3. Vad gor larosétet i sitt arbete med breddad rekrytering? (Vilka insatser gors?)

Rekommendationer:
e Larosatet bor utveckla sitt konkreta arbete med breddad rekrytering genom att systematiskt
koppla aktiviteter till definierade mal och méalgrupper.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.

Motivering

Bedomargruppen ser att de atgarder som vidtagits pa central niva foljs upp aven nar ansvar for
faktiska atgarder och beslut om aktiviteter genomférs mera utbildningsnara. Mal och malgrupper tas
fram av omrades- och fakultetsnamnder. Nar uppféljningsbara mal och malgrupper faststéllts av
rektor, tas planer fram for aktiviteter som ska kopplas till malen. Samtliga mal och planerade
aktiviteter sammanstalls i en universitetsévergripande rapport. De ska stréva efter att minska
snedrekryteringen avseende en eller flera av faktorerna social bakgrund, kén, svensk/utlandsk
bakgrund och geografisk bakgrund.

Beddmningsomrade Utformning, genomférande och resultat
4. Hur foljer larosatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?

Rekommendationer:
e Larosatet bor ta fram uppféljningsbara mal kopplat till en djupare analys av
studentpopulationen.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.

Motivering

Larosatet har fattat beslut om en inledande kartlaggning av studentpopulationen som fardigstallts i
mars 2024. Darefter foljer uppdrag till varje omradesnamnd/fakultetsnamnder att vidta atgarder
grundade pa en analys av kartlaggningen. Fortsatt kartlaggning sker regelbundet genom analys av
utfallet, och nya atgardsplaner faststélls vart tredje ar. Vilket innebar en regelbunden uppféljning av
vidtagna atgarder och méjligheter att anpassa verksamheten till effektiva atgarder. Bedémargruppen
noterar att larosatet 6kat sin kunskap om studentpopulationen och att laroséatet darmed skapar
forutsattningar for ett hallbart arbete med breddad rekrytering.




