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Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-12-12 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Torsdagen den 12 december 2024 klockan 09.15−11.45 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

Johannah Rybrant Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Kajsa Hallberg Adu Forskningskoordinator, Saco-S, t.o.m. §8 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Sandra Hellstrand Postdoktor, ST (OFR/S) 

Anna-Karin Olsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Nina Almgren HR-strateg, HR-avdelningen, fr.o.m. §6 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 

Pia Holmqvist HR-strateg, HR-avdelningen 

Tom Petersson Utredare, Planeringsavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-12-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande 

 
Åsa Cajander 

§2 Presentationsrunda 

 

 

§3 Godkänna dagordningen 

 
Åsa Cajander 

§4 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Cecilia Boström att jämte ordförande justera protokollet. 

 

Åsa Cajander 

§5 Föregående protokoll från 2024-05-29 

Beslut 

– att protokoll från 2024-11-05 läggs till handlingarna. 

 

Åsa Cajander 

§6 Ordförande informerar 

– Uppsala universitet förbereder ett platsbesök våren 2025 inom ramen 

för HR Excellence in Research (Implementering-europeiska-stadgan 

och HR Excellence in Research). Rådets ordförande deltar för att 

berätta om vårt likavillkorsarbete.  

– Den 15-17 oktober 2025 (lunch till lunch) arrangerar Include, 

nationellt nätverk för breddad rekrytering och breddat deltagande inom 

högre utbildning, en konferens på Mälardalens universitet i Eskilstuna.  

– Rådets ordförande ingår tillsammans med Helena Wahlström 

Henriksson i nätverket Coimbras (Coimbra-UU) arbetsgrupp Equality 

and Diversity. Arbetsgruppen ska publicera en bok och efterfrågar 

artiklar på temat: Därför är jämlikhet, mångfald och inkludering viktigt 

(Why EDI Matters). Sista dag för inlämning av förslag är den 20 

januari 2025 (CfP_Why EDI Matters_Coimbra) 

– Rådets ordförande har deltagit i två möten med Arbetsmiljöverket 

kring digitalisering och jämställdhet.  

– Samrådsgruppen för likavillkorsfrågor som består av ordförandena för 

fakulteternas likavillkorsgrupper träffas två gånger per termin. Teman 

för våren 2025är breddat deltagande respektive förlängt arbetsliv. 

– Ordförande har bjudits in som gäst till Enlight Leadership-programmet 

för att lyfta universitetets arbete inom dessa områden. 

 

Åsa Cajander 

§7 Lön – inte löneökning – en jämställdhetsfråga 

HR-strateg Pia Holmqvist är inbjuden för att prata om universitetets 

lönebildningsarbete. 

 

 

 

Pia Holmqvist 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-12-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§8 Likavillkorsprogrammet 

HR-strateg Nina Almgren presenterar det omarbetade 

likavillkorsprogrammet och berättar att det kommer att utarbetas ett 

stödmaterial till programmet och en kommunikationsplan för att sprida 

information om programmet när det är fastställt. 

Diskussion 

Beslut 

– att rådets förslag till ändringar införs och den nya versionen 

skickas till rådet. 

– att programmet fastställs per capsulam i januari innan rektor 

fastställer det. 

 

Nina Almgren 

UFV 2023/2307 

 

§9 Internremiss: Revidering av Pedagogiskt program för Uppsala 

universitet  

Beslut 

– att fastställa arbetsgruppens förslag till yttrande. 

 

Åsa Cajander och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

UFV 2023/2188 

§10 Uppsala studentkårs inventering av likavillkorsgruppernas arbete 

Ledamot Johannah Rybrant, vice ordförande för Uppsala studentkår 

(US), informerar rådet att US kommer att genomföra en inventering av 

likavillkorsgruppernas arbete utifrån ett studentperspektiv. Rapporten 

beräknas publiceras den 8 mars 2025. Johannah kommer att presentera 

rapporten på rådets sammanträde. 

 

Johannah Rybrant 

§11 Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 på Uppsala 

universitet 

Rådet fungerar som bollplank i arbetet inför konferensen. Ordförande 

informerar kontinuerligt om arbetet och diskutera vid behov med rådet. 

Kontraktet med Akademikonferens är underskrivet. Ordförande 

redogör för de olika undergrupperna som ansvarar för olika delar av 

arbetet inför konferensen. Ett så kallat Call for Paper är under 

utarbetande. Key-note-speakers kommer att vara på engelska och det 

kommer att vara föreläsningar och workshops som är mer 

forskningsinriktade respektive mer inriktade på praktisk tillämpning. 

 

Åsa Cajander  

UFV 2024/1564 

§12 Rådets arbete 2025 

Rådet diskuterar förslag på områden och frågor som rådet kan ägna sig 

åt under 2025. 

Åsa Cajander och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-12-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§13 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

 

§14 Mötet avslutas 

 

 

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander Cecilia Boström 
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