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Inledning

Radet for lika villkor ar radgivande till rektor i universitetsgemensamma fragor
avseende universitetets likavillkorsarbete och arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Med lika villkor avses att alla som ar verksamma vid eller kommer i kontakt med
universitetet har lika rattigheter och majligheter oavsett juridiskt kén, knsidentitet
eller kdnsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell
laggning, alder eller social bakgrund. Likavillkorsarbetet bedrivs i enlighet med
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder som ar ett férebyggande arbete for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Universitetet i egenskap av arbetsgivare och
utbildningsanordnare undersoker risker och hinder inom tio angivna omraden. Se
bilaga 1.

Radets for lika villkor ordférande ar det av rektor utsedda rektorsradet for lika villkor
professor Asa Cajander. | radet finns det representanter for vetenskapsomradena,
universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket som utses av rektor efter forslag
fran berord verksamhet. Uppsala universitets forenade studentkarer (UUFS) respektive
Doktorandnamnden utser studerande- och doktorandrepresentanter. Representanter
for personalorganisationerna utses av respektive organisation.

Radet sammantrader som regel tre ganger per termin. Under 2025 sammantradde
radet totalt fem ganger. Infér varje sammantrade bereddes arendena av radets
beredningsutskott. | beredningsutskottet ingar ordféranden, en likavillkorsspecialist,
radets studerande- respektive doktorandrepresentanter.

Radet bereder fragor pa uppdrag av rektor. Radet har i uppdrag att yttra sig 6ver
remisser nar sa bedéms vara relevant.

Sedan radet inrdttades 2013 har det arligen arrangerat likavillkorsdagar for anstéallda
och studenter. Varen 2025 arrangerades ett likavillkorsseminarium pa svenska.

Universitetet utlyser arligen likavillkorsmedel vilka kan sdkas av universitetets
anstallda och studenter. Radet har i uppdrag att ta fram forslag till utdelning som
faststalls av rektor.

Referensgruppen for jamstalldhetsintegrering har hanterat utlysning av sarskilda
medel for jamstalldhetsintegrering under perioden 2018-2023. Nar referensgruppen
togs bort fick radet i uppdrag att utlysa, bereda inkomna ansdkningar och foresla
utdelning av sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering.

Universitetet bekostar radets ledamoters deltagande i den nationella
likavillkorskonferensen som arligen arrangeras av nagot av larosatena i Sverige.
Uppsala universitet arrangerade konferensen 2025.
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Ledamoter
Mandatperiod 2024-07-01 — 2027-06-30

Varen 2025

Ordférande
Professor och rektorsrad Asa Cajander

Humanistiska-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Professor Torbjorn Gustafsson Chorell
Professor Esbjorn Larsson

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Professor Anna-Karin Olsson
Professor Mathias Hallberg

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Universitetslektor Cecilia Bostrom
Professor Staffan Svard

Universitetsbiblioteket
Avdelningschef Nina Svensson

Universitetsforvaltningen
Akademiombudsman Per Abrahamsson

Studeranderepresentanter

Student Johannah Rybrant, student
Student Albin Huusko, student (suppleant)
Doktorand Sarah Glannefors

Doktorand Pranava Pakala (suppleant)

Saco-S
Forskningskoordinator Kajsa Hallberg Adu

SEKO Universitetsklubben
Institutionstekniker Zekaria Rundasa

OFR/S
Postdoktor Sandra Hellstrand

Adjungerade
Enhetschef Cecilia Edin, Studentavdelningen

Sekreterare
Likavillkorsspecialist Ann-Sofie Wigg Bodin, HR-avdelningen
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Hosten 2025

Ordférande
Professor och rektorsrad Asa Cajander

Humanistiska-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Professor Torbjorn Gustafsson Chorell
Professor Esbjorn Larsson

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Professor Maria Kjellsson fr.o.m. 2025-10-16
Professor Mathias Hallberg

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Universitetslektor Cecilia Bostrom
Professor Staffan Svard

Universitetsbiblioteket
Avdelningschef Nina Svensson

Universitetsférvaltningen
Akademiombudsman Per Abrahamsson

Studeranderepresentanter

Student Maria Sorelius

Student Albin Huusko (suppleant)
Doktorand Sarah Glannefors

Doktorand Laxmipriya Ramesh (suppleant)

Saco-S
Forskningskoordinator Kajsa Hallberg Adu

SEKO Universitetsklubben
Institutionstekniker Zekaria Rundasa

OFR/S
Postdoktor Sandra Hellstrand

Adjungerade
HR-strateg Nina Almgren, HR-avdelningen fr.o.m. 2025-11-11
Enhetschef Cecilia Edin, Studentavdelningen

Sekreterare
Likavillkorsspecialist Ann-Sofie Wigg Bodin, HR-avdelningen
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Jamstalldhetsintegrering

Radet ar radgivande till rektor i universitetets arbete med jamstalldhetsintegrering.
Radets ordférande, rektorsradet Asa Cajander, deltar tillsammans med Nina Almgren,
HR-strateg och samordnaren for jamstalldhetsintegrering, i
Jamstéalldhetsmyndighetens konferenser och natverkstraffar for universitet och
hogskolor.
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Vartermin 2025

Program for lika villkor och jamstalldhet

Varen 2024 fick radet i uppdrag att utarbeta forslag till universitetsévergripande
styrdokument om lika villkor och jamstalldhet. HR-strateg Nina Almgren fran HR-
avdelningen utarbetade forslag till program tillsammans med utredare Tom Petersson
fran planeringsavdelningen och radets ordférande Asa Cajander. Se mer utférlig text
om radets arbete i verksamhetsberattelsen for 2024. Radet faststallde forslag till
Program fér lika villkor och jémstdlldhet i januari 2025. Forslaget bearbetades
ytterligare under varen och den 27 maj faststallde rektor Program fér lika villkor och
jémstdlldhet. Lank till Mal- och regelsamlingen: Program-for-lika-villkor-och-

jamstalldhet.

Samhallsvetenskapliga fakultetens likavillkorsarbete

Johanna Séderstrom, ordférande for samhallsvetenskapliga fakultetens
likavillkorsgrupp presenterade fakultetens likavillkorsarbete som exempelvis
genomfors med institutionsbesok i syfte att bland annat fanga upp goda idéer som kan
spridas till fler institutioner inom fakulteten. Johanna redogjorde ocksa for nagra
resultat i statsvetenskapliga institutionens projekt “Rattvis arbetsférdelning?
Undersoka tillgangen till prestigefull undervisning — utforma réattvisa och transparenta
policyer” som har bekostats med sarskilda medel for jamstéalldhetsintegrering 2024,
Johanna och Luise Bendfeldt har undersokt hur undervisning fordelas med fokus pa
jamstalldhet, transparens och rattvis tillgang till prestigefyllda undervisningsuppdrag.
Nagra resultat ar att kvinnor star for 55% av undervisningstimmarna, vilket motsvarar
deras andel av personalen, gor mer administrativt arbete (78%) och rattar fler tentor
(64%). Man har mer handledning och rattar fler uppsatser. Lank till rapporten i DIVA:
Fair division of labor?: Examining access to prestigious teaching — formulating
equitable and transparent policies.

Lika villkor med vilka resurser? En undersdkning om
forutsattningarna for likavillkorsgrupper vid Uppsala universitet

Johannah Rybrant, Uppsala studentkars (US) vice ordférande och studentrepresentant
i radet, presenterade rapporten. Undersékningen genomfordes hosten 2024. Enkéaten
skickades till de 32 institutioner/motsv. som Uppsala studentkar har karstatus for.
Baserat pa svar fran 24 institutioner framgar det bland annat att begransade
ekonomiska resurser for likavillkorsgrupperna paverkar mojlighet att vara stod i
institutionens arbete. Brist pa tid for arbetet paverkar mojligheterna for medarbetare
att engagera sig i gruppen. Det framgar ocksa att studenterna inte informeras om
likavillkorsgruppen mer an i enstaka fall samt att det saknas studentrepresentanter i
manga likavillkorsgrupper. Lank till US webb: Rapportsldpp: Lika villkor med vilka
resurser? - Uppsala studentkar



https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/program-for-lika-villkor-och-jamstalldhet
https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/program-for-lika-villkor-och-jamstalldhet
https://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1951099&dswid=8003
https://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1951099&dswid=8003
https://www.uppsalastudentkar.se/blogg/rapportslapp-lika-villkor-med-vilka-resurser
https://www.uppsalastudentkar.se/blogg/rapportslapp-lika-villkor-med-vilka-resurser
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Nationell likavillkorskonferens hosten 2025

Radets ordférande beslutade tillsammans med de ledamoter som deltog i
Linnéuniversitetets likavillkorskonferens varen 2024 att Uppsala universitet skulle
arrangera 2025 ars nationella likavillkorskonferens. Radet har fungerat som bollplank i
arbetet infor konferensen. Se mer om konferensen nedan.

Seminarium om lika villkor pa svenska 27 ma;

Radet arrangerade ett seminarium for anstallda och studenter den 27 maj som
uppmarksammade att 2025 var det 150 ar sedan Betty Pettersson som den forsta
kvinnan i Sverige tog examen pa Uppsala universitet. Gotlands nation donerar ett nytt
portratt av Betty Pettersson som prorektor Coco Norén tog emot. Signe Rudberg Selin,
journalist och musiker, foreldste om Sveriges forsta kvinnliga student. Seminariet
avslutades med att fakulteten for utbildningsvetenskaper, Historisk-filosofiska
fakulteten och Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet presenterade sitt
arbete for att framja breddad rekrytering av studenter. Se program i bilaga 2.

Sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2025

Sedan 2018 har det utlysts sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering. Radet har
sedan 2024 i uppdrag att utlysa och bereda inkomna ansdkningar. FOr att 6ka antalet
ansokningar genomforde radets ordférande och sekreteraren ett webbinarium for
anstallda och studenter. Nagra exempel pa tidigare beviljade ansdkningar
presenterades for att inspirera tillsammans med information om andra saker som ar
bra att tdnka pa nar en ansoker. Det utlystes 300 000 kr och inkom sex ansokningar pa
totalt 649 962 kr. Tva ansokningar tilldelades medel och en ansékan aterremitterades
till radet. Den aterremitterade inkom med en reviderad ansdkan under hdsten. som
sammanlagt uppgick till 225 000 kr

Projekt: Osynligt arbete, synligt véirde: kénskodat ansvar och akademisk meritering vid
Campus Gotlands tekniska fakultet

Institutionen for samhallsbyggnad och industriell teknik ska undersdka och kartlagga
hur sa kallade osynliga arbetsuppgifter fordelas pa juridiskt kon pa de tre teknisk-
naturvetenskapliga institutionerna pa Campus Gotland. Exempel pa osynliga
arbetsuppgifter ar studentstéd, mentorskap, administrativa ansvarsomraden och
samverkansbyggande. Undersékningen ska genomfdras med en enkat till fakultetens
medarbetare pa Campus Gotland och med semistrukturerade intervjuer. Malet ar att
utforma konkreta atgarder som leder till att osynligt arbete, sarskilt i rekryterings- och
befordringsprocesser, ska kunna vagas in och tillgodordknas.

Projekt: Framja jamstdlldhet i undervisande personals tidsplanering

Institutionen for fysik och astronomi ska undersdka om det finns risker for
diskriminering av juridiskt kon i tillampningen av processerna for tidsplanering och
fordelning av arbetsuppgifter i tjanstgoringsplanen for institutionens undervisande
personal. Det ska goras genom att analysera hur mycket tid som avsatts for forskning,
undervisning och administration fordelat pa befattning och juridiskt kon. Analysen foljs
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av intervjuer med undervisande personal och chefer som bland annat inriktar sig pa
kunskap om tjanstgoringsplanen och dartill kopplade regler och riktlinjer, processer for
tillampning och vikten av att tjanstgoringsplaner till sitt innehall verensstammer med
de arbetsuppgifter som genomfors i praktiken.

Projekt: Analys av det Pedagogiska priset ur ett genusperspektiv

Avdelningen for kvalitetsutveckling ska analysera, kvantitativt och kvalitativt,
nomineringar till de Pedagogiska priserna under perioden 2022-2025. Forskning visar
att larare som ar man nomineras oftare dn kvinnor oavsett kon pa den som nominerar.
Pedagogiska priser kan paverka karriarmojligheter, vilket gor det viktigt att undersoka
eventuella risker for diskriminering. Den kvalitativa delen av undersdkningen fokuserar
pa konat sprak for att utvardera hur kdnsbias uttrycks i motiveringen till nomineringen
samt att analysera vilka typer av forebilder som ndmns i nomineringstexterna. Baserat
pa resultatet kommer informationen om priserna att revideras genom att exempelvis
informera om hur vi férhindrar konsbias i nomineringar. Resultatet kommer ocksa att
inga i den Hogskolepedagogiska utbildningen for doktorander.

Hantering av personuppgifter nar anstélld eller student byter
juridiskt kén

Radets sekreterare och specialiststod redogjorde for ny information pa
Medarbetaringangen om rutiner for hantering av personuppgifter nar en anstalld eller
student planerar att dndra eller har dndrat juridiskt kon.! Byte av juridiskt kon ska
hanteras i enlighet med diskrimineringslagen, vilket innebar att ingen anstalld eller
student som ska byta, haller pa att byta eller har genomfoért byte av juridiskt kon ska
utsattas for trakasserier eller diskriminering pa grund av detta.?

Om lika villkor och jamstélldhet i Verksamhetsplan 2026

Infor Verksamhetsplan (VP) for 2026 fick radets ordférande textforslag fran
planeringsavdelningen. Pa grund av tidsbrist kunde inte radet involveras i arbetet.
Radets ordforande tog fram textforslag med stéd av Nina Almgren, samordnaren for
jamstalldhetsintegrering, och Ann-Sofie Wigg Bodin, likavillkorsspecialist. Textforslaget
utgick fran EU:s Horisont Europa och det kommande programmet for lika villkor och
jamstalldhet foreslogs nagra uppdrag till rektor och omradesnamnderna.

! Juridiskt kén &r det kén som star registrerat i folkbokféringen, pass eller legitimation. Juridiskt kén
framgar ocksa av den nést sista siffran i svenska personnummer.

2 Lankar: Stod for dig som planerar att dndra eller har dndrat juridiskt kdn — Medarbetare och Rutiner vid
byte av juridiskt kon — Studieadministration — Medarbetare
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Fakulteternas arbete med breddad rekrytering 2025-2027

Cecilia Edin, enhetschef for Enheten for studie- och karridarvagledning och adjungerad
till radet, presenterade delar av rapporten “Mal och aktiviteter for breddad rekrytering
2025-2027” som ar en sammanstallning av omrades- respektive fakultetsnamndernas
rektorsuppdrag att i) analysera studentpopulationen, ii) utifran sin analys foresla mal
for breddad rekrytering under perioden 2025-2027 samt iii) beskriva vilka aktiviteter
som ska genomforas for att uppna dessa mal. Lank till Medarbetaringangen: Syfte och
overgripande mal med breddad rekrytering vid Uppsala universitet, arbetsprocess,
beslut, rapporter samt kontaktuppgifter — Uppsala universitet

Uppsala universitets mangfaldsstatistik for ar 2023

Uppsala universitet har som enda larosate tagit fram statistik som visar anstallda och
studenters fodelsebakgrund. Hooshang Bazrafshan, likavillkorsspecialist pa HR-
avdelningen, som har tagit fram statistiken, var inbjuden till radets sammantrade for
att presentera delar av resultatet fran rapporterna for 2023. Lank till rapporter for ar
2010, 2016, 2018, 2019 samt 2023: Uppsala universitet - mangfaldsstatistik.
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https://www.uu.se/medarbetare/stod-och-verktyg/kommunikation-och-marknadsforing/studentrekrytering/sarskilda-insatser/breddad-rekrytering
https://www.uu.se/medarbetare/stod-och-verktyg/kommunikation-och-marknadsforing/studentrekrytering/sarskilda-insatser/breddad-rekrytering
https://www.uu.se/medarbetare/stod-och-verktyg/kommunikation-och-marknadsforing/studentrekrytering/sarskilda-insatser/breddad-rekrytering
https://www.uu.se/medarbetare/ingang/hr/arbetsmiljo-och-lika-villkor/systematiskt-arbetsmiljo--och-likavillkorsarbete/systematiskt-likavillkorsarbete/mangfaldsstatistik
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Hosttermin 2025

Radets uppdrag i Program for lika villkor och jamstalldhet

Radet har tva uppdrag i programmet:

1) att utveckla kommunikationen och férstarka samordningen mellan olika nivaer inom
universitetet i det fortlopande likavillkorsarbetet.

2) att pa uppdrag av rektor utvardera och revidera programmet.

Nar det ar dags att utvardera och revidera programmet kommer radet att diskutera
och besluta om genomférandet.

Radet diskuterade:
e Vad fungerar bra idag i kommunikationen kring lika villkor? Vad kan forbattras?
e Hur fungerar samordningen mellan olika nivaer? Var finns glapp eller 6verlapp?
e Vilka konkreta insatser kan férbattra bade kommunikation och samordning?

Nagra saker som framkom ar att:

- radets ledamoter lyfter likavillkorsfragor i olika sammanhang. Men att det ar en
utmaning att veta vad som ska prioriteras nar “allt” ar viktigt

- enviktig forutsattning for en stark kommunikation och samordning ar att det ar
tydligt vem som har ansvar for att informera och samordna

- samordningen mellan olika nivaer horisontalt och vertikalt ar bristfallig. T ex
behdver HumSam en samordnare sa att alla fakulteter systematiskt inkluderas i
kommunikationsférmedlingen

- det ar viktigt att anvanda olika satt nar det informeras/kommuniceras eftersom t
ex e-postutskick riskerar att forsvinna i all annan e-post

- nar det kommuniceras ar det viktigt att tanka pa att begreppet ’Lika villkor’ inte &r
ett etablerat begrepp i verksamheten. Manga kopplar inte ihop det med det
forebyggande antidiskrimineringsarbetet.

Utlysning, beredning och utdelning av likavillkorsmedel 2025

Likavillkorsmedel utlyses arligen och kan sokas av universitetets anstéllda och
studenter. Totalt utlyses 430 000 kr for insatser och granskningar inom
likavillkorsomradet:

- som framjar lika villkor avseende sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck
- som framjar jamstalldhet

- som framjar lika villkor avseende alder

- inom omradena etnicitet, religion och social bakgrund

- som framjar tillgangligheten och/eller

- som ror Sveriges nationella minoriteter.

Det inkom sex ansokningar pa totalt 522 437 kr. Fem ansokningar beviljades, 387 875
kr, och en ansokan bordlades (UFV2025/1859).
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Alla omraden

Projekt: ICM pratar! / ICM talks!

Institutionen for cell- och molekylarbiologi (ICM) tilldelades medel for att arrangera en
seminarieserie om svensk kultur som riktar sig till alla anstallda och i synnerhet de
internationella medarbetarna.

Flera omraden

Projekt: Identifiera hinder och méjligheter vid anvéndning av generativ Al bland
doktorander som dr kvinnor, HBTQIA+-personer respektive personer med
funktionsnedsdttning

Institutionen for informationsteknologi tilldelades medel for att undersdka hur
anvandning av generativ Al (GenAl) paverkar doktorander som identifierar sig som
kvinnor, HBTQIA+ eller har funktionsnedsattning genom att kartlagga anvandning, oro
och behov kopplade till GenAl samt att arrangera fyra workshops. Radet foreslog att
undersokningen blir en pilot och att institutionen t ex prioritera malgruppen
doktorander med funktionsnedsattning och att alla doktorander omfattas oavsett
juridiskt koén, kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Projekt: Seminarium: Driv Utopierna — fér jdmlik innovation vid Uppsala universitet
Uppsala universitet Innovation (UUI) tilldelades medel for att arrangera seminarium
som tar sin utgangspunkt i boken ”Driv Utopierna” som ar framtagen av Add Gender
(https://addgender.se/). Syftet ar att starka arbetet med ett jamlikt och inkluderande
innovationsstod, fa verktyg for att kunna ifragasatta strukturer och identifiera dolda
hinder. UUI tilldelades drygt halften av den s6kta summan som tacker andra
utbildningspaket som Add Gender erbjuder.

Projekt: Jdmstdlldhet fran start — fran universitetet till arbetsmarknaden

Feministiska juriststudenter Uppsala, FEMJUR, tilldelades medel for att arrangera
panelsamtal for anstéllda och studenter som ska fokusera pa jamstélldhetsintegrering i
juristutbildningen och juristbranschen. | panelen ingar professor Maarit Janterat-
Jareborg, advokat Rolf Johansson och universitetslektor Laima Vaige. Sokta medel ska
bland annat bekosta Linnea Claesson som moderator och marknadsforing.

Insatser som framjar tillganglighet

Projekt: Att studera med riktat pedagogiskt stéd

Uppsala studentkar, US, tilldelades medel for att undersdka hur studenterna upplever
riktat pedagogiskt stod. | syfte att fa en bild av hur stédet fungerar i praktiken och med
malsattningen att identifiera behov av forbattrings- och utvecklingsmojligheter far
studenter som fatt stod anonymt besvara en enkéat. Resultatet kommer att presenteras
i en rapport och pa ett panelsamtal for verksamma pa universitetet. S6kta medel ska
bekosta loner, tryckkostnader och marknadsforing.

HR-strateg och samordnare adjungerade till radet

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for jamstalldhetsintegrering, ar adjungerad
till radet fran och med november 2025.
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Revidering av Mal och strategier — lika villkor och jamstéalldhet

Rektor beslutade i maj 2025 att "Mal och strategier” som faststalldes 2019 ska
revideras och universitetets nya Mal och strategier ska ha tidsperspektivet 2026—2030.
Under hosten 2025 genomfordes arbets- och dialogmoéten med interna och externa
intressenter. | januari 2026 ska forslaget presenteras for konsistoriet. Februari—april ar
det pa internremiss till vetenskapsomraden, universitetshibliotek och studentkarer.
Lank: https://www.uu.se/medarbetare/aktuellt-for-alla/2025/2025-06-09-startskott-
for-revidering-av-mal-och-strategier.

Radets ordférande kontaktades angaende uppdatering av nuvarande text om ”Lika
villkor och jamstalldhet - for attraktiva, 6ppna och inkluderande studie- och
arbetsmiljoer”. Deadline var den 1 november vilket omdijliggjorde beslut om
textforslag pa radets sammantrade den 11 november. Radets textforslag beslutades av
den anledningen per capsulam.

Halvdag om lika villkor pa engelska hosten 2025

Radet beslutade att den arligen aterkommande halvdagen om lika villkor pa engelska
for anstallda och studenter skulle stallas in eftersom Uppsala universitet arrangerade
den nationella likavillkorskonferensen 18—19 november. Se nedan.

Uppfdljning systematiskt arbetsmiljo- och likavillkorsarbete 2025

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare foér jamstalldhetsintegrering, informerade
radet om att verksamhetens systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete 2025 f6ljs
upp i enlighet med lagkrav.

Foljande uppfoljningsfragor skickades ut till verksamheten innan sommaren och svaren
skulle vara rektor tillhanda senast den 21 november:

1. Vilka huvudsakliga risker for ohalsa, olycksfall och diskriminering, samt hinder
for lika rattigheter och majligheter, har ni uppmarksammat inom
vetenskapsomradet/motsv.?

2. Vad har fungerat bra i det systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet
inom vetenskapsomradet/motsv.?

3. Vad behover utvecklas/forbattras i det systematiska arbetsmiljo- och
likavillkorsarbetet inom vetenskapsomradet/motsv.?

4. Vilka atgarder kan vidtas for att utveckla/forbattra det systematiska
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet inom vetenskapsomradet/motsv.?

Inkomna svar kommer att sammanstallas av Nina Almgren och Karin Karlstrom, HR-
strateg pa HR-avdelningen. Nina Almgren kommer att presentera sammanstallningen
for radet i borjan av 2026.

Uppfoljning jamstalldhetsintegrering 2023-2025

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for jamstéalldhetsintegrering, informerade
radet att i enlighet med ”Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende universitet och
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hogskolor” (se bilaga 3) foljs ett av malen i universitetets ”Plan for
jamstalldhetsintegrering 2023-2025" upp.

Foljande fraga skickades till verksamheten innan sommaren och svar skulle vara rektor
tillhanda senast den 17 oktober:

1. Omradesnamnderna ska kort beskriva vilka atgarder som genomforts 2023—
2025 for att uppna malet om ett langsiktigt och kunskapsbaserat arbete mot
partiskhet i rekrytering och bedémning. | “Plan for jamstalldhetsintegrering
2023-2025" (UFV 2022/355) ingar fyra atgarder for detta mal och denna
period.

Verksamhetens svar har sammanstallts av Nina Almgren, HR-strateg och samordnare
for jamstalldhetsintegrering i rapporten: Aterrapportering av jamstalldhetsintegrering.
Resultat av genomfort arbete under 2023—2025. Nina Almgren kommer att
presentera rapporten for radet i bérjan av 2026.3

Nationell likavillkorskonferens 2025

Den 18-19 november arrangerade Uppsala universitet den nationella
likavillkorskonferensen for universitet och hogskolor i Universitetshuset. Det var 167
anmalda deltagare och 13 av radets ledamoter deltog (UFV 2024/1564).

Radets ordférande Asa Cajander ledde planeringsgruppens arbete. | arbetsgruppen
ingick ledamoter fran radet: doktorand Sarah Glannefors, student Albin Huusko,
professor Esbjorn Larsson fran HumSam, doktorand Pranava Pakala, tekniker Zekaria
Rundasa fran SEKO och professor Staffan Svard fran TekNat samt HR-strateg Nina
Almgren och radets sekreterare likavillkorsspecialist Ann-Sofie Wigg Bodin.

Akademikonferens anlitades for konferensgenomférandet och sammanstallde svar
fran 80 konferensdeltagares om hur det hade upplevt konferensen. Det var mycket
hog kvalitet pa innehall och talare, organisationen fungerade bra, men lokalerna
upplevdes som kalla och ljudmassigt utmanande. Nagra forbattringsforslag var att ha
fler pass om andra diskrimineringsgrunder, mer konkreta verktyg och arbetssatt for
praktisk tillampning, stérre utrymme for studentperspektiv samt forstarkt fokus pa
aktiva atgarder och tillganglighet. Av totalt 26 sessioner var tio pa engelska. Se bilaga
4,

3 Lank till uppfoljning av universitetets arbete med jamstilldhetsintegrering 2017—-2025: Uppféljning —
Medarbetare — Uppsala universitet
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Bilagor

Bilaga 1. Systematiskt likavillkorsarbete

Uppsala universitet arbetar med aktiva atgarder for att forebygga och motverka att
anstallda och studenter utsétts for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier i enlighet med diskrimineringslagen.

Ansvaret for det fortlépande likavillkorsarbetet och dess olika delar ar
specificerat i Delegationsordning for Uppsala universitet respektive
Arbetsordningen for Uppsala universitet.

Syftet ar att undersoka risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.
Arbetet ska genomforas systematiskt i fyra steg, omfatta tio omraden och de sju
diskrimineringsgrunderna: 1) undersoka risker och hinder, 2) analysera orsaker
till risker och hinder, 3) atgarda upptéckta risker och hinder samt 4) folja upp och
utvardera om genomforda atgarder har undanrojt forekomst av och/eller minskat
graden av risker och hinder. Utvarderingen &r utgangspunkt for kommande
planering. Tidigare lagkrav pa handlingsplaner &r ersatt med att dokumentera hur
arbetet med lika villkor planeras, genomfors och utvdrderas systematiskt.

Det systematiska likavillkorsarbetet genomfors inom tio omraden (se nedan).

Arbetsliv Utbildningsverksamhet

1. Arbetsforhallanden 1. Antagnings- och
Bestdmmelser och praxis om rekryteringsforfarande
I6ner och andra 2. Undervisningsformer och
anstallningsvillkor organisering av utbildningen

3. Rekrytering och befordran 3. Examinationer och
Utbildning och 6vrig beddémningar av studenternas
kompetensutveckling prestationer

5. Mojligheter att férena 4. Studiemiljo
forvarvsarbete med 5. Mojligheter att forena studier
foraldraskap med foraldraskap
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Bilaga 2. Halvdag om lika villkor pa svenska 27 maj 2025

PROGRAM

Overldmning av portritt av Betty
Pettersson

Prorektor Coco Norén tar emot portratt
av Birk Juniwik, forste kurator pa
Gotlands nation

Kvinnor pa gransen till kunskap - Om
Sveriges forsta kvinnliga student Betty
Pettersson

Signe Rudberg Selin, journalist och
musiker

PAUS med fika och mingel

Oavsett bakgrund universitetets arbete
for att framja breddad rekrytering

Fakulteten for utbildningsvetenskaper
Anne-Sofie Nystrom och Johan
Wickstrom

Historisk-filosofiska fakultetens arbete
Elsa Badagard

Teknisk-naturvetenskapliga
vetenskapsomradet
Maja Garde Lindholm

16.15 Rektorsrad Asa Cajander avslutar halvdagen
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Bilaga 3. Uppfdljning 2023—-2025: Jamstélldhetsintegrering

Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende universitet och hogskolor anges att:

”Jamstalldhetsintegrering

Universitet och hogskolor ska fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att
na de jamstalldhetspolitiska malen (budgetpropositionen fér 2024, utg. omr. 13) i linje
med de inrapporterade inriktningarna for arbetet med jamstalldhetsintegrering 2023—
2025, t.ex. i fraga om lika mojligheter till karriarvagar, konsbundna studieval och
genomstromning.

Universitet och hogskolor ska redovisa resultat av genomfort arbete

under 2023—2025 senast den 1 december 2025 till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet) och sénda
en kopia av redovisningen till Jamstalldhetsmyndigheten.”
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Bilaga 4. Program nationella likavillkorskonferensen 18-19
november 2025

18 november

Intro: Staffan Svard, Esbjorn Larsson, Uppsala universitet samt Coco Norén, Prorektor, Uppsala
universitet

Parallell session

10:30-11:15 Léar dig mer om inkluderande pedagogik i hogskolan (seminarium)
10:30-11:15 Ovantade utbildnings- och karriarvagar? (workshop)

10:30-11:15 Connecting Networks for Equal Opportunities (workshop)

Parallell session

11:30-12:15 Kunskap s6kes — Hur kan din undervisning bli mer inkluderande? (workshop)
11:30-12:15 Erfarenheter fran ett lika villkorsprojekt med grundlararkollegiet (seminarium)
11:30-12:15 Critiquing Power in Tech through an Intersectional Feminist Lens (seminar)
Mingellunch

Keynote: Professor Anna Danielsson, Stockholms universitet: Diversifying STEM higher education:
Resources, resonance and recruitment

Parallell session

14:15-15:00 Att Oppna slutna rum — ett seminarium om konst, historieskrivning och lika villkor
(seminarium)

14:15-15:00 WOMHER seminar: The Consequences of Parenthood for the Careers of Women
Researchers

Fika
Parallell session
15:30-16:15 Sta inte bara dar! En introduktion till active bystander trainings | (workshop)

15:30-16:15 Mgjligheter och utmaningar vid anvandandet av modern informationsteknologi som
stddjande teknik fér personer med funktionsnedsattningar (seminarium)

15:30-16:15 "These are not my shoes, but...": Cultivating empathy to foster inclusive higher education
(workshop)

Parallell session
16:30-17:15 Sta inte bara dar! En introduktion till active bystander trainings Il (workshop)
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16:30-17:15 Fran eldsjalsarbete till systematik — folj med pa en utvecklingsresa for breddad rekrytering
(seminarium)

16:30-17:15 Designing Inclusive Hybrid Learning: Strategies for Equitable Engagement (workshop)
Konferensmiddag p& Norrlands Nation

19 november

Parallell session

09:00-09:45 En jamforande studie mellan unga kvinnors och méns val av och antagning till utbildning — Varfo
ar andelen studenter som &r kvinnor inom IT och datavetenskap fortfarande sa lag? (seminarium)

09:00-09:45 Roundtable Discussion: Educating University Educators for Equal Opportunities (roundtable)
Fika
Parallell session

10:15-11:00 Didaktikens inkluderande dimensioner - En modell for reflektioner kring och utveckling av en jam
och rattvis hogskoleundervisning (seminarium)

10:15-11:00 Breaking the Language Barrier — Enhancing Sweden’s Standing as an Internationally Attractive
Research Nation (roundtable)

Parallell session

11:15-12:00 Sista programaret for JiHU — jamstalldhetsintegrering av hogskolor och universitet (roundtable)
11:15-12:00 Méansklig Blomstring i lika villkor (workshop)

11:15-12:00 Inequality in STEM: problems and possibilities (seminar)

Lunch

Keynote Ylva Faltholm, rektor Sddertdrns hogskola: Lika villkor och jamstalldhet i hégre utbildning
Parallell session

14:00-14:45 — 9a. Samverkan for jamstallda studie- och yrkesval (seminarium)

14:00-14:45 — 9b. Doktoranders utsatta villkor i akademin (seminarium)

14:00-14:45 — 9c. Engineering Gender Equality (seminar)

Avslutning
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