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1 § Avtalet

Parterna har slutit detta avtal med stod av RALS-T och RALS 2025-2027 avseende loner for
doktorander.

2 § LOn for doktorander

Foljande I6ner per manad ska gélla for anstallning som doktorand och assistent med
doktorandtjanstgdring (da tiden for doktorandanstéllning ar forbrukad).

Lonestege for doktorand, fran och med 2025-10-01:
Ingangslon 33 000 kr

Ar2 33 500 kr
Ar3 34 400 kr
50 % 34 900 kr
80 % 37 500 kr

Lonestege for doktorand med lakarexamen:
Ingangslon 37 400 kr

Ar2 37 900 kr
Ar3 38 800 kr
50 % 39 300 kr
80 % 41 900 kr

Lonestege for doktorand som ar legitimerad lékare:

Ingangslon 39 400 kr

Ar2 39900 kr
Ar3 40 800 kr
50 % 41 300 kr
80 % 43900 kr




UPPSALA UNIVERSITET Lokalt kollektivavtal om l6ner fér doktorander

Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll UFV-PA 2025/3244

Lonestege for doktorand, fran och med 2026-10-01:
Ingangslon 34 000 kr

Ar2 34 500 kr
Ar3 35 400 kr
50 % 35900 kr
80 % 38 500 kr

Lonestege for doktorand med lakarexamen:
Ingangslon 38 400 kr

Ar2 38 900 kr
Ar3 39 800 kr
50 % 40 300 kr
80 % 42 900 kr

Lonestege for doktorand som &r legitimerad l&kare:
Ingangslon 40 400 kr

Ar2 40 900 kr
Ar3 41 800 kr
50 % 42 300 kr
80 % 44900 kr

Med “ar” avses fullgjorda ar som doktorand eller i 6vrigt aktiva forskarstudier inom utbildning pa
forskarniva. Lonen avseende ar 2 respektive ar 3 i stegen avser den 16n som ska utga efter det forsta
respektive det andra fullgjorda aret. Lonen ska hojas fran och med manadsskiftet efter fullgjort ar.

50 % och 80 % avser den procentandel som uppnatts av studierna fram till doktorsexamen. |
normalfallet ska 50 % respektive 80 % vara uppnadda efter 24 respektive 38 manaders
heltidsstudier. Lonen ska hojas fran och med manadsskiftet efter att studieresultatet uppnatts.

Lonestegarna for lakare galler fran och med manadsskiftet efter det att examen respektive
legitimation erhallits.

Doktorandanstallningarna omfattas inte av hojning av lénen vid ny kompetens i form av erhallen
doktorsexamen enligt Riktlinjer for I6netillagg och andra villkor vid sérskilda uppdrag samt andring
av 16n vid befordran och ny kompetens. Vid fullgjord doktorsexamen hdjs inte 16nen, utan 16n enligt
80 % utgar.

Pia
Holmquist
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Parterna ar 6verens om att for verksamheter dar det ingar sarskilda lonestegar kan de sarskilda
I6nestegarna tillampas inom hela verksamhetsomradet. Med sarskilda lonestegar avses Lonestege for
doktorand med lakarexamen samt Lonestege for doktorand som r legitimerad lakare.

3 § Fortydligande lakarstegarna

Vid tolkning av l&karexamen géllande utlandsk examen som grund for inplacering i doktorandstege
galler foljande. Bedomning av lakarexamen fran EU och EES-lander foljer Socialstyrelsens och
Universitets- och Hogskoleradets beddmning av examen fran erkéanda laroséten och anses likvardig

med svensk lakarutbildning.

Bedomning av lakarexamen fran andra lander (tredjeland) gors av ansvarig chef/motsvarande. Om
doktorand inte godtar bedémningen alternativt att chef/motsvarande inte kan géra bedémningen far
doktoranden anstka om provning av utlandsk examen hos Socialstyrelsen.

Vid tolkning av utlandsk lakarlegitimation som grund for inplacering i doktorandstege galler
foljande. Bedomning av godkand lakarlegitimation fran EU och EES-lander féljer Socialstyrelsens
beddmning att legitimationen &r likvérdig med svensk lakarlegitimation.

4 § LOnetillagg for doktorander

Parterna ar dverens om att lonetillagg for doktorander kan vara motiverade inom marknadsutsatta
verksamhets- och amnesomraden. Lonetillaggen ska inte utgd fran individuell prestation och

kompetens.

5 § Avtalets giltighet

Auvtalet galler fran och med den 1 oktober 2025. Revidering av avtalet sker i samband med den

ordinarie lénerevisionen ar 2027.

Uppsala den 23 oktober 2025
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