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Radets for lika villkor sammantrade

Tid:  Onsdagen den 12 februari 2025 klockan 09.15-11.00

Plats: Eken, Segerstedthuset

Narvarande ledamoter

Asa Cajander (ordf.)

Torbjorn Gustafsson Chorell

Cecilia Bostrom
Staffan Svard
Per Abrahamsson

Nina Svensson
Albin Huusko

Johannah Rybrant

Kajsa Hallberg Adu
Sandra Hellstrand
Zekaria Rundasa

Frdnvarande ledaméter
Sarah Glannefors
Mathias Hallberg

Esbjorn Larsson
Anna-Karin Olsson
Narvarande 6vriga

Cecilia Edin (adj.)
Pia Lindberg

Titel, placering

Rektorsrad for lika villkor, professor,
Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Universitetslektor, Vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Akademiombudsman,
Universitetsforvaltningen

Avdelningschef, Universitetsbiblioteket

Student, Uppsala universitets forenade
studentkarer

Student, Uppsala universitets forenade
studentkarer

Forskningskoordinator, Saco-S
Postdoktor, OFR/S

Tekniker, SEKO Universitetsklubben, t.0.m.
87

Titel, placering
Doktorand, Doktorandndmnden

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Titel, placering
Enhetschef, Studentavdelningen
HR-direktor, t.o.m. 87

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen
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UNIVERSITET
Radet for lika villkor
Arende och beslut Foredragande
§1 Mdtets oppnande Asa Cajander
82 Presentationsrunda
83 Godkénna dagordningen Asa Cajander
84 Utse justeringsperson Asa Cajander
Beslut
— att utse Kajsa Hallberg Adu att jamte ordférande justera
protokollet.
85 Foregaende protokoll fran 2024-12-12 Asa Cajander
Beslut

— att protokoll fran 2024-12-12 laggs till handlingarna.

86 Ordférande informerar Asa Cajander

Jamstalldhetsmyndighetens heldagstraff 2 april

Jamstalldhetsmyndigheten anordnar heldagstraffar for landets larosaten och de
statliga forskningsfinansidrerna som handlar om jamstalldhetspolitiken som
bedrivs inom EU. Den forsta traffen 2 april handlar om Jamstalldhetsplaner.
Radets ordforande, samordnare for jamstélldhetsintegrering Nina Almgren och
Cecilia Nilsson, enhetschef pa Avdelningen for forsknings- och
samverkansstod deltar.

Rapport fran Sveriges universitets- och hogskoleférbunds (SUHF)

Shirin Ahlbéck Oberg och Johan Boberg p& Centrum for hogre utbildning och
forskning som studieobjekt (HERQ), Uppsala universitet har skrivit rapporten:
"Okad kontroll och 6kad byrakratisering” — en kartlaggning av statens styrning
av universitet och hégskolor Lank: Rapporter - SUHF

COIMBRA

Radets ordforande bidrar med ett kapitel om Al och lika villkor i Coimbras bok
med titeln ”Why EDI matters” (Equality, Diversity, and Inclusion/Jamlikhet,
Mangfald och Inkludering). Nina Almgren och Minna Salminen Karlsson
kommer ocksa bidra med ett kapitel.

Seminarium om Al och EDI arrangeras den 13 mars. Lank till mer
information: https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-webinar-ai-ethics-

and-governance/

Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende universitet och hogskolor
Universitet ska redovisa resultat av genomfort arbete som ror
jamstalldhetsintegrering under perioden 2023—2025 senast den 1 december
2025 till Regeringskansliet. Radet kommer att involveras i det arbetet.



https://suhf.se/publikationer/rapporter/
https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-webinar-ai-ethics-and-governance/
https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-webinar-ai-ethics-and-governance/
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Arende och beslut Foredragande
Lastips: Universitetsléararen

Universitetslararen innehaller flera artiklar om neuropsykiatriska

funktionsnedséttningar (NPF) hos larare och studenter. Senaste numret har

fokus pa psykisk ohélsa bland doktorander: Vittnesmal om en mérk

doktorandtid - Universitetslararen

Tips om Podcast: Roster om tillgdnglighet

Sofia Grunér, pedagogisk utvecklare pa Enheten for universitetspedagogik pa

Avdelningen for kvalitetsutveckling driver podcasten Rdster om tillganglighet:
https://open.spotify.com/show/53xwbaY KxyyEO84xZBpoae?si=7ztgdhDDQJ
OJf-nFvil0fQ&nd=1&dlsi=a03abd66b72d4ald

Statusrapport: Likavillkorsprogrammet

Per Abrahamsson informerar radet att universitetsledningen har diskuterat

programforslaget. Innan det faststélls ser rektor tillsammans med

vicerektorerna éver ambitionsnivan.

87 Pia Lindberg — ny HR-direktor Pia Lindberg

Pia Lindberg ar ny HR-direktdr och deltar i bérjan av métet for att
presentera sig.

88 R&dets verksamhetsberattelse for 2024
R&dets arbete under 2024 &r sammanstéllt i verksamhetsberattelsen.

Ann-Sofie Wigg
Bodin

Diskussion UFV 2025/149
Beslut
— att verksamhetsberéttelsen faststalls efter att korrekturfel har

atgardats och att text om planerat arbete 2025 tas bort fran

dokumentet.
— att verksamhetsberattelsen publiceras pé radets webbsida pa

Medarbetaringangen (MI).

89 Utlysning av sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2025 Asa Cajander
Rektors strategiska medel anvénds for en ny satsning 2025-2027.
UFV 2025/263

Beslut

— att utlysningen genomfors den 1 mars

— att sista dag for att ansokan ar den 16 april.

— att det arrangeras ett webbinarium om utlysningen som leds av
radets ordforande i syfte att sprida utlysningen och informera om
genomforda projekt samt att ge anstéllda och studenter mojlighet
att stalla fragor.

— att anvisningar for att ansoka faststalls efter att hdgsta summan for
att soka andras till 150 tkr och att meningen som ror
medfinansiering tas bort.



https://universitetslararen.se/2025/02/10/vittnesmal-om-en-mork-doktorandtid/
https://universitetslararen.se/2025/02/10/vittnesmal-om-en-mork-doktorandtid/
https://open.spotify.com/show/53xwbaYKxyyEO84xZBpoae?si=7ztgdhDDQJOJf-nFvi10fQ&nd=1&dlsi=a03abd66b72d4a14
https://open.spotify.com/show/53xwbaYKxyyEO84xZBpoae?si=7ztgdhDDQJOJf-nFvi10fQ&nd=1&dlsi=a03abd66b72d4a14
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Arende och beslut

Foredragande

— att utse en arbetsgrupp som bereder inkomna ansékningar och
bestér av radets beredningsutskott, ledamot Torbjorn Gustafsson
Chorell som lararrepresentant och ledamot Kajsa Hallberg Adu
som facklig representant.

— att beredningen genomfors via zoom den 29 april kI. 9.15—11.15.

810

Hantering av personuppgifter nar anstalld eller student byter av
juridiskt kon

Universitet hanterar personuppgifter nar anstalld eller student har bytt
juridiskt koén i enlighet med géllande lagkrav. Som stdd for den som
ska eller har bytt juridiskt kon har det sammanstallts rutiner som ar
publicerade pa Medarbetaringangen (MI). Texten kommer att finnas pa
engelska inom kort. Det kommer ocksa att finnas motsvarande
information pa Studentingangen.

Ett medskick fran radet ar att det ar bra om det ocksa finns information
om hur personuppgifter hanteras nar anstélld eller student har bytt
namn oavsett anledning.

Ann-Sofie Wigg
Bodin

8§11

Infor utlysning av likavillkorsmedel hdsten 2025
Infor hostens utlysning diskuterar radet vad som kan géras for att 6ka
antalet ansokningar och darmed oka antalet beviljade ansdkningar.

Nagra saker som berdrdes var:

— att anordna ett webbinarium om utlysningen som leds av radets
ordférande i syfte att sprida utlysningen och informera om
genomforda projekt samt att ge anstallda och studenter mojlighet
att stalla fragor.

— att folja upp tidigare ansokningar som inte beviljades for att se om
det kan bero pa otydlighet i anvisningar, utlysning och 6vrig
information. Eventuellt hora av oss till ej beviljade
ansokansforfattare med uppmaning om att sdka igen samt feedback.

Asa Cajander

8§12

Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 pa Uppsala
universitet

Radet fungerar som bollplank i arbetet infor konferensen. Ordforande
informerar kontinuerligt om arbetet.

Akademikonferens arbetar med konferensens webbsida som kommer
att publiceras inom kort. Inbjudan att lamna forslag (Call for proposal)
framtaget och kommer att skickas sa snart webbsidan &r publicerad.

Ordforande skriver en ansokan till Forte for att anséka om medel som
ska bekosta studenters och doktoranders deltagande. Uppsala kommun
kommer att bekosta middagen pa slottet.

Asa Cajander

UFV 2024/1564
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Arende och beslut

Foredragande

813

Ovriga fragor

Sandra Hellstrand informerar radet:

att ”Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet”
(dnr UFV 2022/728) ska revideras. Det som rér prolongation efter
foraldraledighet ar en likavillkorsfraga och anknyter till aktiva
atgarder i Diskrimineringslagen: att universitetet ska arbeta for att
frdmja att anstéllda och studenter ska kunna kombinera foraldraskap
med arbete/studier.

att ST arrangerar en konferens pa engelska med Sveriges forenade
studentkarer och Swedish Network of Postdoc Associations den 2-3
april i Uppsala pa temat: Challenges and opportunities for early career
researchers (Utmaningar och mojligheter for forskare i tidiga
karridrer) https://www.st.org/st-inom-universitets-och-
hogskoleomradet/swedoc.

Sandra Hellstrand

§14

Motet avslutas
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