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Inledning 
Rådet för lika villkor är rådgivande till rektor i universitetsgemensamma frågor 
avseende universitetets likavillkorsarbete. Med lika villkor avses de sju 
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen, samt social bakgrund. Rådet ska ge 
rektor råd om och bidra till universitetets arbete med jämställdhetsintegrering vilket 
bedrivs utifrån ”Plan för jämställdhetsintegrering 2023-2025”. 

Rådets för lika villkor ordförande är det av rektor utsedda rektorsrådet för lika villkor. I 
rådet finns det representanter för vetenskapsområdena, universitetsförvaltningen och 
universitetsbiblioteket som utses av rektor efter förslag från berörd verksamhet. 
Uppsala universitets förenade studentkårer (UUFS) respektive Doktorandnämnden 
utser studerande- och doktorandrepresentanter. Representanter för 
personalorganisationerna utses av respektive organisation. Tjänstepersoner från 
studentavdelningen är adjungerade. 

Rådet sammanträder som regel tre gånger per termin. Under 2024 sammanträdde 
rådet totalt sex gånger. Inför varje sammanträde bereddes ärendena av rådets 
beredningsutskott. I beredningsutskottet ingår ordföranden, en likavillkorsspecialist, 
rådets studerande- respektive doktorandrepresentanter.  

Rådet för lika villkor är rådgivande till rektor i universitetsgemensamma frågor 
avseende universitetets likavillkorsarbete. Rådet bereder frågor på uppdrag av rektor. 
Rådet har i uppdrag att yttra sig över remisser när så bedöms vara relevant. 

Sedan rådet inrättades 2013 har det årligen arrangerat likavillkorsdagar. Under 2024 
arrangerades en likavillkorsdag på svenska på våren och en likavillkorsdag på engelska 
på hösten. 

Universitetet utlyser årligen likavillkorsmedel vilka kan sökas av universitetets 
anställda och studenter. Rådet har i uppdrag att ta fram förslag till utdelning som 
fastställs av rektor. 

Rådet bekostar ledamöters deltagande i den nationella lika villkorskonferensen som 
årligen arrangeras av något av lärosätena i Sverige. Under 2024 arrangerade 
Linnéuniversitetet konferensen i Växjö. Ordförande deltog tillsammans med två 
ledamöter. 

Rådets treåriga mandatperiod löpte ut 31 juni 2024 och en ny treårig mandatperiod 
påbörjades 1 juli 2024. 
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Ledamöter 

Våren 2024 

Ordförande 
Professor och rektorsråd Åsa Cajander 

Humanistiska-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 
Professor Torbjörn Gustafsson Chorell 
Professor Cecilia Wejryd 

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsområdet 
Professor Anna-Karin Olsson 
Professor Mathias Hallberg 

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet 
Universitetslektor Tim Melander Bowden  
Professor Staffan Svärd 

Universitetsbiblioteket 
Avdelningschef Daniel Wadskog 

Universitetsförvaltningen 
Akademiombudsman Per Abrahamsson 

Studeranderepresentanter 
Student Linnea Rydén 
Doktorand Subhalagna Choudhury 
Doktorand Sarah Glännefors (suppleant) 

Saco-S 
Forskningsassistent Anna Olsson 
Doktorand Sofia Orrbén (suppleant) 

SEKO Universitetsklubben 
Institutionstekniker Zekaria Rundasa 
 
OFR/S 
Doktorand Sandra Hellstrand 
Kursadministratör Neil Ormerod (suppl.) 
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Hösten 2024 

Ordförande 
Professor och rektorsråd Åsa Cajander 

Humanistiska-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 
Professor Torbjörn Gustafsson Chorell 
Professor Esbjörn Larsson 

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsområdet 
Professor Anna-Karin Olsson 
Professor Mathias Hallberg 

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet 
Universitetslektor Cecilia Boström 
Professor Staffan Svärd 

Universitetsbiblioteket 
Avdelningschef Nina Svensson 

Universitetsförvaltningen 
Akademiombudsman Per Abrahamsson 

Studeranderepresentanter 
Student Johannah Rybrant, student 
Student Malin Jansson, student (suppleant) 
Doktorand Sarah Glännefors 
Doktorand Pranava Pakala (suppleant) 

Saco-S 
Forsknimngskoordinator Kajsa Hallberg Adu 
Forskare och pedagogisk utvecklare Karin Lindelöf (suppleant) 

SEKO Universitetsklubben 
Institutionstekniker Zekaria Rundasa 

OFR/S 
Postdoktor Sandra Hellstrand 
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Jämställdhetsintegrering 
Rådet ska ge rektor råd om och bidra till universitetets arbete med 
jämställdhetsintegrering vilket bedrivs utifrån ”Plan för jämställdhetsintegrering”. 
Rektorsrådet Åsa Cajander deltar tillsammans med HR-strateg och samordnaren för 
jämställdhetsintegrering i Jämställdhetsmyndighetens konferenser och nätverksträffar 
för universitet och högskolor. 

Remisser 
Rådet har i uppdrag att yttra sig över remisser när så bedöms vara relevant. 

Internremisser 2024 

Under 2024 lämnade rådet yttrande på följande internremisser: 

- Förslag till riktlinjer för användning av generativ AI i undervisning och 
examination 

- Studentrepresentation i elektorsförsamlingar vid beredning av förslag till 
vicerektor och ställföreträdande vicerektor 

- Revidering av Pedagogiskt program 

Externremisser 2023 

- Utbildningsdepartementet promemoria Förslag till ändringar för att öka 
mobiliteten tidigt i den akademiska karriären. 

Presentation av likavillkorsarbetet 

Med start 2023 infördes en stående punkt att någon av ledamöterna fick presentera 
sitt likavillkorsarbete på något av årets sammanträden. Under 2024 var det Sandra 
Hellstrand, ST-representant, redogjorde för hur ST arbetade med aktiva åtgärder på 
Stockholm universitet när Sandra jobbade där.  
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Vårtermin 2024 

Organisering av arbetet med jämställdhetsintegrering 

Som en följd av att referensgruppen för jämställdhetsintegrering togs bort fick rådet i 
uppdrag att under 2023 utarbeta förslag till organisering av universitetets arbete med 
jämställdhetsintegrering. Rådet fastställde förslaget 2024-02-15. Rektors ledningsråd 
diskuterade rådets förslag och ledningsrådet anser att den bästa lösningen är att ha ett 
universitetsövergripande organ för arbetet med jämställdhetsintegrering och lika 
villkor. Rådets ordförande framförde att det i så fall är viktigt att rådets nuvarande 
uppdrag uppdateras inför den kommande mandatperioden. 

Program för lika villkor för Uppsala universitet 

Rådet fick i uppdrag att utarbeta förslag till universitetsövergripande styrdokument om 
lika villkor och jämställdhet. Programmet ska fungera som ett universitetsövergripande 
styrdokument för det långsiktiga, strategiska arbetet med lika villkor och jämställdhet. 
HR-avdelningen är handläggande instans. HR-strateg Nina Almgren från HR-
avdelningen utarbetade förslag till program tillsammans med utredare Tom Petersson 
från planeringsavdelningen och rådets ordförande Åsa Cajander. 

Nina och Tom deltog i två av rådets sammanträden och presenterade 
programförslaget. Under tiden som programförslaget var på internremiss erbjöds 
verksamheten även möjlighet att diskutera programförslaget vid tre tillfällen då det 
arrangerades seminarium på tre campusområden. Rådet fastställde programförslaget i 
januari 2025. Programförslaget diskuteras vidare av ledningsrådet innan det slutligen 
kommer att fastställas av rektor våren 2025. 

Halvdag om lika villkor på svenska 

Den 8 februari anordnade rådet årets halvdag om lika villkor på engelska för studenter 
och medarbetare. Halvdagen fokuserade på studenters och doktoranders välmående 
och utbildning. För att locka fler studenter att delta inledde Christoffer Nyqvist, 
komiker, programledare och skådespelare halvdagen efter att Uppsalaekonomerna 
och Uppsala teknolog- och naturvetarkår hälsade deltagarna välkomna. Uppsala 
studentkårs student- och doktorandombud redogjorde för sitt arbete. Studenthälsan 
presenterade sitt arbete för att stödja studenternas välmående. Avslutningsvis 
berättade vice Curator Curatorum om nationernas förebyggande studiesociala arbete. 
Det deltog 60 personer (26 studenter, 4 doktorander och 30 anställda) Se program i 
bilaga 1. 

Särskilda medel för jämställdhetsintegrering 2024 

Referensgruppen för jämställdhetsintegrering har hanterat rektors utlysning av 
särskilda medel under perioden 2018-2023. När referensgruppen togs bort 2023 fick 
istället rådet för lika villkor i uppdrag att utlysa och bereda inkomna ansökningar. Det 
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utlystes 300 000 kr och inkom fyra ansökningar på totalt 564 181 kr. Två ansökningar 
tilldelas medel som sammanlagt uppgick till 238 729 kr. 

Projekt: Rättvis arbetsfördelning? Undersöka tillgången till prestigefull undervisning – 
utforma rättvisa och transparenta policyer 
Statsvetenskapliga institutionen beviljades medel för att undersöka vilka som 
undervisar i vilka ämnen och processerna för att bli involverad i eller bli utvald för 
undervisning genom att titta på fördelning av undervisning fördelat på juridiskt kön, 
akademisk rang och typ av undervisning. Resultatet av undersökningen ska ligga till 
grund för utformningen av strategier för att jämställdhetsintegrera, med 
målsättningen att utveckla strategier för en rättvis fördelning av undervisning och i 
förlängningen karriärutveckling. 

Projekt: Genus och juridik: Jämställdhetsintegrering på den Juridiska fakulteten 
Juridiska fakulteten beviljades medel för att arrangera seminarier för att öka 
kunskapen om jämställdhet och lika villkor hos anställda. Fakulteten avser att 
genomföra arbetet i samverkan med studentföreningarna FemJur Uppsala, Juridiska 
förening och Uppsala HBTQ-studenter samt Kvinnliga akademikers förening och SULF. 

Riktlinjer och stödmaterial för att hantera situationer med 
ledarhund och assistanshund 

Enhetschef Cecilia Edin från studentavdelningen och arbetsmiljöingenjör Anna Maria 
Näslund från byggnadsavdelningen presenterade utkast till riktlinjer. Rådet fick 
möjlighet att ge synpunkter på utkastet. 

Uppsala teknolog- och naturvetarkårs (UTN) 
diskrimineringsenkät 

Malin Jansson, studentrepresentant i rådet och studiebevakare med studiesocialt 
ansvar på Uppsala teknolog- och naturvetarkår (UTN), presenterade UTN:s senaste 
diskrimineringsenkät. Länk: https://utn.se/nyheter/resultat-fran-
diskrimineringsenkaten-2024 

Nationell lika villkorskonferens 2024 

Årets Nationella lika villkorskonferens arrangerades av Linnéuniversitet den 15-16 maj. 
Rådet bekostar deltagande i konferensen för rådets ledamöter. Tre ledamöter deltog i 
konferensen. (bilaga 2. Konferensprogram). 

Utvärdering av rådets mandatperiod 2021-07-01 – 2024-06-30 

Inför en ny treårig mandatperiod hösten 2024 – våren 2027 diskuterade rådet hur 
arbetet kan förbättras och hur studentperspektiv i större utsträckning kan inkluderas i 
arbetet. Rådet diskuterade i) Vad fungerade bra under rådets mandatperiod? ii) Vad 
kan förbättras i rådets arbete? iii) Vad anser medlemmarna att rådets uppdrag bör 

https://utn.se/nyheter/resultat-fran-diskrimineringsenkaten-2024
https://utn.se/nyheter/resultat-fran-diskrimineringsenkaten-2024
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vara? Och iv) Hur kan rådet bättre inkludera studentperspektiv i sina aktiviteter? Se 
bilaga 3 för sammanfattning av utvärderingen. 
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Hösttermin 2024 

Nationella likavillkorskonferensen 2025 

Rådets ordförande bestämde tillsammans med övriga ledamöter som deltog i på 
Linnéuniversitetets likavillkorskonferens att ta över stafettpinnen och arrangera 2025 
års nationella likavillkorskonferens. Den 18-19 november kommer den att genomföras 
i Universitetshuset. Rådet kommer att fungera som bollplank i arbetet inför 
konferensen. 

Utlysning, beredning och utdelning av likavillkorsmedel 2024 

Likavillkorsmedel utlyses årligen och kan sökas av universitetets anställda och 
studenter. Totalt utlyses 430 000 kr för insatser och granskningar inom 
likavillkorsområdet: 

- som främjar lika villkor avseende sexuell läggning, könsidentitet och 
könsuttryck, 

- som främjar jämställdhet, 
- som främjar lika villkor avseende ålder, 
- inom områdena etnicitet, religion och social bakgrund, 
- som främjar tillgängligheten och/eller 
- som rör Sveriges nationella minoriteter 
 

Det inkom fem ansökningar på totalt 467 032 kr och av dessa beviljades tre 
ansökningar om totalt 105 832 kr (UFV 2024/879). 

Flera områden 

Projekt: FEMPSYK pratar 
Feministiska psykologstudenter Uppsala (FEMPSYK) beviljades medel för att arrangera 

seminarier och efterföljande samtalsgrupper under våren 2025 − våren 2026. 
FEMPSYK pratar ska på ett utbildande och socialt sätt skapa förutsättningar för ökat 
fokus och implementering av lika villkor bland psykologstudenter och blivande 
psykologer. FEMPSYK avser att bjuda in 2-3 föreläsare per termin. 
 
Projekt: Aktiv åskådarutbildning för medarbetarna på Universitetsbiblioteket 
Universitetsbiblioteket beviljades medel för att genomföra aktiv åskådarutbildning för 
anställda för att främja mångfald och skapa en tryggare och mer inkluderande 
arbetsmiljö vid biblioteket. Genom att utbilda medarbetare i att vara aktiva åskådare 
får de verktyg och kunskap för att ingripa vid olämpliga beteenden, trakasserier och 
mobbning. 

Insatser som främjar mångfald 

Projekt: Bekämpning av antimuslimsk rasism vid Uppsala universitet: Ett initiativ för en 
inkluderande studiemiljö 
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Uppsala Muslimska Studenter (UMS) beviljades medel för att arrangera en 
utbildningshelg för studenter och en föreläsning i Universitetshuset. Utbildningshelgen 
handlar om att arbeta för ett mer jämlikt och diskrimineringsfritt Sverige och få verktyg 
att hantera de utmaningar som antimuslimsk rasism skapar. 

Lön – inte löneökning – en jämställdhetsfråga 

HR-strateg Pia Holmqvist deltog i årets sista sammanträde för att prata om 
universitetets lönebildningsarbete. 
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Halvdag om lika villkor på engelska hösten 2024 

På halvdagen den 13 november föreläste Yael Tågerud från Linnéuniversitetet om 
interkulturell kompetens och kommunikation. Doktorandnämnden presenterade sitt 
arbete med att ta fram ett häfte med samlad information om bland annat 
diskrimineringslagen, universitetets riktlinjer, vad du ska göra om du är utsatt för 
trakasserier, vilket stöd som finns. Undersökningen ”Migrationsrelaterade frågor för 
doktorander och forskare vid Uppsala universitet” genomförd av Doktorandnämnden, 
Uppsala University Postdoc Association (UUPA) och Junior Faculty presenterades. 
Farmaceutiska fakulteten presenterade sin undersökning: ”Nulägesanalys av lika 
villkor. Studenter vid farmaceutiska fakulteten. Uppsala universitet 2023”. Nästan 40 
personer deltog. 

Uppsala studentkårs inventering av likavillkorsgruppernas 
arbete 

Ledamot Johannah Rybrant, vice ordförande för Uppsala studentkår (US), informerade 
om den kommande inventeringen av likavillkorsgruppernas arbete utifrån ett 
studentperspektiv. Rapporten beräknas publiceras den 8 mars 2025. 

Rådets arbete 2025 

Rådet diskuterade förslag på områden och frågor som rådet kan ägna sig åt under 
2025. Några förslag som diskuterades var: 

• Bjuda in prorektor att delta i ett sammanträde 

• Breddad rekrytering (Cecilia Edin som är adjungerad har en längre genomgång) 

• AI och lika villkor  

• Förebygga och hantera när student trakasserar undervisande personal (bjuda in 
HR-stöd till chef och någon från studentavdelningen eventuellt bitr. 
avdelningschef Cilla Åberg) 

• Mångfaldsstatistik (Hooshang Bazrafshan, likavillkorsspecialist på HR-
avdelningen presenterar den senaste statistiken) 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024. Rådet för lika villkor 

UFV 2025/149 

2025-02-12 

 

14 

 

Bilagor 

Bilaga 1. Halvdag om lika villkor på svenska 8 februari 2024 

 

Studentkårerna inleder eftermiddagen och hälsar alla välkomna 
Malin Jansson, Uppsala teknolog- och naturvetarkår och  
Viktor Lennerbrant, Uppsalaekonomerna  
Uppvärmning med Christoffer Nyqvist, komiker, programledare och skådespelare  
Student- och doktorandombudet på Uppsala studentkår informerar om sitt arbete 
Moa Inge 
 

Studenthälsan presenterar sitt arbete för att stödja studenternas välmående 
Johan Nord, psykolog  
Kuratorskonventet presenterar nationernas presenterar förebyggande studiesociala 
arbete 
 

Avslutning 
Malin Jansson, studiesocialt ansvarig Uppsala teknolog- och naturvetarkår 
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Bilaga 2. Program Linnéuniversitetets nationella 
likavillkorskonferens 15-16 maj 2024 

Dag 1: 10.00-10.10 Välkomna till årets lika villkorskonferens, IKEA-salen  

Rektor Peter Aronsson och Åsa Blom, ordförande för Linnéuniversitetets styrgrupp för 
det systematiska lika villkorsarbetet, välkomna oss till årets konferens. 

10.10-10.15 Praktisk information, IKEA-salen 

10.15-10.45 Lärosätet där könsnormer spökar, IKEA-salen 

Har du funderat på hur könsnormer spökar vid våra svenska lärosäten? Emma Ebintra 
från Linnéuniversitetet inleder konferensen med en inspirationsföreläsning. 

10.45 - 11.00 Paus  

11.00-12.00 Får man säga svart? Att gå från teoretisk ångest till terminologisk trygghet; 
IKEA-salen  

Har du teoretisk ångest? Är du rädd för att säga fel trots att du vill göra rätt i 
mångfaldsarbetet? I föreläsningen med Barakat Ghebrehawariat, författare och 
föreläsare, får vi lyssna till en spännande föreläsning om mångfald i praktiken. 

12.00 - 12.45 Lunch  

12.45-13.45 Parallella sessioner: 

1. Lika villkor för studenter, Södra-salen 
Åsa K Nilsson presenterar Lunds universitets studiesociala skyddsronder och Kristna 
Ullgren från Karolinska institutet berättar mer om deras studentenkät. 

2. Lika villkorsarbete vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet, sal NCC 
Prof. Staffan Svärd presenterar hur den tekniska fakulteten vid Uppsala universitet 
organiserat arbete med lika villkor. 

3. Integrering av jämställdhet i utbildningar, IKEA-salen 
Blekinge tekniska högskolas självstudiekurs (online) med fokus på 
jämställdhetsintegrering i utbildning för undervisande personal. Mälardalens 
universitets erfarenheter av att integrera jämställdhet i utbildningsprogram på grund- 
och avancerad nivå. 

13.45-14.00 Fika 

14.00-15.00 Parallella sessioner: 

1. Våldsförebyggande arbete som del av jämställdhetsintegrering, sal NCC 
Katarina Eman Risberg och Beatrice Löfström från Jämställdhetsmyndigheten kommer 
i denna session hålla en workshop om våldsförebyggande arbete, som inkluderar 
arbete mot sexuella trakasserier. 

2. Handlingsfokuserat program för lika villkor, Södra-salen 
I denna session får vi lyssna till Tomas Brage och Ragnhild Möller presentera det 
handlingsfokuserade arbetet som genomförs på Naturvetenskapliga fakulteten vid 
Lunds universitet. 
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3. Rutiner för hantering av kränkningar, sal M1051 
Under denna session får ni träffa Lena Lindell från Lunds universitet och Åsa Wågman 
från Linnéuniversitetet som kommer prata om rutiner för hantering av kränkningar, 
diskriminering och sexuella trakasserier. 

4. Lärdomar från att söka EU-kommissionens Equality Champion Award, sal M1053 
Är ert lärosäte intresserade av satt söka EU-kommissionens Equality Champion Award? 
Kristina Ullgren berättar om Karolinska institutets erfarenheter av att söka och bli 
tilldelade priset. 

15.00-15.15 Paus 

15.15-16.15 En är inte låst allt flyter en kommer av sig fast ibland med vilje, IKEA salen 
Performance lecture med inspiration från Queer Phenomenology (Ahmed, 2006, s. 1-
89, 159-168). För att skriva boken använde sig Sara Ahmed av metoden "personal 
digression", vilket även konstnärerna, Jimmy Offesson och Johannes Blomqvist gör på 
sitt vis. 

18.00 Middag på PM och vänner Banquet & Conference  

Dag 2: 09.00-09.30 Jämställdhetsåtgärder vid Nordiska lärosäten - Vad görs och vad 
fungerar? IKEA-salen 
Charlotte Silander från Linnéuniversitetet presenterar resultat från Nordiskt 
forskningsprojekt om jämställdhet i akademin med särskilt fokus på resultaten från 
svenska lärosäten. 

09.30-10.00 Emotioner och känslor som viktiga komponenter i lika villkorsarbete 
Känslor och emotioner är viktiga lika villkorsarbetet. Maja Herstad från Karlstad 
universitet presenterar resultat från hennes forskningsprojekt om emotioner i 
jämställdhetsarbete. 

10.00-10.20 Fika 

10.20-11.00 Vad är väl ett feministiskt luciatåg? IKEA-salen 
Paneldiskussion om att ta vara på frustration och krafter i en organisation. Panelen 
består av Maja Hedstad, Karlstads universitet, Beatrice Löfström, 
Jämställdhetsmyndigheten, Torun Elsrud Linnéuniversitetet, Kristina Gustafsson, 
Linnéuniversitetet och Åsa Blom, Linnéuniversitetet. 

11.00-11.15 Paus 

11.15-12.15 Parallella sessioner: 

1. Schyst, Södra-salen 
Emma Jakobsson och Katarina Nordmark från region Värmland kommer och 
presenterar deras digitala kunskapsbank Schyst.se. Där kan du lära dig mer om dina 
egna förutfattade meningar, andras perspektiv och allas lika värde. 

2. Våldsförebyggande arbete som del av jämställdhetsintegrering, Sal NCC 
Katarina Eman Risberg och Beatrice Löfström från Jämställdhetsmyndigheten kommer 
i denna session hålla en workshop om våldsförebyggande arbete, som inkluderar 
arbete mot sexuella trakasserier. 
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3. Akademiskt hushållsarbete och meriteringsmöjligheter, IKEA-salen 
Följ med Magnus Boström och Emma Ebintra från Linnéuniversitetet som pratar om 
erfarenheter av icke-meriterande arbetsuppgifter och hur vi kan arbeta för 
meriteringsmöjligheter på lika villkor vid våra svenska lärosäten. 

12.15-13.00 Lunch 

13.00-13:45 Lägesrapport från lärosätenas arbete med jämställdhetsintegrering 
Stina Malmén från Jämställdhetsmyndigheten ger oss en lägesrapport från den senaste 
delredovisningen för JiHU-uppdraget. Vilka prioriteringar och åtgärder leder till 
resultat i arbetet? 

13.45-14.00 Paus 

14.00-14.30 Vad gör vi nu som fungerar?, IKEA-salen 
Tomas Brage från Lunds universitet kommer att presentera några åtgärder som vi vet 
fungerar, inspirerad både från den europeiska, nationella och lokala nivån. Det kan 
gälla till exempel bifokala eller transformativa program eller genus-integrering i 
grundutbildningen.  

14.30-15.00 Sammanfattning och avslutande ord, IKEA- salen  

Avslutande ord från Åsa Blom och Emma Ebintra… och kanske någon liten överraskning 

15.00-15.15 Fika – Kaffe och te med Kristinas Äppelkaka 

  



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024. Rådet för lika villkor 

UFV 2025/149 

2025-02-12 

 

18 

 

Bilaga 3. Utvärdering av rådets mandatperiod 2021-07-01 – 
2024-06-30 

Inför en ny mandatperiod diskuterade rådet på sammanträdet den 29/5 2024 hur 
rådets arbete kan förbättras och hur studentperspektiv kan inkluderas i större 
utsträckning. 

Saker som fungerar bra 

• Åsa Cajanders ordförandeskap 

fungerar väldigt bra. 

• Att sammanträdena genomförs på 

plats. 

• En fördel att vetenskapsområdenas 

ledamöter är personer i ledningsfunktion. 

Det gör det tydligt vad ledamöterna 

representerar. 

• Bra att det finns ett 

beredningsutskott och det är en bra 

struktur på dagordningen. 

• Tydligt hur rådet ska hantera 

inkomna remisser – vilka som ska 

besvaras eller inte besvaras. 

• Rådets halvdagar inför 

sommaravslutningen är uppskattade. 

 

Saker som kan förbättras 

• Sammanträdena kan bli mer effektiva 

genom att: 

o ledamöterna är mer förberedda 

o att det är färre diskussionsfrågor 

o max 2 timmar långa sammanträden 

• Ledamöterna som representerarar 

vetenskapsområdena bättre lyfter 

frågor från respektive fakultet. 

• Tydliggöra rådets mandat att när det 

fattas beslut så är det rådets 

ordförande som beslutar. 

 

Rådets uppdrag 

• Att rådets uppdrag inte enbart är att 

vara rådgivande till rektor utan även 

bistå hela verksamheten via områdes- 

och fakultetsnämnder/motsv. 

• Tydligare samrådsfunktion 

efterfrågas. 

• Ledamöterna ska kunna diskutera 

knäckfrågor och problem. 

• Det behövs en vice ordförande 

• Förutom sekreteraren behövs det att 

en likavillkorsspecialist är adjungerad. 

• Fler studentrepresentanter 

• Arbetstagarorganisationerna ska 

kunna utse suppleanter 

Studentperspektiv 

• Kontrollera agendan för att se om 

det finns studentaspekter 

• Ge mer uppmärksamhet till 

studentkårerna genom att bjuda in de att 

presentera sin verksamhet på ett 

sammanträde. 
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Bilaga 4. Program halvdag om lika villkor 13 november 2024 

Åsa Cajander, rektorsråd för lika villkor, inleder halvdagen 

Interkulturell kommunikation 

Yael Tågerud, titel, Linnéuniversitetet 

PAUS med fika 

Broschyr för doktorander: En omfattande guide för att rapportera och förebygga 
trakasserier 

Mohamed Al-Sabri, Marie Moulin och Meryem Saadi, Doktorandnämnden 

Migrationsrelaterade frågor för doktorander och forskare vid Uppsala universitet. 
Undersökning av Doktorandnämnden, Uppsala University Postdoc Association (UUPA) 
och Junior Faculty 

 

Ayesha-Mae Bilal, Doktorandnämnden och Victor Gray, Junior faculty 

PAUS 

Equal study time and future working life. Survey at the Pharmacutical faculty 

Mikael Engskog, Karin Svensberg, Hannah Olsson Dannfors,  

Åsa Cajander, rektorsråd för lika villkor, avslutar halvdagen 

 


