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Inledning

Radet for lika villkor ar radgivande till rektor i universitetsgemensamma fragor
avseende universitetets likavillkorsarbete. Med lika villkor avses de sju
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen, samt social bakgrund. Radet ska ge
rektor rad om och bidra till universitetets arbete med jamstalldhetsintegrering vilket
bedrivs utifran ”Plan for jamstalldhetsintegrering 2023-2025".

Radets for lika villkor ordférande ar det av rektor utsedda rektorsradet for lika villkor. |
radet finns det representanter for vetenskapsomradena, universitetsforvaltningen och
universitetsbiblioteket som utses av rektor efter forslag fran berord verksamhet.
Uppsala universitets forenade studentkarer (UUFS) respektive Doktorandndmnden
utser studerande- och doktorandrepresentanter. Representanter for
personalorganisationerna utses av respektive organisation. Tjanstepersoner fran
studentavdelningen ar adjungerade.

Radet sammantrader som regel tre ganger per termin. Under 2024 sammantradde
radet totalt sex ganger. Infér varje sammantrade bereddes arendena av radets
beredningsutskott. | beredningsutskottet ingar ordféranden, en likavillkorsspecialist,
radets studerande- respektive doktorandrepresentanter.

Radet for lika villkor ar radgivande till rektor i universitetsgemensamma fragor
avseende universitetets likavillkorsarbete. Radet bereder fragor pa uppdrag av rektor.
Radet har i uppdrag att yttra sig 6ver remisser nar sa bedéms vara relevant.

Sedan radet inrdttades 2013 har det arligen arrangerat likavillkorsdagar. Under 2024
arrangerades en likavillkorsdag pa svenska pa varen och en likavillkorsdag pa engelska
pa hosten.

Universitetet utlyser arligen likavillkorsmedel vilka kan sdkas av universitetets
anstallda och studenter. Radet har i uppdrag att ta fram forslag till utdelning som
faststalls av rektor.

Radet bekostar ledamoters deltagande i den nationella lika villkorskonferensen som
arligen arrangeras av nagot av larosatena i Sverige. Under 2024 arrangerade
Linnéuniversitetet konferensen i Vaxjo. Ordforande deltog tillsammans med tva
ledamoter.

Radets treariga mandatperiod I6pte ut 31 juni 2024 och en ny trearig mandatperiod
paborjades 1 juli 2024.
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Ledamoter

Varen 2024

Ordférande
Professor och rektorsrad Asa Cajander

Humanistiska-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Professor Torbjorn Gustafsson Chorell
Professor Cecilia Wejryd

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Professor Anna-Karin Olsson
Professor Mathias Hallberg

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Universitetslektor Tim Melander Bowden
Professor Staffan Svard

Universitetsbiblioteket
Avdelningschef Daniel Wadskog

Universitetsforvaltningen
Akademiombudsman Per Abrahamsson

Studeranderepresentanter

Student Linnea Rydén

Doktorand Subhalagna Choudhury
Doktorand Sarah Glannefors (suppleant)

Saco-S
Forskningsassistent Anna Olsson
Doktorand Sofia Orrbén (suppleant)

SEKO Universitetsklubben
Institutionstekniker Zekaria Rundasa

OFR/S
Doktorand Sandra Hellstrand
Kursadministrator Neil Ormerod (suppl.)
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Hosten 2024

Ordférande
Professor och rektorsrad Asa Cajander

Humanistiska-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Professor Torbjorn Gustafsson Chorell
Professor Esbjorn Larsson

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Professor Anna-Karin Olsson
Professor Mathias Hallberg

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Universitetslektor Cecilia Bostrom
Professor Staffan Svard

Universitetsbiblioteket
Avdelningschef Nina Svensson

Universitetsférvaltningen
Akademiombudsman Per Abrahamsson

Studeranderepresentanter

Student Johannah Rybrant, student
Student Malin Jansson, student (suppleant)
Doktorand Sarah Glannefors

Doktorand Pranava Pakala (suppleant)

Saco-S
Forsknimngskoordinator Kajsa Hallberg Adu
Forskare och pedagogisk utvecklare Karin Lindel6f (suppleant)

SEKO Universitetsklubben
Institutionstekniker Zekaria Rundasa

OFR/S
Postdoktor Sandra Hellstrand
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Jamstalldhetsintegrering

Radet ska ge rektor rad om och bidra till universitetets arbete med
jamstalldhetsintegrering vilket bedrivs utifran ”Plan fér jamstalldhetsintegrering”.
Rektorsradet Asa Cajander deltar tillsammans med HR-strateg och samordnaren for
jamstalldhetsintegrering i Jamstalldhetsmyndighetens konferenser och natverkstraffar
for universitet och hégskolor.

Remisser

Radet har i uppdrag att yttra sig over remisser nar sa bedéms vara relevant.

Internremisser 2024
Under 2024 |lamnade radet yttrande pa féljande internremisser:

- Forslag till riktlinjer for anvandning av generativ Al i undervisning och
examination

- Studentrepresentation i elektorsforsamlingar vid beredning av forslag till
vicerektor och stallforetradande vicerektor

- Revidering av Pedagogiskt program

Externremisser 2023

- Utbildningsdepartementet promemoria Forslag till andringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren.

Presentation av likavillkorsarbetet

Med start 2023 infordes en stdende punkt att nagon av ledamoterna fick presentera
sitt likavillkorsarbete pa nagot av arets sammantraden. Under 2024 var det Sandra
Hellstrand, ST-representant, redogjorde for hur ST arbetade med aktiva atgarder pa
Stockholm universitet nar Sandra jobbade dar.
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Vartermin 2024

Organisering av arbetet med jamstalldhetsintegrering

Som en foljd av att referensgruppen for jamstalldhetsintegrering togs bort fick radet i
uppdrag att under 2023 utarbeta forslag till organisering av universitetets arbete med
jamstalldhetsintegrering. Radet faststallde forslaget 2024-02-15. Rektors ledningsrad
diskuterade radets forslag och ledningsradet anser att den basta I6sningen ar att ha ett
universitetsovergripande organ for arbetet med jamstalldhetsintegrering och lika
villkor. Radets ordférande framforde att det i sa fall ar viktigt att radets nuvarande
uppdrag uppdateras infor den kommande mandatperioden.

Program for lika villkor foér Uppsala universitet

Radet fick i uppdrag att utarbeta forslag till universitetsévergripande styrdokument om
lika villkor och jamstalldhet. Programmet ska fungera som ett universitetsovergripande
styrdokument for det langsiktiga, strategiska arbetet med lika villkor och jamstéalldhet.
HR-avdelningen ar handlaggande instans. HR-strateg Nina Almgren fran HR-
avdelningen utarbetade forslag till program tillsammans med utredare Tom Petersson
fran planeringsavdelningen och radets ordférande Asa Cajander.

Nina och Tom deltog i tva av radets sammantraden och presenterade
programforslaget. Under tiden som programforslaget var pa internremiss erbjods
verksamheten dven mojlighet att diskutera programforslaget vid tre tillfallen da det
arrangerades seminarium pa tre campusomraden. Radet faststdllde programforslaget i
januari 2025. Programforslaget diskuteras vidare av ledningsradet innan det slutligen
kommer att faststallas av rektor varen 2025.

Halvdag om lika villkor pa svenska

Den 8 februari anordnade radet arets halvdag om lika villkor pa engelska for studenter
och medarbetare. Halvdagen fokuserade pa studenters och doktoranders vdlmaende
och utbildning. For att locka fler studenter att delta inledde Christoffer Nyqgvist,
komiker, programledare och skadespelare halvdagen efter att Uppsalaekonomerna
och Uppsala teknolog- och naturvetarkar halsade deltagarna valkomna. Uppsala
studentkars student- och doktorandombud redogjorde for sitt arbete. Studenthalsan
presenterade sitt arbete for att stodja studenternas vdlmaende. Avslutningsvis
berattade vice Curator Curatorum om nationernas forebyggande studiesociala arbete.
Det deltog 60 personer (26 studenter, 4 doktorander och 30 anstallda) Se program i
bilaga 1.

Sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2024

Referensgruppen for jamstéalldhetsintegrering har hanterat rektors utlysning av
sarskilda medel under perioden 2018-2023. Nar referensgruppen togs bort 2023 fick
istallet radet for lika villkor i uppdrag att utlysa och bereda inkomna ansdkningar. Det
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utlystes 300 000 kr och inkom fyra ansékningar pa totalt 564 181 kr. Tva ansokningar
tilldelas medel som sammanlagt uppgick till 238 729 kr.

Projekt: Rdttvis arbetsférdelning? Underséka tillgdngen till prestigefull undervisning —
utforma réittvisa och transparenta policyer

Statsvetenskapliga institutionen beviljades medel for att undersdka vilka som
undervisar i vilka amnen och processerna for att bli involverad i eller bli utvald for
undervisning genom att titta pa fordelning av undervisning fordelat pa juridiskt kon,
akademisk rang och typ av undervisning. Resultatet av undersékningen ska ligga till
grund for utformningen av strategier for att jamstéalldhetsintegrera, med
malsadttningen att utveckla strategier for en rattvis fordelning av undervisning och i
forlangningen karriarutveckling.

Projekt: Genus och juridik: Jdmstdlldhetsintegrering pa den Juridiska fakulteten
Juridiska fakulteten beviljades medel for att arrangera seminarier for att oka
kunskapen om jamstalldhet och lika villkor hos anstallda. Fakulteten avser att
genomfora arbetet i samverkan med studentféreningarna FemlJur Uppsala, Juridiska
forening och Uppsala HBTQ-studenter samt Kvinnliga akademikers forening och SULF.

Riktlinjer och stédmaterial for att hantera situationer med
ledarhund och assistanshund
Enhetschef Cecilia Edin fran studentavdelningen och arbetsmiljéingenjor Anna Maria

Naslund fran byggnadsavdelningen presenterade utkast till riktlinjer. Radet fick
mojlighet att ge synpunkter pa utkastet.

Uppsala teknolog- och naturvetarkars (UTN)
diskrimineringsenkat

Malin Jansson, studentrepresentant i radet och studiebevakare med studiesocialt
ansvar pa Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN), presenterade UTN:s senaste

diskrimineringsenkat. Lank: https://utn.se/nyheter/resultat-fran-
diskrimineringsenkaten-2024

Nationell lika villkorskonferens 2024

Arets Nationella lika villkorskonferens arrangerades av Linnéuniversitet den 15-16 maj.
Radet bekostar deltagande i konferensen for radets ledamaoter. Tre ledamoter deltog i
konferensen. (bilaga 2. Konferensprogram).

Utvardering av rddets mandatperiod 2021-07-01 — 2024-06-30

Infor en ny tredrig mandatperiod hésten 2024 — varen 2027 diskuterade radet hur
arbetet kan férbattras och hur studentperspektiv i storre utstrackning kan inkluderas i
arbetet. Radet diskuterade i) Vad fungerade bra under radets mandatperiod? ii) Vad
kan forbattras i radets arbete? iii) Vad anser medlemmarna att radets uppdrag bor


https://utn.se/nyheter/resultat-fran-diskrimineringsenkaten-2024
https://utn.se/nyheter/resultat-fran-diskrimineringsenkaten-2024

UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSBERATTELSE 2024. Radet for lika villkor
UFV 2025/149
2025-02-12

vara? Och iv) Hur kan radet battre inkludera studentperspektiv i sina aktiviteter? Se
bilaga 3 for sammanfattning av utvarderingen.
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Hosttermin 2024

Nationella likavillkorskonferensen 2025

Radets ordférande bestamde tillsammans med 6vriga ledamoter som deltog i pa
Linnéuniversitetets likavillkorskonferens att ta 6ver stafettpinnen och arrangera 2025
ars nationella likavillkorskonferens. Den 18-19 november kommer den att genomforas
i Universitetshuset. Radet kommer att fungera som bollplank i arbetet infor
konferensen.

Utlysning, beredning och utdelning av likavillkorsmedel 2024

Likavillkorsmedel utlyses arligen och kan sokas av universitetets anstallda och
studenter. Totalt utlyses 430 000 kr for insatser och granskningar inom
likavillkorsomradet:

- som framijar lika villkor avseende sexuell laggning, konsidentitet och

konsuttryck,

- som framjar jamstélldhet,

- som framjar lika villkor avseende alder,

- inom omradena etnicitet, religion och social bakgrund,

- som framjar tillgéngligheten och/eller

- som ror Sveriges nationella minoriteter

Det inkom fem ansokningar pa totalt 467 032 kr och av dessa beviljades tre
ansokningar om totalt 105 832 kr (UFV 2024/879).

Flera omraden

Projekt: FEMPSYK pratar

Feministiska psykologstudenter Uppsala (FEMPSYK) beviljades medel for att arrangera
seminarier och efterféljande samtalsgrupper under varen 2025 — varen 2026.
FEMPSYK pratar ska pa ett utbildande och socialt satt skapa forutsattningar for okat
fokus och implementering av lika villkor bland psykologstudenter och blivande
psykologer. FEMPSYK avser att bjuda in 2-3 foreldsare per termin.

Projekt: Aktiv dskddarutbildning fér medarbetarna pG Universitetsbiblioteket
Universitetsbiblioteket beviljades medel for att genomfora aktiv askadarutbildning for
anstallda for att framja mangfald och skapa en tryggare och mer inkluderande
arbetsmiljo vid biblioteket. Genom att utbilda medarbetare i att vara aktiva askadare
far de verktyg och kunskap for att ingripa vid olampliga beteenden, trakasserier och
mobbning.

Insatser som framjar mangfald

Projekt: Bekdmpning av antimuslimsk rasism vid Uppsala universitet: Ett initiativ fér en
inkluderande studiemiljé

11
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Uppsala Muslimska Studenter (UMS) beviljades medel for att arrangera en
utbildningshelg for studenter och en féreldsning i Universitetshuset. Utbildningshelgen
handlar om att arbeta for ett mer jamlikt och diskrimineringsfritt Sverige och fa verktyg
att hantera de utmaningar som antimuslimsk rasism skapar.

Lon — inte l6nedkning — en jamstalldhetsfraga

HR-strateg Pia Holmqvist deltog i arets sista sammantrade for att prata om
universitetets lonebildningsarbete.

12
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Halvdag om lika villkor pa engelska hosten 2024

Pa halvdagen den 13 november foreldste Yael Tagerud fran Linnéuniversitetet om
interkulturell kompetens och kommunikation. Doktorandnamnden presenterade sitt
arbete med att ta fram ett hafte med samlad information om bland annat
diskrimineringslagen, universitetets riktlinjer, vad du ska géra om du ar utsatt for
trakasserier, vilket stod som finns. Undersokningen ”Migrationsrelaterade fragor for
doktorander och forskare vid Uppsala universitet” genomford av Doktorandnamnden,
Uppsala University Postdoc Association (UUPA) och Junior Faculty presenterades.
Farmaceutiska fakulteten presenterade sin undersokning: "Nuldgesanalys av lika
villkor. Studenter vid farmaceutiska fakulteten. Uppsala universitet 2023”. Nastan 40
personer deltog.

Uppsala studentkars inventering av likavillkorsgruppernas
arbete

Ledamot Johannah Rybrant, vice ordférande for Uppsala studentkar (US), informerade
om den kommande inventeringen av likavillkorsgruppernas arbete utifran ett
studentperspektiv. Rapporten berdknas publiceras den 8 mars 2025.

RAadets arbete 2025

Radet diskuterade forslag pa omraden och fragor som radet kan dgna sig at under
2025. Nagra forslag som diskuterades var:

e Bjuda in prorektor att delta i ett sammantrade

e Breddad rekrytering (Cecilia Edin som ar adjungerad har en langre genomgang)

e Al och lika villkor

e Forebygga och hantera nar student trakasserar undervisande personal (bjuda in
HR-stod till chef och nagon fran studentavdelningen eventuellt bitr.
avdelningschef Cilla Aberg)

e Mangfaldsstatistik (Hooshang Bazrafshan, likavillkorsspecialist pa HR-
avdelningen presenterar den senaste statistiken)

13



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSBERATTELSE 2024. Radet for lika villkor
UFV 2025/149
2025-02-12

Bilagor
Bilaga 1. Halvdag om lika villkor pa svenska 8 februari 2024

Studentkadrerna inleder eftermiddagen och halsar alla valkomna
Malin Jansson, Uppsala teknolog- och naturvetarkar och
Viktor Lennerbrant, Uppsalaekonomerna

Uppvarmning med Christoffer Nyqvist, komiker, programledare och skadespelare
Student- och doktorandombudet pa Uppsala studentkar informerar om sitt arbete
Moa Inge

Studenthalsan presenterar sitt arbete for att stodja studenternas vdalmaende
Johan Nord, psykolog

Kuratorskonventet presenterar nationernas presenterar férebyggande studiesociala
arbete

Avslutning
Malin Jansson, studiesocialt ansvarig Uppsala teknolog- och naturvetarkar

14
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Bilaga 2. Program Linnéuniversitetets nationella
likavillkorskonferens 15-16 maj 2024

Dag 1: 10.00-10.10 Valkomna till arets lika villkorskonferens, IKEA-salen

Rektor Peter Aronsson och Asa Blom, ordférande for Linnéuniversitetets styrgrupp for
det systematiska lika villkorsarbetet, vdalkomna oss till arets konferens.

10.10-10.15 Praktisk information, IKEA-salen
10.15-10.45 Larosatet dar konsnormer spdkar, IKEA-salen

Har du funderat pa hur kdnsnormer spokar vid vara svenska larosaten? Emma Ebintra
fran Linnéuniversitetet inleder konferensen med en inspirationsforelasning.

10.45 - 11.00 Paus

11.00-12.00 Far man saga svart? Att ga fran teoretisk angest till terminologisk trygghet;
IKEA-salen

Har du teoretisk &ngest? Ar du radd for att siga fel trots att du vill gbra ratt i
mangfaldsarbetet? | forelasningen med Barakat Ghebrehawariat, forfattare och
forelasare, far vi lyssna till en spannande forelasning om mangfald i praktiken.

12.00 - 12.45 Lunch
12.45-13.45 Parallella sessioner:

1. Lika villkor for studenter, Sédra-salen
Asa K Nilsson presenterar Lunds universitets studiesociala skyddsronder och Kristna
Ullgren fran Karolinska institutet berdttar mer om deras studentenkat.

2. Lika villkorsarbete vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet, sal NCC
Prof. Staffan Svard presenterar hur den tekniska fakulteten vid Uppsala universitet
organiserat arbete med lika villkor.

3. Integrering av jamstalldhet i utbildningar, IKEA-salen

Blekinge tekniska hogskolas sjalvstudiekurs (online) med fokus pa
jamstalldhetsintegrering i utbildning for undervisande personal. Malardalens
universitets erfarenheter av att integrera jamstalldhet i utbildningsprogram pa grund-
och avancerad niva.

13.45-14.00 Fika
14.00-15.00 Parallella sessioner:

1. Valdsforebyggande arbete som del av jamstélldhetsintegrering, sal NCC

Katarina Eman Risberg och Beatrice L6fstrom fran Jamstalldhetsmyndigheten kommer
i denna session halla en workshop om valdsférebyggande arbete, som inkluderar
arbete mot sexuella trakasserier.

2. Handlingsfokuserat program for lika villkor, S6dra-salen

| denna session far vi lyssna till Tomas Brage och Ragnhild Méller presentera det
handlingsfokuserade arbetet som genomfors pa Naturvetenskapliga fakulteten vid
Lunds universitet.
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3. Rutiner for hantering av krankningar, sal M1051

Under denna session far ni triaffa Lena Lindell frdn Lunds universitet och Asa Wagman
fran Linnéuniversitetet som kommer prata om rutiner fér hantering av krankningar,
diskriminering och sexuella trakasserier.

4. Lardomar fran att séka EU-kommissionens Equality Champion Award, sal M1053

Ar ert larosite intresserade av satt soka EU-kommissionens Equality Champion Award?
Kristina Ullgren berattar om Karolinska institutets erfarenheter av att séka och bli
tilldelade priset.

15.00-15.15 Paus

15.15-16.15 En &r inte last allt flyter en kommer av sig fast ibland med vilje, IKEA salen
Performance lecture med inspiration fran Queer Phenomenology (Ahmed, 2006, s. 1-
89, 159-168). For att skriva boken anvande sig Sara Ahmed av metoden "personal
digression", vilket dven konstnarerna, Jimmy Offesson och Johannes Blomqvist gor pa
sitt vis.

18.00 Middag pa PM och vanner Banquet & Conference

Dag 2: 09.00-09.30 Jamstalldhetsatgarder vid Nordiska larosaten - Vad gors och vad
fungerar? IKEA-salen

Charlotte Silander fran Linnéuniversitetet presenterar resultat fran Nordiskt
forskningsprojekt om jamstalldhet i akademin med sarskilt fokus pa resultaten fran
svenska larosaten.

09.30-10.00 Emotioner och kanslor som viktiga komponenter i lika villkorsarbete
Kanslor och emotioner ar viktiga lika villkorsarbetet. Maja Herstad fran Karlstad
universitet presenterar resultat fran hennes forskningsprojekt om emotioner i
jamstalldhetsarbete.

10.00-10.20 Fika

10.20-11.00 Vad ar val ett feministiskt luciatag? IKEA-salen

Paneldiskussion om att ta vara pa frustration och krafter i en organisation. Panelen
bestar av Maja Hedstad, Karlstads universitet, Beatrice L6fstrom,
Jamstéalldhetsmyndigheten, Torun Elsrud Linnéuniversitetet, Kristina Gustafsson,
Linnéuniversitetet och Asa Blom, Linnéuniversitetet.

11.00-11.15 Paus
11.15-12.15 Parallella sessioner:

1. Schyst, Sodra-salen

Emma Jakobsson och Katarina Nordmark fran region Varmland kommer och
presenterar deras digitala kunskapsbank Schyst.se. Dar kan du lara dig mer om dina
egna forutfattade meningar, andras perspektiv och allas lika varde.

2. Valdsforebyggande arbete som del av jamstalldhetsintegrering, Sal NCC

Katarina Eman Risberg och Beatrice Lofstrom fran Jamstalldhetsmyndigheten kommer
i denna session halla en workshop om valdsférebyggande arbete, som inkluderar
arbete mot sexuella trakasserier.
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3. Akademiskt hushallsarbete och meriteringsmaijligheter, IKEA-salen

F6lj med Magnus Bostrém och Emma Ebintra fran Linnéuniversitetet som pratar om
erfarenheter av icke-meriterande arbetsuppgifter och hur vi kan arbeta for
meriteringsmojligheter pa lika villkor vid vara svenska larosaten.

12.15-13.00 Lunch

13.00-13:45 Lagesrapport fran larosatenas arbete med jamstalldhetsintegrering

Stina Malmén fran Jamstalldhetsmyndigheten ger oss en lagesrapport fran den senaste
delredovisningen for JiHU-uppdraget. Vilka prioriteringar och atgarder leder till
resultat i arbetet?

13.45-14.00 Paus

14.00-14.30 Vad gor vi nu som fungerar?, IKEA-salen

Tomas Brage fran Lunds universitet kommer att presentera nagra atgarder som vi vet
fungerar, inspirerad bade fran den europeiska, nationella och lokala nivan. Det kan
galla till exempel bifokala eller transformativa program eller genus-integrering i
grundutbildningen.

14.30-15.00 Sammanfattning och avslutande ord, IKEA- salen
Avslutande ord fran Asa Blom och Emma Ebintra... och kanske nagon liten verraskning

15.00-15.15 Fika — Kaffe och te med Kristinas Appelkaka
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Bilaga 3. Utvardering av radets mandatperiod 2021-07-01 —

2024-06-30

Infor en ny mandatperiod diskuterade radet pa sammantradet den 29/5 2024 hur
radets arbete kan forbattras och hur studentperspektiv kan inkluderas i storre

utstrackning.

Saker som fungerar bra

Asa Cajanders ordférandeskap
fungerar valdigt bra.

Att sammantradena genomfors pa
plats.

En fordel att vetenskapsomradenas
ledaméter ar personer i ledningsfunktion.
Det gor det tydligt vad ledamdterna
representerar.

Bra att det finns ett
beredningsutskott och det &r en bra
struktur pa dagordningen.

Tydligt hur radet ska hantera
inkomna remisser — vilka som ska
besvaras eller inte besvaras.

Radets halvdagar infor
sommaravslutningen ar uppskattade.

Saker som kan forbattras

e Sammantradena kan bli mer effektiva
genom att:

oledamdterna ar mer forberedda

oatt det ar farre diskussionsfragor

omax 2 timmar langa sammantraden

¢ Ledamoéterna som representerarar
vetenskapsomradena battre lyfter
fragor fran respektive fakultet.

e Tydliggora radets mandat att nar det
fattas beslut sa ar det radets
ordférande som beslutar.

Réadets uppdrag

e Att radets uppdrag inte enbart ar att
vara radgivande till rektor utan aven
bista hela verksamheten via omrades-
och fakultetsnamnder/motsv.

Tydligare samradsfunktion
efterfragas.

Ledamoterna ska kunna diskutera
knackfragor och problem.

Det behd6vs en vice ordférande
Férutom sekreteraren behovs det att
en likavillkorsspecialist &r adjungerad.
Fler studentrepresentanter
Arbetstagarorganisationerna ska
kunna utse suppleanter

Studentperspektiv

¢  Kontrollera agendan for att se om
det finns studentaspekter

Ge mer uppmarksambhet till
studentkarerna genom att bjuda in de att
presentera sin verksamhet pa ett

sammantrade.
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Bilaga 4. Program halvdag om lika villkor 13 november 2024

Asa Cajander, rektorsrad for lika villkor, inleder halvdagen
Interkulturell kommunikation

Yael Tagerud, titel, Linnéuniversitetet

PAUS med fika

Broschyr fér doktorander: En omfattande guide fér att rapportera och férebygga
trakasserier

Mohamed Al-Sabri, Marie Moulin och Meryem Saadi, Doktorandnamnden

Migrationsrelaterade fragor for doktorander och forskare vid Uppsala universitet.
Undersokning av Doktorandnamnden, Uppsala University Postdoc Association (UUPA)
och Junior Faculty

Ayesha-Mae Bilal, Doktorandnamnden och Victor Gray, Junior faculty

PAUS

Equal study time and future working life. Survey at the Pharmacutical faculty
Mikael Engskog, Karin Svensberg, Hannah Olsson Dannfors,

Asa Cajander, rektorsrad for lika villkor, avslutar halvdagen
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