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Årshjul 2025 för lika villkorsarbete på fakultetsnivå 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

November – december 
- Möte utskottet för lika 
villkor  
- Årshjul och åtgärdsplan för 
lika villkorsarbete 2026 på 
fakultetsnivå fastställs 
- Nationell lika 
villkorskonferens 18-19 
november 2025 

Löpande/ vid behov:

- Bevaka utfallet av nyrekryterade lärare och 
doktorander m.a.p. juridiskt kön. 

- Mentorsprogrammet
- Introduktionsutbildning inom lika villkor ges för alla 

utbildningsprogram. 
- Bevakning av internationella studenters situation 

och behov. 
- Utlysa och sprida resultat på fakulteten från de 

beviljade projekten med lika villkorsmedel.
-

Jan.
Feb.

Mars

April

Maj

Juni
Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Oktober 
- Möte utskottet för lika villkor  
- Uppföljning av årshjul och 
åtgärdsplan för lika villkorsarbete på 
fakultetsnivå 
- Utkast på åtgärdsplan för 2026 
- Ombudsmöte  

Augusti – september 
- Möte utskottet för lika villkor  
- Beslut VP 

Januari – februari 
- Förmöte med nya ledamöter  
- Möte utskottet för lika villkor 10/2 

Mars – april 
- Möte utskottet för lika villkor 7/4 
- Utlysa lika villkorsmedel på 
fakulteten 
- Ombudsmöte  
 

Maj – juni 
- Möte utskottet för lika villkor 9/6 
- Beslut lika villkorsmedel 
- VP utkast 
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Åtgärdsplan 2025 för lika villkorsarbete på fakultetsnivå 
De nedan beskrivna åtgärderna ska genomföras 2025. Åtgärdsplanen grundar sig på Diskrimineringslagen (2008:567), Högskolelagen (1992:1434) och 
Uppsala universitets plan för jämställdhetsintegrering 2023–2025 (UFV 2022/355). Strukturen med fördelning på arbetsgivare och utbildningsanordnare samt 
områdena under dessa följer i stort de områden som anges i diskrimineringslagen. Under övergripande åtgärder beskrivs generella åtgärder och förutsättningar 
för att genomföra arbetet med lika villkor. 

ARBETSGIVARE 
 Åtgärder Syfte Utförs av Status Start/slut Kommentar 
Arbetsförhållanden Dialog med ordf. i kollegiala organ, 

baserat på pågående arbete. 
Kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte om 
arbete med lika villkor 
och 
jämställdhetsintegrering 

Nina Almgren, stf 
vicerektor 

 januari/ 
december 
2025 

 

Diskutera användandet av 
medarbetarpolicyn inom varje 
institution och hitta goda exempel.  

Följa upp arbetet genom 
lika villkorsombuden 

Nina Almgren, stf 
vicerektor  

 januari/ 
december 
2025 

 

Löner och andra 
anställningsvillkor 

Analysera resultatet i KoF/ÖB-
utredningen utifrån ett 
likavillkorsperspektiv  

Identifiera problem och 
föreslå åtgärder för att 
främja jämställdhet och 
lika villkor  

Stf vicerektor, 
Nina Almgren, 
forskningsberedni
ngen 

 januari/ 
december 
2025 

 

Utbildning och övrig 
kompetens-
utveckling 

Sprida information om det nya 
stödmaterialet för anställningsprofiler 
och sökgrupper 

Underlätta rekrytering på 
lika villkor  

Utskottet för lika 
villkor 

 januari/ 
december 
2025 

 

Bevaka utfallet av nyrekryterade 
lärare och doktorander m.a.p. juridiskt 
kön.  

Påverka ev. sned 
könsfördelning vid 
lärarrekrytering 

Utskottet för lika 
villkor, kansliet 

 Löpande  

Rekrytering och 
befordran 

Mentorsprogram 
(pågående program fortsätter 2025).  

Främja karriärvägar på 
lika villkor 

Koordinator 
mentorspro-
grammet 

 Löpande  

Ta fram förslag till hur lika 
villkorsaspekter kan hanteras bättre 
inom rekryteringsprocesserna. 

Lika behandling av 
sökande 

Stf vicerektor, 
Nina Almgren, 
utskottet  

 januari/ 
december 
2025 

 



2 
 

 

UTBILDNINGSANORDNARE 
 Åtgärder Syfte Utförs av Status Start/slut Kommentar 
Undervisningsformer 
och organisering av 
utbildningen 

HBTQI: fortsätta sprida info om 
pågående projekt. 

Inkluderande arbetsmiljö 
för alla 

Utskottet för lika 
villkor 

 januari/ 
december 
2025 

 

Fortsatt pedagogisk utbildning för 
lärare och doktorander inom 
”inkluderande undervisning”.  

Inkluderande 
undervisningsmiljö för alla, 
minskad diskriminering 

TUR, utskottet för 
lika villkor 

 Löpande  

Följa upp att Introduktions-
utbildning inom lika villkor ges för 
alla utbildningsprogram.  

Inkluderande 
undervisningsmiljö för alla, 
minskad diskriminering 
 

Studentservice 
och 
programansvariga 

 Löpande  

Ta fram stödmaterial till 
likavillkorsmoment för åk 3 inom 
utbildningsprogrammen   

Inkluderande 
undervisningsmiljö för alla, 
minskad diskriminering 

Studentservice, 
utskottet för lika 
villkor 

 januari/ 
december 
2025 

 

Diskutera innehållet avseende LV-
utbildning för all ny personal som 
undervisar inkl. doktorander. 

Introduktionsutbildning i 
LV är viktigt för all ny 
undervisande personal.  

Stf vicerektor och 
Nina Almgren 

 januari/ 
december 
2025 

 

Studiemiljö Bevakning av internationella 
studenters situation och behov. 

God studiemiljö för alla Studievägledare, 
UTN, Rindi, LV-
samordnare, 
utskottet 

 Löpande  

Antagning och 
rekrytering 

Följa upp fakultetens mål för 
breddad rekrytering. 

Att bredda rekryteringen Utskottet  2025 till 
2027 

 

*Samarbete med UTN pågår men fortsatt bör även Rindi inkluderas i detta arbete.  
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ÖVERGRIPANDE ÅTGÄRDER 
Dessa åtgärder rör 
fakultetens arbete 
både som 
arbetsgivare och 
utbildnings-
anordnare 

Åtgärder Syfte Utförs av Status Start/slut Kommentar 
Bevaka VP25-processen så att 
relevanta LV-åtgärder kommer 
med. 

Att förbättra lika 
villkorsarbetet på hela 
fakulteten 

Stf vicerektor, 
kansliet 

 Löpande  

Sammanställa information om 
språkträning i svenska inom 
fakulteten och hela universitetet 

Ökad delaktighet för 
internationella studenter och 
medarbetare 

Stf vicerektor, 
kansliet 

 januari/ 
december 
2025 

 

Utlysa och sprida resultat på 
fakulteten från de beviljade 
projekten med lika villkorsmedel. 

Stimulera till aktiviteter inom 
lika villkor 

Utskottet för 
lika villkor, 
projektledare 

 Löpande  

 

Uppdrag till fakultetens utskott för lika villkor i Teknats VP25: 
 Att arbeta med och följa upp fakultetens mål för breddad rekrytering. 

 Att bevaka lika villkorsaspekter i KoF/ÖB processen samt följa upp självvärderingskommentarerna. 

 Att ta fram förslag till hur lika villkorsaspekter kan hanteras bättre inom processerna för doktorandrekrytering. 

 Att upprätta en årlig aktivitetsplan för fakultetens arbete med lika villkor. 

Inspel från institutionerna har också beaktats i valet av åtgärder (prefekt-enkät, möten med LV-ombud), samt utbildningsutvärderingar. 

Uppdrag till områdesnämnderna i UU:s VP25: 
 Att utifrån förtjänst och skicklighet verka för en jämn könsfördelning inom grupperna biträdande universitetslektorer, universitetslektorer och 

professorer. (s. 15) 

Mål inom jämställdhetsintegrering för UU 2023–2025: 
1. Arbetet för att motverka partiskhet i rekryterings- och bedömningsprocesser ska vara långsiktigt och kunskapsbaserat 
2. Det förebyggande arbetet mot trakasserier och sexuella trakasserier ska vara långsiktigt och kunskapsbaserat 


