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Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) har som dndamaél att motverka
diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liiggning eller alder.
Universitetet berors av lagen i egenskap av arbetsgivare samt utbildningsanordnare.
Enligt lagen ska universitetet bedriva ett malinriktat arbete i syfte att frimja lika
rattigheter och mojligheter samt motverka diskriminering i sin verksamhet.

Forbud mot diskriminering

En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetstagare som deltar i eller soker sig till
arbetsgivarens verksamhet. En utbildningsanordnare far inte diskriminera en

student som deltar i eller soker sig till utbildningsanordnarens verksamhet.

Diskrimineringsforbudet géller dven i det fall en arbetsgivare eller
utbildningsanordnare genom skéliga atgirder i friga om lokalernas tillgénglighet
och anvindbarhet kan se till att en person med funktionshinder som deltar i eller
soker sig till verksamheten kommer i en jamforbar situation med personer utan
sadant funktionshinder.

Den som i arbetsgivarens eller utbildningsanordnarens stélle har rétt att besluta i
fragor som ror en arbetstagare eller student ska likstéllas med arbetsgivaren eller

utbildningsanordnaren.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér i lagens mening en sarbehandling som missgynnar, har
missgynnat eller kan komma att missgynna nagon om missgynnandet har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet och/eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier och instruktion att diskriminera &r
tre andra former av diskriminering.

Direkt diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer utifrén ndgon av

diskrimineringsgrunderna sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet



har ett berittigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga for
att uppna syftet.

Trakasserier innebir ett upptradande som krianker ndgons virdighet och som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera innebér en order eller instruktion att diskriminera
nagon genom direkt och/eller indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier och som l&dmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig
att fullgdra ett uppdrag.

Forbud mot repressalier

Férbud mot repressalier innebér att den som anmaler eller patalar diskriminering,
medverkar i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisar eller fogar sig i
trakasserier eller sexuella trakasserier inte far utséttas for repressalier. Exempel pa
repressalier (bestraffningar) for en arbetstagare kan t ex vara orimlig beordrad
overtid, hogre arbetsbelastning, okvalificerade arbetsuppgifter och for en student
kan det t ex vara simre betyg eller daligt bemotande.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare i samband med arbete
anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nigon som utfor arbete
eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omstidndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Skyldigheten géller ocksé i1 forhéllande till den som fullgér praktik eller utfor
arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Om en anstélld vid universitetet far kinnedom om att en student anser sig utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med studierna &dr den anstéllda
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta atgiarder som skdligen kan krévas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

Hantering av uppkomna trakasserier eller sexuella trakasserier

Vid Uppsala universitet rdder nolltolerans mot alla former av diskriminering.
Universitet har riktlinjer for hantering av eventuella trakasseridrenden. Riktlinjerna
som giller bade anstéllda och studenter anger bl.a. hur den som upplever sig utsatt
samt den som ansvarar for hantering av fallet bor gé tillvéga for att 16sa problemet.
”Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt diskrimineringslagen”,



dnr UFV 2011/724, finns att bestélla hos registrator och kan laddas ner fran Mal-

och regelsamlingen pd www.uu.se.

Enheten for lika villkor

Uppsala universitets Enhet for lika villkor pa Personalavdelningen arbetar
forebyggande och reparativt med samtliga diskrimineringsgrunder for bade
anstéllda och studenter. Har du eller ndgon du kénner upplevt ndgon form av
diskriminering eller trakasserier sa kontakta enheten for lika villkor for rdd och
stdd. Om du har frdgor om hur du/ni kan arbeta forebyggande mot diskriminering
och trakasserier pé din studie- eller arbetsplats, ta kontakt med Enheten for lika
villkor via likavillkor@uadm.uu.se eller kontakta ndgon av tjdnstemannen pa

enheten.

Hit kan du ocksa vanda dig for rad och stod

Studenter Anstéllda

- Studievdgledare, kursansvarig larare, - Narmaste chef, prefekt, dekanus
studierektor, programansvarig, prefekt, - Universitetets personalspecialister
dekanus - Fackligt ombud

- Studentkarerna: - Lanshdlsan www.lanshalsan.se
www.uppsalastudentkar.se - Skyddsombud

www.farmis.se - Institutionens jamstélldhetsombud

- Studenthalsan www.sh.uu.se

- Uppsala studentkars jamlikhetsansvarig
jamlikhet@us.uu.se

- Studentavdelningen
http://uadm.uu.se/studentavdelningen

Du kan aven kontakta
Diskrimineringsombudsmannen
08-120 20 700, do@do.se, www.do.se

Universitetskanslerdmbetet
08-563 085 00, registrator@uk-ambetet.se, www.uk-ambetet.se

Universitets- och hogskoleradet
010-470 03 00, www.uhr.se

Riksdagens ombudsmin

08-786 40 00, justiticombudsmannen(@jo.se, WWWw.]O.Se
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