UNDERLAG FÖR HALVTIDSBEDÖMNING 
────────────────────────────────────────────────────────
Student: 							
Handledare: 								                                                                                                                                                                                       
Verksamhet: 								
VFU‑period: 								
Närvaro: 								
Om frånvaron överstiger 5 dagar, hur har tiden tagits igen: 												
	Område
	Delmoment/indikatorer
	Ja
	Delvis
	Nej

	1.
	 Kunskap och förståelse
	
	
	

	Förståelse för verksamheten
	· Förstår mål, uppdrag, organisation och samhällsroll
· Redogöra för verksamheten och arbetssätt. Bedöms på UU.
	
	
	

	Kommentar:

	Teori i praktiken


	· Kan redogöra för relevanta teorier inom socialt arbete. Bedöms på UU
· Kopplar teori till praktiska situationer. Ex. empowerment, systemteori, KBT etc.
	
	
	

	Kommentar:

	Kunskapsbaserat socialt arbete
	· Förstår behovsbedömning, utredning, beslut, insatser, uppföljning. 
· Kan identifiera vilka kunskapskällor som används i verksamheten (lagstiftning, forskning, beprövad erfarenhet). Bedöms även på UU.
· Reflekterar över hur dessa påverkar arbetet.
	
	
	

	Kommentar

	2. Färdighet och förmåga

	Arbeta enligt lagar och riktlinjer
	· Följer lagar, rutiner och etiska riktlinjer.
· Kan utföra lämpliga arbetsuppgifter med stöd.
· Kan kommunicera i skrift och i tal
	
	
	

	

	Identifiera problem och resurser
	· Ser problem och resurser på olika nivåer
· Identifierar resurser hos brukare, nätverk och samhälle.
· Kan resonera kring möjliga insatser/interventioner/handlingsalternativ
	
	
	

	Kommentar

	Ta emot handledning
	· Tar till sig feedback och omsätter den till handling
· Tar ansvar för sin egen lärprocess
	
	
	

	KOmmentar

	Kommunikation och professionell utveckling
	· Kommunicerar tydligt och respektfullt med brukare, kollegor och andra aktörer.
· Deltar i samtal och diskussioner på ett konstruktivt sätt.
	
	
	

	Kommentar

	Professionell utveckling
	· Visar vilja att utvecklas och reflektera
	
	
	

	Kommentar:

	3. 
	Värderingsförmåga och förhållningssätt
	
	
	

	Etik och mänskliga rättigheter
	· Reflekterar över etiska dilemman i arbetet.
· Gör etiskt grundade bedömningar. Bedöms på UU
	
	
	

	Kommentar:

	Empati och bemötande
	· Visar empati och professionellt bemötande
	
	
	

	Kommentar:

	Makt och egen roll
	· Reflekterar över makt och egen påverkan

	
	
	

	Samverkan
	· Samarbetar professionellt med andra yrkesgrupper
· Visar förståelse för olika professioners roller
	
	
	

	Kommentar:

	Yrkesroll
	· Reflekterar över framtida yrkesroll och profession.
· Kan identifiera egna styrkor och utvecklingsområden.

	
	
	

	Kommentar:
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