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1§ 71 det regionala ALF-avtalet anges att en gemensam verksamhetsplan, universitetssjukvardsplan, ska
upprattas som en precisering och konkretisering av avtalet. For ar 2026 géller denna plan.

1. Gemensamma visioner och malsattningar

1§ 1,2 och 31 det regionala ALF-avtalet redovisas visioner och mélséttningar for lakarutbildningen
respektive for den kliniskt inriktade medicinska forskningen och for utveckling av hilso- och
sjukvarden. Befintliga strategier inom Region Uppsala respektive Uppsala universitetet visar pa en
betydande samsyn i frdgor géllande utbildning och forskning. Denna samsyn framgar én tydligare i
det gemensamma strategidokument som pekar ut mal och anger vidtagna och planerade atgirder for
20252028 (Strategi for klinisk forskning, utveckling och innovation samt utbildning 2025-2028).

2. Gemensamma utrednings- och utvecklingsomraden

Av det regionala ALF-avtalet § 7 framgér att universitetssjukvérdsstyrelsen kan fatta beslut om
gemensamma utrednings- och utvecklingsomréaden.

Under 2025 planeras for att fortsétta utveckla formerna for samverkan med 6vriga regioner inom
sjukvardsregion Mellansverige géllande klinisk forskning, vid till exempel Centrum for klinisk
forskning (CKF). En fortsatt utveckling av samverkan géller dven for hilso- och sjukvérden, bland
annat inom de omraden som &r foremal for nivastrukturering, sa kallad nationell hdgspecialiserad
vérd. I ALF-region Uppsalas utlysningar av medel for sirskilda satsningar &r omraden dar Uppsala fétt
tillstand att utfora nationell hdgspecialiserad vard prioriterade omraden.

Precisionsmedicinskt centrum i Uppsala (PMCU) och centrum for Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMP) ér gemensamma projekt for Region Uppsala och Uppsala universitet, initierade av
universitetssjukvérdsstyrelsen. Dessa centrum startade under 2022 respektive 2023.Bade PMCU och
ATMP fungerar nu vil och &r centrala for Akademiska sjukhusets beviljade ansdkan om att fa bli ett
Comprehensive Cancer Center, ackrediterat av OECL.

Hostterminen 2021 infordes 6-arig lakarutbildning som ska avslutas med erhallande av legitimation.
Behovet av verksamhetsforlagd utbildning kommer dérav sannolikt att 6ka. Eftersom utbildningen
ska leda till erhdllande av legitimation kommer behovet av bedomningar under den kliniska delen av
utbildningen att oka, for att sékerstdlla att kliniska mél och fardigheter motsvarande legitimationsniva
uppnas. De ekonomiska konsekvenserna av den nya utbildningen har utretts och redovisats for
utbildningsdepartementet, med pavisande av behov av 6kade anslag for att uppfylla kraven i den nya
utbildningen.

Samverkan med kommittén for forskningsinfrastruktur inom universitetet har stirkts genom
samordning av stod via ALF-medel och fakultetsmedel for att sdkerstélla optimalt nyttjande av
resurser. For att nd optimalt utnyttjande medverkar FoU-direktoren for Akademiska sjukhuset vid
prioriteringen av trearigt stod till forskningsinfrastruktur via fakultetsmedel och prodekanen for
forskningsinfrastruktur medverkar vid motsvarande fordelningen inom ALF-omrédet. Utlysning av
tredriga medel for forskningsinfrastruktur genomfordes 2025 och medel utdelas for 2026-2028.

Ett initiativ som togs 2025 och som fortsdtter under 2026 &r utlysning av medel for Clinical
Academic Groups (CAGs). CAGs syftar till att kliniska och basvetenskapliga forskargrupper som ar
aktiva inom nérliggande forskningsomraden ska identifiera kliniskt relevanta fragor som kan
bearbetas utifrén olika perspektiv och dir klinisk och laborativ forskning kompletterar varandra for
att 10sa ett ohédlsoproblem i hilso- och sjukvérden.

For att forbéttra majligheten till tid for forskning bland kliniskt verksamma personer togs under 2023
beslut att 6ka antalet strategiska ALF-tjdnster infor 2024 med ytterligare en tjénst inom vardera
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forskar-ST, post doc, Gullstrand och forlangd Gullstrand. Under 2023 paboérjades ett gemensamt

arbete med att utveckla Allmanmedicin for att mota vardens, utbildningens och forskningens behov.
Parallellt med detta startade ett gemensamt arbete i syfte att utveckla karridrvigar for professioner
andra &n ldkare inom hélso- och sjukvarden. Utlysningar for strategiska ALF-tjanster genom forskar-
ST riktade mot allmdnmedicin och 50 procent doktorandtjanster inom hélsoprofessioner initierades
med tilltrade under 2024. For att uppmuntra en tidig start av forskarkarridren har beslut fattats om att
utoka antalet forskar-AT tjanster med maélet att hdlften av alla AT-tjanster i Region Uppsala ska vara
kombinerade med forskning. Under 2025 tillkom ocksa mojligheten att ansdkan om ALF-medel for
att gora en internationell postdoc. Behovet av forskningstid for att uppna docentkompetens har
uppmaérksammats och utlysning av forskarmanader for nydisputerade personer som vill uppna detta
har genomforts med stor framgang.

3. Samverkansorgan

Det finns partssammansatta samverkansorgan pa tre beslutsnivier inom ALF-region Uppsala.

Universitetssjukvardsstyrelsen

For samverkan inom utbildningen av lékare, medicinsk forskning samt utvecklingen av héilso- och
sjukvarden mellan Region Uppsala och Uppsala universitets ledningar finns universitetssjukvards-
styrelsen. Styrelsen bestar av sju ledamoter fran vardera part. Respektive part utser ledaméterna. For
Uppsala universitet &r mandatperioden tre ar. Universitetets ledamoter dr utsedda av rektor for
perioden 2023-07-01 — 2026-06-30, forutom en studentrepresentant som utses arligen av studenterna i
enlighet med bestimmelser i1 studentkérsforordningen (SFS 2009/769). For Region Uppsala ar
mandatperioden fyra ar. Ledamdterna ar utsedda av regionstyrelsen for perioden 2023-01-01 — 2026-
12-31. Universitetssjukvardsstyrelsen har utsett tre personer fran vardera part som har nérvaro- och
yttranderitt, med samma mandatperiod som ordinarie ledaméter.

Universitetssjukvérdsstyrelsen sammantrader fyra ganger per ar.
Ordforandeskapet for 2026 innehas av Uppsala universitet.

Protokoll fran universitetssjukvardsstyrelsens sammantraden forvaras hos Region Uppsala.

Universitetssjukvardsnamnden

Universitetssjukvardsnamndens uppgift r att vara ett beredande organ till
universitetssjukvardsstyrelsen och att besluta i fragor som styrelsen delegerar till nimnden. Namnden
beslutar om fordelning av centrala strategiska medel, indelning och sammanséttning av
universitetssjukvardsenheter och FoUU-rad. Vidare har nimnden som uppgift att till
universitetssjukvardsstyrelsen varje ar ta fram ett underlag for en verksamhetsplan
(universitetssjukvardsplan) och att sammanstélla en ekonomisk redogorelse for hur ALF-medlen
anvénds.

Néamnden bestar av sex ledaméter fran vardera part. Universitetssjukvardsstyrelsen utser ledaméterna
som nomineras av respektive part och som bereds i universitetssjukvardsnimnden, férutom en
studentrepresentant som utses arligen av studenterna i enlighet med bestammelser i
studentkarsforordningen (SFS 2009/769).

Universitetssjukvardsndmnden sammantrader minst 8 ganger per ar.
Ordforandeskapet for 2026 innehas av Region Uppsala. Protokoll fran

universitetssjukvardsnamndens sammantraden forvaras hos Akademiska sjukhuset.
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Ledamoter for Uppsala universitet

De fem ledamdéter 1 universitetssjukvardsndmnden som utses av Uppsala universitet dr verksamma vid
omradesledningen for vetenskapsomradet for medicin och farmaci. For universitetets ledamoter ar
mandatperioden tre &r och den innevarande mandatperioden ar 2023-07-01 — 2026-06-30.
Universitetets ledamoter kan besta av vicerektor eller stillforetradande vicerektor, dekanus for den
medicinska fakulteten, prodekanus for forskarutbildningen alternativt studierektor for de kliniska
doktoranderna, prodekanus for grundutbildningen vid medicinska fakulteten samt GU-ALF ansvarig
for lakarprogrammet.

En studentrepresentant utses av studenterna enligt ovan.

Ledaméter for Region Uppsala

De sex ledamoéter som ingér i universitetssjukvardsndmnden for Region Uppsala dr FoUU-direktoren
pa Akademiska sjukhuset, vars mandatperiod f6ljer forordnandet som FoUU-direktor, samt fem
ledaméter med minst 30 procent anstédllning inom en universitetssjukvéardsenhet och som ar
disputerade inom medicinska vetenskaper. Ledamdterna ska i stérsta mojliga méan representera
universitetssjukvéardens forskare géllande &mnesomraden, professioner och kon. Mandatperioden for
ledaméterna ér tre &r, med mojlighet till forldngning ytterligare en treérsperiod. Ny ledamot
nomineras av Akademiska sjukhusets omradeschefer och Néra Vard och Hélsas forvaltningsdirektor
som l&mnar forslag pa tva kandidater vardera, varav en man och en kvinna.

Universitetssjukvardsnamndens arbetsutskott
Den huvudsakliga uppgiften for universitetssjukvardsndmndens arbetsutskott dr att ta fram ett forslag till
universitetssjukvéardsplan for det kommande aret.

FoUU-rad

Inom Region Uppsalas vardforvaltningar finns 18 utsedda universitetssjukvardsenheter. Det
innebdr att verksamheterna uppfyller de krav som stélls p& universitetssjukvard i det nationella och
regionala ALF-avtalet: sjukvardshuvudmannens uttalade uppdrag for forskning och utbildning,
hélso- och sjukvard av hog kvalitet och en struktur som stimulerar kunskapsutveckling. Av dessa &r
17 universitetssjukvardsenheter knutna till verksamhetsomrédden inom Akademiska sjukhuset och
ett knutet till Néra vard och hélsa.

Vid varje universitetssjukvardsenhet finns ett FoUU-rad som &r samverkansorgan pa verksamhetsniva
(se regionalt ALF-avtal § 10), totalt 18 FoUU-rad. En forteckning 6ver samtliga nuvarande
universitetssjukvardsenheter och FoUU-rad finns i bilaga 1.

FoUU-radens sammansattning
Vid varje FoUU-rad finns representanter for bade Region Uppsala och Uppsala universitet. Beroende av
universitetssjukvardsenhetens storlek kan sammanséttningen variera.

En forteckning dver FoUU-radets sammanséttning ska arligen ldmnas av verksamhetschef
tillsammans med akademisk foretrddare till universitetssjukvardsnamnden. Forteckningen ska
innehélla ledamoternas namn, profession, institutionstillhorighet samt roll i radet. Av forteckningen
ska framgé radets ordférande och GU-ALF-ansvarig.

Ledamoter fran Uppsala universitet (upp till 4 larare och 1 doktorand)
Omradesnamndens vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci arbetsutskott utser en akademisk
foretrdadare i1 varje FoUU-rad, pa forslag av universitetssjukvardsenhetens akademiska larare
(forenade eller adjungerade professorer och lektorer). Likasa foreslar de akademiska ldrarna en
FoUU-radsordférande. Ordférande, som utses av universitetssjukvardsndamnden, ska minst ha
doktorsexamen och dr l[dmpligen samma person som den akademiske foretradaren.
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Om det inom universitetssjukvardsenheten finns en till tre akademiska lérare, utdver den som valts

till akademisk foretrddare av arbetsutskottet, ska samtliga ingd i FoUU-rédet. En av dessa ldrare ska
vara GU-ALF-ansvarig. Om fler &n fyra akademiska lirare finns inom en universitetssjukvardsenhet,
viljs ledaméter inom larargruppen. Malet bor vara att FoUU-radets larare representerar
sammansattningen av enhetens ldrare avseende specialitet, profession och kon.

Ledamoter fran Region Uppsala (upp till 4 medarbetare)

Verksamhetschef eller av denne utsedd person ingér i FoUU-radet. De regionanstillda ledamé&terna
ingdr i samma antal som de akademiska lérarna. Dessa ska foretrddesvis vara disputerade. De
regionanstéllda ledamoterna foreslds av verksamhetschef(er). Inom alla FoUU-rad &r det viktigt att i
mojligaste mén samtliga specialiteter finns representerade liksom de olika professionerna inom
universitetssjukvardsenheten som é&r involverade i forskning och utbildning. En av regionens
ledaméter utses som ansvarig for VFU vid verksamhetsomradet.

Narvaro- och yttranderatt
Berord/a prefekt/er har ndrvaro- och yttranderétt pa FoUU-radens sammantréaden.

Om universitetssjukvardsenheten representerar mer én ett verksamhetsomréde, ska en
verksamhetschef vara ordinarie ledamot enligt§ 10 i det regionala avtalet. Den eller de andra
cheferna har nédrvaro- och yttranderitt pa motsvarande sitt som prefekterna. Verksamhetscheferna
utser sinsemellan vem som dr ordinarie ledamot respektive vem som har nirvaro- och yttranderitt.
Uppdraget som ordinarie ledamot kan med fordel roteras.

Vid behov av vetenskaplig kompetens som inte finns representerad inom radet, till exempel i
samband med bedomning av forskningsansokningar inom omraden dar &mneskunskap saknas i radet,
forvantas radet tillse att personer med nddvéndig kompetens for att 16sa uppgiften engageras.

Mandatperioder for FoUU-raden

Mandatperioden for samtliga ledaméter ar tre ar, utom for doktoranden som véljs pa ett ar. Samtliga
ledaméter kan omvéljas till ytterligare en mandatperiod.

Mandatperioden for akademisk foretrddare och ordférande ar tva ar, med mojlighet att vdljas om till
ytterligare en mandatperiod. Om akademisk foretrddare och ordférande dérefter foreslas véljas till en
tredje mandatperiod ska detta séarskilt motiveras nir de akademiska ldrarna ldmnar sina forslag

Om det totalt finns fler &n fyra akademiska ldrare inom universitetssjukvéardsenheten bor darefter
larare som inte tidigare representerat i FoUU-radet erbjudas en plats. Likasa bor inom storre/flera
verksamhetsomraden fordndring efterstrivas, sé att specialiteter/professioner som tidigare inte haft
nagon ledamot i FoUU-radet bereds mojlighet att bli representerade vid ny mandatperiod.
Representant for héalsoprofessionerna och verksamhetshetsforlagd utbildning bor inga i FoUU-radet,
om det dr relevant for universitetssjukvardsenheten.

Beslutsfattande i FoUU-rad
Ett FoUU-rad ska sammantriada minst tva ganger per termin. Det aligger ordforanden for radet att
kalla till dessa moten.

Samtliga ledaméter ska ges mojlighet att foresld punkter till motesagendan.
Kallelse samt agenda ska sdndas till samtliga ledamdter senast en vecka innan planerat mote.

1§ 111 det regionala ALF-avtalet anges att beslut ska fattas i enighet. Beslut fattas genom att de
ndrvarande ledamdterna, som har befogenhet eller mandat inom Region Uppsala respektive Uppsala
universitet, enas om att en viss atgird ska vidtas.

Vid samtliga méten ska protokoll upprittas, justeras samt diarieforas.
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FoUU-radens uppdrag
Utover det som specificerasi § 1, 2 och 3 i det regionala ALF-avtalet avseende att arbeta for de
gemensamma visioner och malsattningar for ldkarutbildningen respektive for den kliniskt inriktade
medicinska forskningen och for utveckling av hélso- och sjukvarden, aligger det FoUU-rdden att
vardera den kliniska forskningens utveckling och kvalitet inom sina respektive omraden. Vidare skall
en l6pande utvardering av medicinska behandlingar, metoder och medicinskt material ske via FoUU-
radens forsorg, for att sdkerstilla utrangering av foraldrade sddana inom det egna omradet baserat pa
tillgdnglig evidens. Likaledes aligger det FoUU-raden att, infor inforandet av nya medicinska
behandlingar, metoder och nya medicinska material, kritiskt vardera evidens, sékerhet, patientnytta
och ekonomi kring sddana inféranden. Detta kan ske genom anvéndandet av HTA, mini-HTA,
metaanalyser, Cochrane-publikationer och litteraturgenomgéangar samt med néra koppling till
organisationen for kunskapsstyrning.

FoUU-radens budget

FoUU-radets budget ska utformas i samrad mellan radets ordférande samt berérd verksamhetschef.
Framtaget budgetforslag ska, efter forankring i FoUU-radet, 6verlamnas till universitets-
sjukvardsndmnden for beslut. De ALF-medel samt andra medel fran regionen och universitet som
stélls till radets forfogande ska inga i radets budget.

Om det inom verksamhetsomrade respektive institution finns FoUU-medel som inte stélls till radets
forfogande ska information om dessa medels avsedda anvéndning séndas for kdnnedom till
universitetssjukvirdsndmnden tillsammans med rédets budget.

Verksamhetschefen har beslutanderitt for den del av regionens anslag till verksamhetsomradet som
bendmns RUFU-medel (Region Uppsalas Forskning och Utvecklingsmedel) p&4 samma sétt som for
resterande del av regionens anslag till verksamheten. RUFU-budgeten for en
universitetssjukvérdsenhet bor vara i samma storleksordning som de erhallna utnycklade ALF-
medlen. Verksamhethetschef och verksamhetscontroller utformar RUFU-budgeten.
Verksamhetschefen avgor hur stor andel av RUFU-medlen som ska stéllas till rddets forfogande.
Innan budget fastslas, gas budgeten igenom av FoUU-réadet sa att dverensstimmelse finns inom radet
att RUFU-budgeten endast innehéller budgetposter inkluderade i direktivet for RUFU. RUFU-budget
finns endast inom Akademiska sjukhusets forvaltning. Ndra vard och hélsa har en annan organisation
for FoUU-medel.

Under aret har FoUU-radet mandat att omfordela ALF-medel mellan olika projekt for att sékerstilla
att samtliga medel som tilldelats radet nyttjas under kalenderaret.

Vid arsbokslut hanteras varje FoUU-rad som en sammanhéllen ekonomisk enhet. Underskott upp till
maximalt 5 procent vid érets slut inom FoUU-radet balanseras till ndsta &r medan underskott
overstigande 5 procent méste regleras inom FoUU-radet via andra medel vid arets slut. Overskott for
FoUU-rédet vid érets slut tas tillbaka till ALF-kansliet om inte beslut fattas pa nationell nivd om
mojlighet att fora 6ver verskjutande ALF-medel fréan ett ar till nésta.

Gemensamt deltagande i ordinarie ledningsorgan

I regionala ALF-avtalet § 6 framgar att parterna ska bereda varandra mojlighet till deltagande i de
ledningsorgan som omfattar enheter som ingér i universitetssjukvarden och vars beslut kan fa
paverkan pa universitetssjukvarden.

Parterna ar 6verens om att FoUU-raden bestér av representanter fran universitetet och
regionen/Akademiska sjukhuset. Utdver detta ska parterna bereda varandra mojlighet att vara
delaktiga i andra ledningsgrupper/ kommittéer som fattar beslut, vilka kan paverka
universitetssjukvarden. Dessa organ omfattar till exempel omradesndmnden for medicin och farmaci,
programkommittén for ldkarutbildning, rekryteringsgruppen for medicinska fakulteten,
institutionsstyrelser, sjukhusets ledningsgrupp eller motsvarande samt grupper som rekryterar chefer
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pa verksamhetschefsniva eller hogre inom sjukhuset.

4. Uppdrag och delegation

Uppdrag till universitetssjukvardsnamnd
Parterna dr Gverens om att ge f6ljande uppdrag till universitetssjukvardsndamnden:
o att till universitetssjukvardsstyrelsen senast 2026-05-15 utarbeta ett underlag till 2027 ars
universitetssjukvardsplan.
o att till universitetssjukvardsstyrelsen senast 2026-01-31 sammanstéilla en ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av 2025 ars ALF-medel.

Uppdrag till FoUU-rad
Parterna dr Gverens om att ge foljande uppdrag till FoUU-raden:
e att till universitetssjukvardsndmnden senast 2026-06-15 utarbeta ett forslag till fordelning av
2027 ars ALF-medel pé verksamhetsniva.
e att till universitetssjukvardsndmnden senast 2026-01-15 sammanstélla en ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av 2025 ars ALF-medel enligt framtagen mall.

Delegation fran universitetssjukvardsstyrelsen till

universitetssjukvardsnamnden
Parterna ar 6verens om att till universitetssjukvardsndmnden delegera foljande beslut:
e fordelning av ALF-medel pé verksamhetsniva
e fordelning av centrala strategiska medel
o cventuell omférdelning av medel fran klinisk forskning till grundutbildning av ldkarstudenter
e indelning av FoUU-rad
e sammansittning av FoUU-raden

Alla beslut inom ramen for ALF-avtalet ska protokollforas.

5. Samverkan med 6vrig halso- och sjukvard

I det regionala ALF avtalet § 16 ges mojligheter till ytterligare samverkan med hélso- och sjukvarden
utanfOr universitetssjukvéarden. Inom regionen sker detta genom att verksamhetsforlagd utbildning
kan ske hos privata vardgivare som har avtal med Region Uppsala.

Parterna ar 6verens om att under 2026 inte prioritera former for ytterligare samverkan utéver den som
géller universitetssjukvérden.

6. ALF-finansiering i annan region

Om region och universitet dr dverens, kan enligt det regionala ALF-avtalet § 15 avtal traffas om
samverkan pa utbildnings- och forskningsomrédet med annan region.

Parterna ar 6verens om att inget avtal om samverkan med annan region skall traffas avseende 2026
ars ALF-medel for forskning. Nar det géller ALF-medel for grundutbildning av ldkare finns avtal med
Gotland och samtliga regioner inom sjukvérdsregionen forutom Orebro om klinisk handledning av
lakarstudenter.

7. Omfordelning av medel mellan grundutbildning och forskning

Enligt det centrala ALF-avtalet § 12 kan en omfordelning av ALF-erséttningen goras, vilken innebér
att medel for klinisk forskning tillfors ALF-ersittningen for grundutbildning av lakare.

Parterna ar 6verens om att diskutera méjligheten till omfordelning av ALF-medel fran forskning till
grundutbildning om kostnaderna for grundutbildning ar 2026 6verskrider det forvantade.
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8. Prioritering och fordelning av ALF-ersattningen

En gemensam prioritering och fordelning av ALF-erséttningen for grundutbildning av ldkare och for
kliniskt inriktad forskning skall géras med utgangspunkt i gemensamma visioner och malséttningar.

Enligt det regionala ALF-avtalet § 13 skall det av universitetssjukvardsplanen framga:
e fordelning av medel inom utbildning
e fordelning av medel inom klinisk forskning
e vilken fordelning som skall beslutas inom universitetssjukvardsndamnden respektive FoUU-
raden

Beslut om fordelning av ALF-medlen skall ske i enlighet med preciseringarna i avsnittet ovan om
delegation.

9. Samverkan ALF-medel och FoUU-medel

I regionala ALF-avtalet § 17 anges att Region Uppsala och Uppsala universitet &r Gverens om att
strava efter en 6kad samordning och koncentration av resurser genom en gemensam prioritering av
ALF-medel och de FoUU-medel som regionen respektive universitetet stiller till forfogande.

10. Ekonomisk och verksamhetsinriktad redovisning av hur
ALF-ersattningen har anvants

Universitetssjukvardsstyrelsen skall besluta hur den ekonomiska respektive verksamhetsinriktade
redovisningen skall utformas och nér redovisningen skall ske. Enligt § 12 i det regionala ALF-avtalet
skall styrelse, ndimnd och respektive FoUU-rad redovisa hur medlen anvénts.

11. Konsekvensanalys for omrakning av ersattning

Samtliga erséttningsbelopp i det centrala ALF-avtalet § 7 &r angivna i 2015 &rs prisniva. Beloppen for
ALF-ersittningen réknas upp pa samma sitt som gors for anslagen till universitet och hdgskolor, till
16pande ars prisniva med beaktande av 6kningar eller minskningar som riksdagen beslutat om for
ndmnda anslag. Fran och med 2019 férdelas 20 procent av anslaget till klinisk forskning mellan
berdrda regioner baserat pa nationell utvardering. Den senaste utvarderingen utférdes 2022/23 och
den foll mycket bra ut for ALF-region Uppsala. Under tidsperioden 202427 erhaller darfor ALF-
region Uppsala 23 miljoner extra medel per ar (exklusive PLO), jamfort med tidigare tidsperiod.

12. Overenskommelse om férenade anstallningar

Parterna ar 6verens om att anstédllningar gors enligt det regionala ALF-avtalets (§ 20) bilaga 2.

13. Overenskommelse om fordelning av direkta och indirekta
kostnader vid externfinansierad forskning

En princip om full kostnadstdckning géller for externfinansierad verksamhet vid universitetet.

Parterna ar 6verens om att samma princip skall tillimpas dven vid externfinansierad forskning forlagd
till vardens lokaler, oberoende av om Region Uppsala eller Uppsala universitet férvaltar medlen for
sadan forskning. Fordelning av vissa direkta kostnader och paslag for indirekta kostnader vid
externfinansierad forskning skall ske enligt 6verenskommelse mellan region och universitetet.

Parterna ar 6verens om att medel for bidragsfinansierad forskning skall forvaltas av universitetet om
inte annan 6verenskommelse traffats. Om det finns kostnader inom projektet som belastar sjukvarden
kan regionen ingd som part i ansokan for att medel ska kunna Gverforas utan att dubbel
overheadkostnad genereras. Direkta kostnader i varden som externfinansierade projekt tar i ansprak
skall belasta respektive projekt pé ett tydligt och transparent sétt. For indirekta kostnader skall, dar s&
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ar mojligt, samma principer tillimpas som vid universitetet i 0vrigt. Erséttning for indirekta kostnader

som hanfor sig till av sjukvarden finansierad infrastruktur skall tillfalla regionen.

14. Prioritering och fordelning av medel for forskning 2026

Fordelning av forskningsmedel for olika andamal

Vid fordelning av ALF-medel for forskning gors forst avsittningar for strategiska medel,
lokalkostnader, kostnader for vissa tjanster inom intendenturomraden och bibliotek. Hantering av
kostnader som ska finansieras via ALF-medel ska som grundregel ske inom Akademiska sjukhusets
ekonomiska system. Fakturering av ALF-medel mellan Akademiska sjukhuset och Uppsala universitet
ska endast ske i de situationer dér denna grundregel inte kan tillimpas. Resterande medel fordelas till
FoUU-raden for att dér i forsta hand fordelas pa olika projekt.

Samtliga vardprofessioner med minst 30 procent tillsvidare anstillning inom Region Uppsala och som
i sin forskning tillhér en universitetssjukvardsenhet kan s6ka ALF-forskningsmedel. Berord
forskargruppsledares tillhorighet ar styrande.

Pensionerad forskare eller forskare som uppnatt 69 érs alder kan inte soka ALF-forskningsmedel men
kan genom deltagande i forskargrupp erhalla medel baserat pa aktivitet.

Om fakturering fran institution till sjukhus maste ske, det vill séga kostnaden kan inte hanteras inom
sjukhusets ekonomiska system, dr institutionen beréttigad att 1igga pé overhead motsvarande
institutionens normala niva. Totalt fakturerat belopp inkluderande overhead méste bekostas med de
ALF-medel som tilldelats det projekt som fakturan avser. For 16nemedel géller samma princip dvs. att
l6nekostnaden samt overhead till fullo ska tickas av de ALF-medel som avsatts for &andamalet. For
fakturering for forenade tjanster som helt eller delvis betalas av Region Uppsala/Akademiska
sjukhuset enligt sarskilt avtal far det totala overhead uttaget inte 6verstiga 15procent enligt tidigare
beslut i ALF- ndimnden. Fordelning av ALF-medel for forskning 20222026 framgar av Tabell 1.

Medel motsvarande hyreskostnaden (inklusive intendenturkostnader) for samtliga ALF finansierade
forskningslokaler i form av arbetsrum, laboratorier och del av gemensamma ytor behélls centralt och
betalas direkt fran ALF-kansliet till sjukhuset och till universitetet for Gvriga ytor (sdsom till exempel
Rudbeck och BMC). For forskare med ALF-finansierad laboratorieverksamhet ska kostnader for
disktjénst belastas centrala ALF-medel {or forskning. Hyresinventeringen som lg till grund {or
fordelningen 2019 utgor basvirde for vilka lokaler och ytor som respektive FoUU-rad/forskargrupp
forfogar over. Fran 2020 gors inga arliga inventeringar av lokaler. Istdllet genomfors inventering vart
tredje ar for att sdkerstélla att de ytor som betalas via ALF forskningsmedel nyttjas for avsett
dndamal. En inventering av ALF-finansierade lokaler genomf6rdes 2021 och dérefter har enstaka
justeringar av ALF-finansierad yta dgt rum. En fornyad inventering bor genomforas kommande ar.

Universitetskopplade IT-kostnader for personer som inte har en universitetstjénst eller dr antagna som
doktorander vid Uppsala universitet ska bekostas av centrala ALF-medel med 50 procent forsknings-
ALF och 50 procent grundutbildnings-ALF enligt sirskilt beslut i universitetssjukvardsndmnden.
ALF-medel kan bara anvindas for att ticka [T-kostnader for mini- och midipaket.

For kliniska forskargrupper som har behov av utékade lokaler eller vill siga upp lokaler ska ansékan
ske hos universitetssjukvardsnimnden. Aven andra forindringar som avser rum/lokaler vilka
bekostas av ALF-medel méste anmélas till och godkénnas av universitetssjukvardsndgmnden.
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Tabell 1. Fordelning av ALF-medel for forskning enligt budget 2022-2026 (miljoner kronor)

Andamal Ar

2022 2023 2024 2025%* 2026**
Strategiska satsningar 57 83,4 75,9 89,7 90,8
Projektmedel 122,2 180,3 131,5* 135,0 137,8
Hyra 28 25 25,8 26,6 27,4
Bibliotek 2,8 29 22 22 23
Summa 210 291,6 2354 253,5 258,2

*Under 2024 6verskred forbrukningen av lokala projekt ALF-medel med 5,1 miljoner kronor.
Respektive FoUU-rad béar med sig sitt underskott in i 2025 ars medelstilldelning,.

** For 2025-2026 anges budget
For strategiska satsningar avseende plattformar och infrastrukturstod 2026-2028, se bilaga 2.

Information om tilldelning av ALF-medel fran staten for 2026 erhalls forst under hosten varfor de nu
angivna siffrorna ér preliminira. Av de totala ALF-forskningsmedlen behélls 91 miljoner kronor
centralt for att anvindas till infrastruktur och gemensam utrustning samt andra sérskilda satsningar
som strategiska forskartjanster (forskar-AT, forskar-ST, forskar-ST allmdnmedicin, bidrag till
anstillning som doktorand inom vardprofessionerna, post-doc tjanster, Gullstrandtjanster och
forlangda Gullstrandtjinster) och etableringsbidrag. Dessutom bekostas bibliotek och hyror med
centrala medel. Strategiska forskartjanster soks i konkurrens och utlyses en gang arligen liksom medel
till infrastruktur och gemensam utrustning som ocksa utlyses en gang érligen. Forskar-AT utlyses tva
génger per ér.

Fordelningen av strategiska satsningar 20222026 framgér av tabell 2.
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Tabell 2. Fordelning av strategiska ALF medel for forskning 2022-2026 (miljoner kronor)*.

2022 2023 2024 2025 2026
Gullstrandtjénster 10,4 12,0 13,6 13,6 14,0
Forskar ST 3,6 3,6 33 4,7 4.9
Forskar-AT 0 4.9 5,3 54 5,6
Postdoc 7,3 6,2 9,2 8,5 8,8
Halso- och véardforskning 0 0 0,3 0,6 2.0
Klinisk forskartjanst™* 1,3 1,9 0,5 1,1 1,1
Forskarskola 1,5 3,1
Clinical Academic Group 1,0 3,0
Etableringsbidrag 1,5 2,5 2,8 3,8 3,9
IT-avgift 0 0,8 0,6 0,8 0,8
Stod till plattformar och 18,8 26,1 23,9 22,75 24
infrastruktur
Stod till inkdp av 6,6 10,3 6,6 5,0 5,0
apparater och utrustning
Ovrigt** 75 15,1 9,7 20,9 14,6
Totalt 57 83,4 75,9 89,7 90,8

*2022-2023 anger utfall medan 2024-2026 anger budget
**Stod vid sérskilda anslag enligt géllande regelverk

***Strategiska satsningar som exempelvis forskarmanader for kliniska forskare, forskar-ST
Allminmedicin.

Nar det géller engangskostnader sasom sérskilda satsningar far medel inte rekvireras frin ALF
kansliet forrdn man har haft kostnaden. Rekvirering av 16nemedel gors kvartalsvis jan-mars och
dérefter ménadsvis i efterskott. Rutinbeskrivningar for detta finns pé intranétet inom Akademiska
sjukhuset och UU:s intranit.

ALF-medel som ej forbrukats under 2026 far enligt nu géllande nationella ALF avtal inte balanseras
till 2027.

Vid fordelning av projektmedel for forskning tillimpas en princip for fordelning mellan olika FoUU-
rad och en annan for férdelning inom FoUU-rdden. Dessa beskrivs i mer detalj nedan.

Fordelning mellan FoUU-rad
For fordelning mellan FoUU-rad géller en modell baserad pa struktur och aktivitet. Strukturdelen
skall utgdra 30 procent och aktivitetsdelen 70 procent av totalt fordelade medel for forskning.

Struktur
Strukturdelen bestar dels av ett basanslag, dels av en podnggrundad férdelning. Vid fordelning av
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medlen for struktur sker forst fordelningen av basanslag. Resterande medel fordelas dérefter utgaende

frén summa poéng per FoUU-rad/Verksamhetsomrade. Den struktur som géller 2025-01-31 ska
utgora underlag.

Basanslaget innebér att enheten erhéller 150 000 kronor per utndmnd/befordrad professor med
forenad anstéllning vid en sjukvérdsenhet.

Fordelning efter antal poéng. Endast personal med minst 30 procent tillsvidare anstéllning vid Region
Uppsala under minst tre manader under perioden 2024-08-01 — 2025-01-31 ska inkluderas. Person
som uppnar 69 érs alder under éret inkluderas aret efter i struktur-delen om dvriga forutsittningar vad
giller anstéllning enligt ovan &r uppnadda. Regionsanstélld som under denna period varit tjanstledig
for forskning, undervisning eller fordldraledig ska inkluderas medan tjénstledighet av annan orsak
mer &n tre manader under denna period innebér att vederborande inte ska inkluderas i strukturen:

e 3 poéng for varje docent.
e 6 poing for varje klinisk lektor vid Uppsala universitet med férenad anstéllning.
e 8 poing for varje professor vid Uppsala universitet med forenad anstillning.

Dubbelrikning av podng for en individ far inte forekomma.

Aktivitet

Aktivitet for enskilda forskare som ej tillhor en forskargrupp nycklas inom ALF-systemet om
vederborande har en tillsvidare anstéllning pa minst 30 procent inom Region Uppsala/Akademiska
sjukhuset. For forskargrupper géller att forskargruppledaren (respektive institution definierar
forskargruppledare) ska ha en tillsvidare anstéllning pa minst 30 procent inom regionen/sjukhuset.
Om sa ér fallet nycklas som grundregel all aktivitet for gruppens samtliga medarbetare, oavsett om
anstéllning inom regionen/sjukhuset foreligger eller ¢j, inom ALF systemet.
Universitetssjukvardsndmnden kan efter samrédd med prefekt medge undantag fran denna regel.

Kansliet for medicin och farmaci, efter kontakt med berord institution, férser ALF-kansliet med
underlag dar aktivitet per forskare (enskilda kliniska forskare som inte tillh6r en grupp inom ett
FoUU-rad) eller totala aktiviteten for forskargruppen framgar. For forskargrupper ska dven det
individuella bidraget fran varje forskargruppsmedlem framga. Personer som nycklar inom ALF-
systemet nycklar endast motsvarande klinisk andel inom fakultetssystemet. Personer som i grunden
har en klinisk anstdllning, men som erhaller en forskartjénst under en begrénsad tid dér den kliniska
andelen blir mindre &n 30 procent (t ex VR-forskartjanst m.fl.) fortsétter nyckla inom ALF-systemet
under den tid som forskartjénsten varar.

For fordelningen anvinds medicinska och farmaceutiska vetenskapsomréadets nycklar for fordelning
av fakultetsmedel enligt 2018 ars modell med ett tilligg av en docentnyckel. Vid fordelning av
aktivitetsmedel fordelas forst medel for docenter och dérefter fordelas resterande medel efter
examina, vetenskapliga arbeten respektive externa forskningsmedel med vikterna 33 procent 34
procent och 33 procent

Docent: For varje docent som erhallit full docentpodng erhalls 100 000 kronor. Ersittningen &r
beroende av struktur-docentpoidngen. En docentpodng kan vara 1, 0,75, 0,5, 0,25. Poéngens storlek
grundas pé en beddmning som gors av docenturkommittén. Beslut fattas sedan av omrddesndmnden.
Erséttning ges for docenturer under perioden 2021-01-01 — 2024-12-31.

Enligt vetenskapsomradets modell for fordelning efter aktivitet har examina vikten 33 procent.
Maximipoéng for en doktorsexamen ér 1 poéng. For externa doktorer till exempel industridoktorer
ges minst 0,15 podng och for omradets doktorer ges en viktad poéng grundad pa bedomning, som gors
av kommittén for utbildning pa forskarniva. Licentiatexamen ger 0,5 poéng.

Antal examina uttryckt i examenspodng under en period av fyra ar utgdr underlag. 2026 ars
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universitetssjukvardsplan bygger pa examina under perioden 2021-01-01 — 2024-12-31.

Vetenskapliga arbeten har vikten 34 procent. Arbeten virderas med en podng som beror pa
tidskriftens impact-faktor. For tidskrifter med impact-faktor mindre &n ett utdelas ingen poédng. For
tidskrifter med impact-faktor storre eller lika med 1 transformeras impact-faktorerna linjért till att
ligga mellan 1 och 10. Detta virde fordelas sedan med 40 procent till respektive forste- och
sisteforfattare och resterande till forfattare daremellan, dock erhaller mellanforfattare alltid minst 5
procent av virdet. Om det finns endast tvé forfattare delar de pa poéngen och en ensam forfattare ges
hela poiingen. Oversiktsartiklar ges ett ligre artikelvirde och multipliceras med faktorn 0,5.
Forfattarnas kliniktillhdrighet utgdr sedan grunden for fordelningen. Publikationer under en period av
fyra ar utgor underlag. 2026 ars universitetssjukvardsplan bygger péa publikationer mellan 2021 —
2024. Universitetets publiceringsdatabas DIVA ar kallan for underlaget. For 2026 anvands
tidskrifternas impact-faktorer enligt f6ljande:

Publiceringsar Impact-faktor ar
2024 2023
2023 2022
2022 2021
2021 2020

Externa forskningsmedel har vikten 33 procent. Aktiviteten baseras pé forbrukade externa medel. Vid
berdkning av aktivitet inkluderas dven intékter av forskningsuppdrag pé prestation 230 med motpart
svenska och utlindska foretag. Bidrag virderas beroende av finansiér dér intdkter frdn VR, Forte,
Vinnova, NIH, Cancerfonden, SSF, Knut och Alice Wallenbergs stiftelse samt bidrag fran EU-
kommissionen (inkl ERC) multipliceras med tva, medan Gvriga intdkter multipliceras med ett.
Intékter fran tva ar utgor underlag for berdkningen. 2026 ars universitetssjukvardsplan bygger pa
forbrukade externa forskningsmedel under 2023 — 2024. Projektmedel fran EU, Vinnova och
Vetenskapsradet; klinisk behandlingsforskning som forvaltas av Region Uppsala med ansvarig
forskare anstélld vid en universitetssjukvardsenhet ska ocksa bidra till prestationsanslagen via
aktivitet p4 samma sétt som om motsvarande medel forvaltas inom Uppsala universitet. Enheten for
forskningsstod inom Akademiska sjukhuset bidrar med underlag for detta till Kansliet for medicin och
farmaci.

Fordelning inom FoUU-rad

Forskning som skall bekostas av ALF-medel skall vara av hog kvalitet och redovisningsbar.
Forskningen bor styras i riktning mot klinisk patientnéra forskning med Gverblickbart perspektiv nar
det géller resultatets omséttning i praktisk vard.

Till FoUU-raden fordelade medel ska belastas med en overhead pa 1,2 procent. ALF-medel fordelas
efter ansokan, i forsta hand till olika projekt. Samtliga vardprofessioner med minst 30 procent
anstillning som annu ¢j fyllt 69 ar inom regionen kan séka ALF-forskningsmedel. Regionanstalld
som under 2025 delvis varit tjanstledig for forskning, undervisning eller forédldraledig ar behdrig att
soka medel medan tjanstledighet av annan orsak mer &n halva aret innebér att vederbdrande inte &r
behorig att soka medel. Vid fordelning av medel inom FoUU-radet fordelas medel till de forskare och
forskargrupper som sokt ALF-medel efter forskargruppsmedlemmarnas bidrag till FoUU-radets
tilldelade medel, det vill sdga enligt ovan angivna nycklar for aktivitet och struktur. Uppgift om
forskargruppsmedlemmarnas individuella bidrag kan rekvireras frin ALF-kansliet. De kliniska
institutionerna &r behjilpliga med att forse ALF-kansliet med underlag pa individniva vad avser
externa forskningsmedel. Minst 60 procent av ALF medlen fordelas pé detta sétt. Resterande medel
fordelas av FoUU-radet till gemensamma &dndamal och infrastruktur, efter ansokan eller till sarskilda

satsningar t ex till doktorander, post-doc och utvecklingsprojekt som inte kan behandlas som
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forskningsprojekt enligt ovan. Principerna for férdelning av de icke-nycklade medlen och motivering
till dessa ska anges i ALF-budgeten.

Universitetssjukvardsndmnden ser det som angeléget att ALF-medel inte fordelas i alltfér smé poster.
Pensionerad forskare kan inte soka ALF-forskningsmedel men kan genom deltagande i forskargrupp
erhélla medel baserat pa aktivitet.

Projektansokningar ska ske via specifikt formulér i Researchweb. ALF kansliet tillhandahaller unik
lank for varje FoUU-rad samt instruktioner for inloggning mm. Klinisk forskare som 2025 tilldelats
ALF-medel for forskning skall i samma formulér dven redovisa hur dessa medel anvénts samt
huvudsakliga resultat i projektet. Projektansokningar samt redovisning av tidigare ALF medel
behover inte sdndas vidare till ALF kansliet.

Vid oenighet om foérdelningen av forsknings ALF-medel inom FoUU-radet lyfts fragan till
universitetssjukvardsndmnden.

FoUU-rédet tar fram ett forslag till budget for badde FO-ALF och GU-ALF. Forslagen ldmnas genom
ifyllande av sérskilda formulér i Researchweb. ALF-kansliet tillhandahéller unik ldnk for varje
FoUU-rad samt instruktioner. Efter signering som sker med Bank-id enligt instruktionerna finns de
bada ifyllda budgetforslagen tillgdngliga for universitetssjukvardsndgmnden for beslut. De bada
budgetforslagen maste vara signerade och klara i Researchweb enligt 6verenskommelse.

Ytterligare information kan fas via ALF-kansliet.

Vid universitetssjukvardsndmndens bedomning infor faststdllandet av FoUU-radets ALF-budget
kommer sérskild vikt att ldggas pa hanteringen av de icke utnycklade medlen. Ett antal FoUU-
radsbudgetar, inklusive ansokningar, kommer varje ar att begéiras in for ndrmare granskning.

FoUU-r&d och verksamhetschef har ett gemensamt ansvar att se till att ALF-medel kan utnyttjas
under aret. For detta krdvs en val underbyggd planering som utgar fran att nyttjandet av medel
fordelas pa ett Aandamalsenligt sitt under hela éret.

Budget, uppfdljning och kontroll av forskningsmedel 2026

Innan budget &r inlagd i Researchweb och godkénd av universitetssjukvirdsndamnden kommer inga
medel att fordelas ut till verksamheten. I det fortsatta budgetarbetet &r det FoUU-radets ordférande
som har ansvar for att budget per projekt finns inlagd i Research Web.

Eftersom balansering av medel Over arsskiftet inte ar tillaten enligt géllande ALF-avtal, stélls krav pa
god planering i form av vél underbyggd budget samt verksamhet och uttag av medel som i mojligaste
man foljer budget. Bra dialog och aterkoppling mellan ALF-kansli och forskare ér en forutsittning for
att en &ndamalsenlig planering av verksamhet och uttag av medel ska kunna bli verklighet.

ALF-kansliet rapporterar till FoUU-radets ordférande om den ekonomiska situationen géllande
forbrukade ALF-medel per projekt varje manad. Uppfoljningen ska sékerstélla att rétt kostnader (till
exempel loner, lab och rontgen) belastar respektive projekt i enlighet med godkénd budget. Storre
ackumulerade avvikelser mot budget skall kommenteras av FoUU-rddets ordférande och prognos av
hur ALF-forbrukningen kommer att se ut under resten av aret skall ocksa rapporteras.

15. Prioritering och fordelning av ALF-medel for grundutbildning
av lakare (GU-ALF) 2026

Sedan hostterminen 2021 antas studenter till den nya, sexariga, lakarutbildningen som ska leda fram
till legitimation. Denna foréndring innebdr att lakarutbildningen bedrivs med en delvis annan struktur
an i det 5,5-8riga lakarprogrammet. Eftersom utbildningen ska leda till lékarlegitimation maste
méngden verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 6ka. Det kan innebéra ett behov av att omfordela

medel.
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Fordelning av grundutbildningsmedel for olika andamal
Utgéende frén 2025 &rs ALF-anslag for grundutbildning (GU-ALF-medel), beréknas denna 2026 bli
totalt cirka 90,4 miljoner kronor (i tabellen redovisas beloppen i tusentals kronor, tkr).

2022 2023 2024 2025 2026*
Hyra undervisningslokaler 15 800 14 600 15100 15 600 15 400
Medicinska biblioteket 2 800 2 900 2 100 2 200 2300
Verksamhetsforlagd utb. 45 500 47 500 48 400 49 800 30
inkl regionplaceringar. 000%**
gruppundervisning och 22 400 23 900 25500 26 610 48
professionell utveckling, IT 500%**
Totalt 85513 86 500 88 900 91 100 96 200

*Prelimindrt i vintan pd regeringens regleringsbrev

** Omfordelning mellan klinikfordelade och sdrskilda satsningar har gjorts pa grund av att T10 och T 11 hanteras
inom sdrskilda satsningar fran 2026

Vad avser ersittningen for gruppundervisning, professionell utveckling samt sérskilda satsningar
justeras denna med hénsyn till faktisk GU-ALF-tilldelning och hyreskostnader.

ALF-medel for grundutbildning av lidkare belastas med overhead 1,2 procent.

Principer for fordelning av GU-ALF-medel till handledning och

schemalagd undervisning

ALF-medel for utbildning ska i forsta hand anvéndas till handledning och fardighetstraning av
studenterna i praktisk sjukvérd. Fordelning till verksamhetsomradesniva sker enligt mertidsvirde for
det 6-ariga lakarprogrammet, se bilaga 3.

De till FoUU-réadet fordelade ALF-medlen f6r grundutbildning kan, i begransad omfattning, anvdndas
till erséttning for schemalagd undervisning som gruppundervisning utfoérd av regionanstillda personer
(6verenskommelse 2011 mellan sjukhus och fakultet).

Ersittning till primarvarden for dess medverkan i professionell utveckling under termin 1-4 och
termin 11 regleras i sérskilda avtal.

FoUU-réadets forslag till GU-ALF-budget for 2026 ldmnas via specifikt formulér i Researchweb
tillsammans med forslaget till fordelning av ALF-medel {or forskning till
universitetssjukvardsndmnden senast 2025-06-16. Klinikférdelade GU-ALF-medel ska tilldelas ett
sdrskilt GU-ALF-konto.

Former for GU-ALF-ersattning till kliniker inom sjukvardsregionen
Ersdttningen for regionplacerade studenter regleras i avtal.

Former for ALF-ersattning for utlandska utbytesstudenter

Uppsala universitet har avtal med utldndska universitet avseende utbyte for lakarstudenter. Avtalen
gor det mojligt for lakarstudenter vid Uppsala universitet att under kortare eller ldngre perioder ldsa
och genomfora klinisk praktik utomlands och Uppsala universitet forbinder sig att ta emot studenter
pa samma vis. Eftersom det inte alltid & samma klinik som skickar ut en student som den klinik som
far ta emot en student kan sérskild GU-ALF erséttning utga for den kliniska handledningen av

utldndska studenter. For en veckas handledning utgar 4000 kr som kan rekvireras i efterhand fran
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ALF-kansliet. Detta géller endast de studenter som gar de fristdende kurserna klinisk praktik for

inkommande ldkarstudenter. Séledes kan man inte sdka dessa medel for utléndska studenter som gér
pa programkurserna i och med att klinikerna ersétts for dessa utldndska studenter genom GU-ALF
klinikférdelning.

Budget och redovisning av grundutbildningsmedel pa

verksamhetsomradesniva

I budgetarbetet dr det FoUU-radets ordfoérande som har ansvar for att budgetforslag ldggs in i
Researchweb. Innan budgeten ér godkénd av Universitetssjukvardsndmnden kommer inga medel att
fordelas ut till verksamheten.

Kostnader for grundutbildning redovisas av ALF-kansliet varje manad till FoUU-raddsordférande och
GU-ALF-ansvarig.

Redovisningen skall ske i samverkan mellan FoUU-radets ordférande och GU-ALF-ansvarig.

16. Redovisning och uppfoljning av ALF-ersattningen

Universitetssjukvardstyrelsen skall senast 2026-05-15 fatta beslut om 2025 ars ekonomiska och
verksamhetsinriktade redovisning. Dérvid skall universitetssjukvéardstyrelsen dven fatta beslut om
eventuella fordndringar av kommande arsredovisning.

Central niva

Enligt 14 § i det centrala ALF-avtalet skall Region Uppsala gora en ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av ALF-erséttningens anviandning fordelat pa grundutbildning och
forskning.

Redovisningen skall Iamnas till Uppsala universitet senast 2026-01-31 s& att den kan inga i
universitetets arsredovisning till regeringen. Ansvarig for att detta sker ar ALF-kansliet.

ALF-kansliet skall dessutom senast 2026-03-15 sammanstélla en med detaljerad ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av 2025 ars ALF-medel till universitetssjukvardstyrelsen.

Fordelning pa kostnadsslag

Den ekonomiska redovisningen av ALF-ersdttningens anvandning skall férdelas pa grundutbildning
av lakare och kliniskt inriktad medicinsk forskning. Av redovisningen skall framgé hur anvdndningen
av ALF-ersittningen fordelas pa kostnadsslagen lokalkostnader, personalkostnader samt Gvriga
kostnader, vilka &r de kostnadsslag som universitetet anvander i sin arsredovisning.

Lokalkostnader

De lokalkostnader Region Uppsala redovisar idag bestar av direkt hyra samt stadkostnad. De
lokalkostnader som Uppsala universitet redovisar, bestar av direkt hyra (hyra inkl. vatten och viarme).
Det innebér att regionen till universitet skall redovisa lokalkostnader exklusive stadkostnader.

Personalkostnader

Region Uppsala och Uppsala universitet redovisar idag samma typer av kostnader som
personalkostnader. Regionen behover saledes inte gora nagra fordndringar i sin redovisning till
universitetet.

Ovriga kostnader
Alla de kostnader som inte tillhor kostnadsslagen lokal- och personalkostnad. Investeringar skall
sarredovisas, se nedan.

Investeringar
Region Uppsala har tidigare hanterat investeringar som gors med ALF-medel som
direktavskrivningar, det vill sdga hela kostnaden faller pa det ar investeringen gors oavsett
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ekonomisk eller teknisk livslangd pa investeringen. Det finns en beloppsgréns som innebér att

investeringar som gors med ALF-medel vilka 6verskrider denna gréns inte kommer att kunna
direktavskrivas. Dessa investeringar kommer hanteras genom linjéra avskrivningar under
nyttjandetiden vilken &r beroende av anskaffningens ekonomiska livslangd.

Uppsala universitet behandlar investeringar av mer varaktig natur, det vill sdga anldggningstillgangar,
pa tva olika sétt beroende pa anskaffningsvérdet och anskaffningens ekonomiska livslangd.

Over- och underskott

Enligt § 18 i det regionala ALF-avtalet skall underskott/6verskott, som uppstatt under ett kalenderar
pa en verksamhetsgren, anges. Over/underskott skall siledes redovisas for savil grundutbildning som
forskning,.

Forskning
Universitetssjukvardsnamnden ar ansvarig for den ekonomiska redovisningen av centrala strategiska
medel och medel for lokaler.

Grundutbildning

Universitetssjukvardsnamnden &r ansvarig for redovisning av medel for lokaler.

Verksamhetsomradesniva

ALF-kansliet skall senast 2026-02-15 sammanstélla en ekonomisk redovisning av 2025 ars ALF-
medel. Tilldelade forskningsanslag frén centrala ALF-medel skall redovisas av det FoUU-rad dér
huvudsdkanden finns.

Forskning

Den ekonomiska redovisningen av ALF-erséttningens anvandning skall ske pad samma sétt som pa
central niv4, men fordelas pa projekt. Overgripande medel som anviinds for enhetens infrastruktur
skall redovisas i ett projekt. Aven medel for strategiska satsningar och utvecklingsprojekt skall
sdrredovisas som egna projekt.

Grundutbildning
Grundutbildningsmedel foljs upp enligt sirskild mall. Lokalkostnader for grundutbildning f6ljs upp
pa central niva.
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UNIVERSITETSSJUKVARDSPLAN AR 2026

Bilaga 1. Forteckning over universitetssjukvardsenheter och FoUU-rad
inom ALF-region Uppsala

Akademisk foretradare tillika

Universitetssjukvardsenheter 2026 Verksamhetschef per 2025-04-28 ordforande i FoUU-radet per

2025-04-28

Akademiska barnsjukhuset

Erik Norman

Arja Harila

Akademiska laboratoriet

Emma Wilhelmsson

Anders Larsson

hud och reumatologi

Akutsjukvard, Internmedicin, Specialmedicin,

Carina Jangborg, Brita Winsa

Gunnel Nordmark

Anestesi + intensivvard + operation

Marie Foconi

Sten Rubertsson

Arbets- och miljomedicin Teresia Nyman Magnus Svartengren
}sjiii}lizlflyzliﬁf(g/??;medicmSkt centrum, Per Eckerbom Per Liss
Infektionssjukdomar Fredrik Sund Josef Jéarhult
?ﬂf;i?i?gesiZicrilo:ilel;iziSk fysiologi, Laila Hellgren Johansson Eva Lindberg
Kirurgi och Urologi Bengt Isaksson Anders Wanhainen
Kvinnosjukvard Gudlaug Sverrisdottir Alkistis Skalkidou
Neuro Lisa Arvidsson Per Enblad

Blod och Tumérsjukdomar Henrik Lindman Gunilla Enblad
Ortopedi och handkirurgi Caroline Skold Nils Hailer

Plastik- och kékkirurgi

Andres Rodriguez Lorenzo

Daniel Nowinski (akademisk
foretrddare) Andreas Thor
(ordférande)

Psykiatri Tea Sundsten Simon Cervenka
Geriatrik, Rehabilitering och smértcentrum Cathrine Gdransson Ellika Schalling
Oron-, nis- och halssjukdomar Katarina Norlander Linda Marklund
Allmédnmedicin, Socialmedicin Anne Johansson Mats Martinell
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Bilaga 2 Strategiska satsningar avseende plattformar och infrastrukturstod 2026—2028
Faststallt av universitetssjukvardsnamnden 2025-05-21

Tilldelat belopp

Tilldelat belopp

Tilldelat belopp

Sokande Titel 2026 2027 2028
Faciliteten Klinisk Genomik Uppsala/Clinical

Baliakas, Panagiotis Genomics Uppsala 3 500 000 kr 3 500 000 kr 3 500 000 kr

Beskow, Anna Forskningsinfrastruktur Uppsala Biobank 4 750 000 kr 4 750 000 kr 4 750 000 kr

Enblad, Gunilla En GMP-facilitet for ATMP-produktion i Uppsala 1 500 000 kr 1 500 000 kr 1 500 000 kr
U-CAN — en prospektiv longitudinell insamling av

Enblad, Gunilla cancerprover for forskning 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr
Uppsala Clinical Research center (UCR)-en komplett

Eriksson Svensson, Maria | infrastruktur for klinisk forskning 4 750 000 kr 4 750 000 kr 4 750 000 kr

Estrada, Sergio Plattformen for preklinisk PET-MRI 750 000 kr 750 000 kr 750 000 kr
Stod for tillgang till hot-celler for utveckling av PET-

Hedeland, Mikael radiotracers 2 000 000 kr 2 000 000 kr 2 000 000 kr
En plattform for att utveckla och implementera en
kvalitetshéjande infrastruktur for UCCC:s

Kawati Stenberg, Christina | forskargrupper samt inom Region Uppsala 750 000 kr 750 000 kr 750 000 kr

Lipcsey, Miklos Hedenstierna laboratoriet 1 500 000 kr 1 500 000 kr 1 500 000 kr
UMIT - Uppsala centre for clinical Molecular

Lubberink, Mark Imaging and Theranostics 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr

Michaélsson, Karl SIMPLER - en nationell forskningsinfrastruktur 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr

Nordlund, Jessica SNP&SEQ-teknologiplattformen 1 500 000 kr 1 500 000 kr 1 500 000 kr
Masspektrometrisk och SIMOA-plattform for

Akerfeldt, Torbjorn kliniknara forskning 500 000 kr 500 000 kr 500 000 kr

24 500 000 kr 24 500 000 kr 24 500 000 kr




Bilaga 3 - Principer vid férdelning av GU-ALF klinikfordelade medel (ldkarprogrammet)

MEDFARM 2022/1628
Typ av VFU Innehall pa mottagningspass Antal Intrang | Samtidig Tim- Inkl. 20% Faktor
studenter sjukvard | kostnad*) | forberedelse

Studentmottagning - Varje student tar emot en patient pa ett 1till2 75% 25% 846 1015 0,75
Patienter bokas in med timslangt besok, feedback fran medsittande
langre tid. handledare och den andre studenten. Studenten

skriver journal. Aterkoppling i Ortrac.
Undervisningsmottagning, Studenten utfor delar av besoket utan 1till 2 50% 50% 846 1015 0,5
studentakuten handledare i rummet. Rapporterar patienten och

diskuterar handlaggning med handledaren.

Dokumenterar i journal. Aterkoppling i Ortrac.
Jourpass (husjour och Gar med jouren, aktivt arbete inkl. 25% 75% 846 1015 0,25
akuten) dokumentation nar det ar lampligt.
Auskultationsmottagning Studenten sitter med och ser pa nar handledaren 1till 2 25% 75% 846 1015 0,25

har sin mottagning. Kan dven genomféra

begransade delar av besdket, exempelvis

anamnes och/eller status. Diskussion angaende

patienten. Ej dokumentation, journalbehdrighet

krévs ej. Aterkoppling i Ortrac.
Auskultatation, operation, Studenterna tittar pa, handledaren beréattar vad 10% 90% 846 1015 0,1
skopimott, PCl, andra som héander. Ej journal. Minimum aterkoppling i
yrkeskategorier Ortrac for deltagande.
Kliniska seminarier, gastrond |Praktisk undervisning med patienten i rummet 100% 0% 846 1015 1
Avdelning/motsvarande Lopande lakaruppgifter pa avdelning/motsvarande 10% 90% 846 1015 0,1

vid T10 och T11 placering
*) uppréknas drligen med samma procentsats som fér ALF-medlen
AKADEMISKA Region Uppsala UPSALA
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Regelverk for ALF-lokaler
Faststallt av universitetssjukvardsstyrelsen
Reviderat den 17 november 2025

Bilaga 4 Regelverk for ALF-lokaler
Detta regelverk avser hyreskostnader for de lokaler som finansieras via ALF-medel.

Fordelningen av hyreskostnaderna baseras pé en inventering av ALF-finansierade lokaler

som genomfors vart tredje ar, i syfte att sdkerstélla att de ytor som betalas via ALF-medel

verkligen nyttjas for detta dandamal.

Definitioner

ALF-lokalyta for forskning (FO) definieras som: yta ddr klinisk forskning bedrivs samt
ytor som nyttjas av kliniska forskare anknutna till ALF-systemet inom Region Uppsala
enligt den konkretisering som foljer nedan.

ALF-lokalyta for grundutbildning (GU) definieras som: yta ddr grundutbildning av
likarstuderande bedrivs inom Region Uppsala samt ytor som nyttjas av ldrare
engagerade i denna utbildning och som dr knutna till ALF-systemet enligt den
konkretisering som foljer nedan.

Regler

For ldkare med forenad befattning bekostas 1/3 vardera av arbetsrum av FO-ALF, GU-
ALF och klinik. For 6vriga personalkategorier med forenad befattning bekostas 1/3 av
FO-ALF, 1/3 av GU-medel inom UU samt 1/3 av kliniken.

Endast en arbetsplats per person kan bekostas av centrala ALF-medel, exempelvis kan
inte bade en personlig arbetsplats pa sjukhuset och en pa institution/labb bekostas.

For forskargruppsledare inom kliniska institutioner vid Uppsala universitet som inte har
forenad befattning eller befattning med kliniska arbetsuppgifter bekostas hyran av
universitetsmedel.

For personal med heltidsanstéllning inom Region Uppsala, inkluderande adjungering eller

forskningssjukskdterska, ska arbetsplats bekostas via klinikmedel (exempelvis RUFU)
sdvida lokalerna inte anvinds enbart for forskning.

Centrala ALF-medel bekostar inte personliga arbetsplatser till adjungerade forskare inom
lokaler som enbart anvinds for forskning.

For person som erhaller tillféllig tjanst exempelvis fran Cancerfonden, Vetenskapsradet,
Hjartlungfonden, Wallenbergstiftelserna eller ALF-finansierad tjanst/adjungering sker
ingen fordndring i hur arbetsrummet finansieras. Har personen i fraga i grunden en 100
procent klinisk anstillning betalar kliniken for lokalerna.
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For administrativ personal vid institution géller att arbetsrum betalas utifrdn procentuell
andel stod till forskning av FO-ALF, ldkares grundutbildning av GU-ALF och stod till
annan grundutbildning av UU-medel (master/sjukskoterska/fysioterapi och sa vidare)
samt i forekommande fall av klinik om stdd till klinisk verksamhet ingér.

Vid berakning av forskningslokaler i klinisk verksamhet ska hédnsyn tas till andel av tid
som en lokal anvinds for enbart forskning. Patientmottagning dér patienter tas emot for
forskningsstudier och dér besdken @ven &r en del av klinisk verksambhet ska inte bekostas
av FO-ALF.

Utrymmen som entréer, vardavdelningar, operationsavdelning, mottagningar och s&
vidare ingar inte i lokaler som ska belasta ALF eller UU om inte sdrskilda rum finns
avdelade enbart for ALF eller UU-verksambhet éret runt.

En procentuell schablonkostnad ldggs pa varje rum for nyttjande av kringliggande

lokaler. Denna schablon &r baserad pa ett genomsnitt av historiska kostnader for kringytor
och avser alla rum med rumsbendmning duschrum, forrum, kapprum, korridor, kok
avdelning, matrum, miljérum, passage, pausrum, sluss, stid, tvitt- och soprum. Dessa
hanteras av ALF-kansliet och ska inte inventeras.

Vid berdkning av procentsatser éver rumsnyttjande enligt ovan ska man ta hansyn till hur
lokalen anvands i1 normalfallet férdelat pa arsbasis.

Vid férandrade lokalbehov

For att disponera en lokal ska 100 procent av lokalkostnaden tickas. Om ALF-
finansieringen for lokalen fordndras (pa grund av exempelvis behov av utokad eller
minskad lokal eller flytt) ska ansokan ske till universitetssjukvardsnimnden.
Universitetssjukvardsndmnden tar inte stéllning till férdelning av hyra for lokalytor som
enbart berdr Uppsala universitet och Region Uppsala.
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