Basta tips infor en utbildningsutvardering!

Fran nagra av 2019 ars utbildningsutvarderingar

Tips fran ansvariga i biologi:

Borja i tid.
Ta hjalp av programrad och andra larare, gor ett skrivarlag.

Kontakta studenter och skaffa deras respons pa sjalvvarderingen. Lat garna studenter vara
med och skriva!

Tips fran ansvariga i kemi:

For att bedomarpanelen ska kunna arbeta effektivt och vara samspelta infor platsbesoket gjordes
distansméten innan platsbesoket:

Genomfor digitalt formote med bedomarpanelen minst en manad innan platsbesoket.
Panelen hade fore dess hunnit ga igenom sjalvvarderingar och underlag. Panelen och
ansvariga for utvarderingsenheter deltog pa detta mote.

Erbjud ytterligare digitalt formdte (panelen pa egen hand). Detta skedde en manad innan
platsbescket. De kunde da diskutera med varandra och lagga upp arbetet, och formulera sina
onskemal for platshesoket.

Be dem att (minst tva veckor innan platsbesoket) meddela vilka (kategorier) de 6nskar
intervjua.

Tips for det interna arbetet:

Forbered alla (kursansvariga, prefekter, studierektorer, studenter) att de kan komma att
behovas de dagar platsbesdket genomfors.

Begar in "beldgg” fran kursansvariga i mycket god tid. Samla i val markta mappar i "Box”.
Gor (omedelbart) tillgangligt for panelen om/nar de fragar efter det.

Detta skedde i borjan av aret genom enkater dels till alla larare, dels till alla kursansvariga. Vi
stallde fragor som hjélpte oss att svara pa de 22 fragorna som gatt ut fran TekNat till alla
sektioner. Detta visade sig vardefullt, dels for att vi fick in aktuell information om hela var
lararkar i fraga om pedagogisk utbildning etc, men ocksa for att kunna visa manga konkreta
exempel pa hur vi jobbar med olika fragor i vara kurser.

Krav en mall for sjalvvarderingen, dar de rubriker som (underforstatt i beslutsdokumentet for
UU-modellen) finns &r inlagda.

Krav administrativt stod for att plocka ut och sammanstalla information ur kursplaner, GLIS-
sokningar etc.

Krav administrativt stod for all logistik kring bedémarpanelen sasom resebokning,
rumsbokning, fikabokning...




Tips fran ansvariga for utbildning pa forskarniva inom medicin och farmaci:

Se till att ha ordentlig resurssattning for alla kostnader och erséttningar.

Rekrytera studenterna tidigt, dessa var for oss svarast att fa tag pa!

Forsok att fa medverkande i de externa grupperna som har god erfarenhet (garna i olika
ledningsuppdrag sa de ser den storre bilden) men ockséa som &r “olika” varandra och kan ge

mer mangfacetterade kommentarer.

Informera tydligt om hela tidsplanen, deadlines, méten etc. for alla involverade - och nédr de
maste rakna med att anstranga sig (lasa, ha moten etc.).

Tips fran ansvariga for receptarieprogrammet:

Vi ar ndjda med sammansattningen av bedémargruppen. Vi hade en arbetslivsrepresentant
vilket kandes viktigt da det ar en yrkesutbildning. Vi fick med ett “internationellt perspektiv”
utan att behova dversatta dokument genom att ha en bedémare frén Abo Akademi. Vi valde
den interna bedémaren utifran en av vara utmaningar = en person fran Sprakverkstaden.

Vi ar relativt nojda med platsbescket. Vi hade tva arbetsdagar (lunch till lunch) dar de fick
egen tid for att borja skriva. De personer som beddmarna fick tréffa var indelade i tematiska
grupper, en med fokus pa skriftliga arbeten, en med fokus pa pedagogisk ledning etc.

En sak vi hade velat men som inte blev av (atminstone inte &n) ar att vi hade velat ordna nagot
slags seminarium eller méte med bedémargruppen efter utvéarderingen, for att kunna diskutera
mer och fa mer information an de som de skrev i sin relativt korta rapport. Nyttja dem lite
battre.

Vi ar n6jda med var sjalvvardering, att vi skrev den i en struktur som var mer tematisk och
inte foljde de 11 aspekterna. Vi ar dven ndjda med den balans mellan styrkor och svagheter vi
lyfte fram, vilket ledde till att bilden fran sjalvvarderingen Gverensstamde med den bild
beddmarna fick under platsbesoket.



