






• Undervisa på vetenskaplig grund:

• Forskningsanknytning – integrering – låt studenterna arbeta vetenskapligt

• Välj undervisningssätt/form baserat på didaktisk forskning; beforska undervisningen

• Jämställdhetsarbete

• Integrera genusperspektiv i ämnesundervisning

• Ge studenter redskap för respektfullt förhållningssätt

• Inkludera doktoranderna/assistenterna mer i det kollegiala samtalen



Lycka till och samtala mer!



 JRST – Journal of Research in Science Teaching
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”fora för regelbundna kollegiala samtal och 
kommunikation, samt struktur och 
formalisering av det kollegiala 
kvalitetsarbetet.” (Kvalitetsrapport 2022, s. 5) 

”att stärka regelbundna formaliserade 
kollegiala samtal mellan involverade lärare 
inom programmet, mellan ämnen och inom 
institutionen”  (Kvalitetsrapport 2022, s. 14)

”Avsaknaden av permanenta fora för diskussion och 
systematisk uppföljning och utvärdering av 
utbildning” gjorde det ”svårt att involvera studenter i 
långsiktig och kursövergripande uppföljning och 
utveckling av verksamheten.” 

”Inrättandet av sådana fora skulle möjliggöra en 
kollegial diskussion om de aspekter av utbildningen 
som befinner sig ”mellan” kurser och kursdelar, 
exempelvis progression mellan A-, B-, C- och 
masternivå” (Utvärdering av grundutbildning i 
ekonomisk historia vid Uppsala universitet, s. 9)
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kollegiala samtal för kvalitet i utbildningen



spontana organiserade påtvingade

inspirerande strukturerande styrande
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• Utbildning på forskarnivå är fantastiskt flexibel! Det skapar möjligheter!

• Olika perspektiv på och betoningar av utbildning skapar mångfald men ibland också förvirring. Ska 

vi eftersträva samsyn eller bejaka olikheter i ett arbetslag av handledare?

• Vad är samsyn? Regler, riktlinjer, överenskommelser, rekommendationer eller förslag?

• Vad är ett arbetslag? Handledare vid ett universitet, en fakultet, institution, inom ett huvudområde 

eller ett campus?

• Ser utbildningskvalitet likadan ut för alla forskarstuderande? Hur balanserar vi flexibilitet inom 

ramen för en allmän studieplan med den enskilda doktorandens och handledarnas önskemål?

• Vi behöver prata om det. När och hur gör vi det?
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Organisatorisk kontext
• Institutionen för arkeologi och antik historia. Ca. 60 anställda; 5 huvudområden varav 3 på 

forskarnivå; personal i Uppsala och Visby

• Gemensamma uppstartsdagar inför terminsstart, personalmöte första måndagen varje månad, 3-4 

lärarmöten per termin, 3-4 möten i handledarkollegiet per termin

Handledarkollegiet
• 3 huvudområden, 2 campus, 3 rekryterade professorer, 5 befordrade professorer, 9 docenter, 3 

biträdande lektorer (som lyssnar och lär)

• Studierektor forskarnivå sammankallande

• Inget beslutande organ utan rådgivande till prefekt och institutionsstyrelse

• Spridning av nyheter från UU och fakultet

• Logistik (handledare, slutseminarier, interngranskning, betygsnämnder, lönestege, studieplaner, 

kursplaner)

• Samtal om utbildningskvalitet
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Doktorandhandbok
• Ramarna för utbildning

• Kursläsning

• Avhandling

• Förväntningar på varandra

• Etik i utbildning och forskning

• Checklistor i slutskede

Diskussion mellan handledare
• Förhållandet mellan bredd och djup

• En forskarutbildning som förberedelse för vad?

• I vilken mån ska olikheter mellan huvudområden bejakas?

Diskussion mellan handledare och doktorander
• Innebär rättvisa och lika villkor att alla gör samma sak?

• Hur arbetar vi bäst med individuella studieplaner och vad gör 

vi när planeringen inte håller?
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• började 2019

• virtuellt besök + intervjuer VT 2020

• utvärderingsrapport fastställd april 2021

• kommunikation och administrativa frågor

• alumnarbete

• stöd till internationella doktorander
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