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Utbildningsutvardering

Fran att stampla kvalité till att utveckla
Kvalitetssakra genom processer/rutiner for utveckling

Inifran- och utifran-perspektiv
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Samtalen, de kollegiala, vid t.ex. platsbesok

Vi traffar bl.a.:

Programansvariga

Programrad, kommittéer
Kursansvariga

Larare

Assistenter

Studenter

Administration och stodfunktioner

Vi pratar bl.a. om:

Malen, examination, framtida arbetsliv
Studenters larande

Amnesinnehall, fardigheter, teori, praktik
Internationalisering, samverkan

Jamstalldhet, inflytande

Organisation och struktur

Studiemiljo

Uppfdljning och utveckling

Vi utbyter erfarenheter och hur man kan gora!
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Utvecklingsforslag ... som jag garna samtalar om:

 lIdentifiera styrkor ... grunden for utveckling ... identifiera och sprida goda modeller
« Kommunikativ fardighetstraning — integrera

« Undervisa pa vetenskaplig grund:
« Forskningsanknytning — integrering — lat studenterna arbeta vetenskapligt
« Valj undervisningssatt/form baserat pa didaktisk forskning; beforska undervisningen

« Jamstalldhetsarbete
« Integrera genusperspektiv i &mnesundervisning
« Ge studenter redskap for respektfullt forhallningssatt

* Inkludera doktoranderna/assistenterna mer i det kollegiala samtalen
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Det kollegiala samtalet ... manga vagar bar

Lycka till och samtala mer!
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“I try to encourage my students to think, read,
and talk science” intelligible identities in
university teachers’ figured worlds of higher
education biology
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» JRST - Journal of Research in Science Teaching “Quite ironic that even | became a natural
scientist”: Students' imagined identity
trajectories in the Figured World of Higher
Education Biology
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Reflektioner kring kollegiala
samtal for kvalitet i utbildningen

Karin Hassan Jansson

Historiska institutionen, Uppsala universitet



kollegiala samtal for kvalitet i utbildningen

“fora for regelbundna kollegiala samtal och
kommunikation, samt struktur och
formalisering av det kollegiala
kvalitetsarbetet.” (Kvalitetsrapport 2022, s. 5)

"att starka regelbundna formaliserade
kollegiala samtal mellan involverade larare
inom programmet, mellan amnen och inom
institutionen” (Kvalitetsrapport 2022, s. 14)

"Avsaknaden av permanenta fora for diskussion och
systematisk uppfoljning och utvardering av
utbildning” gjorde det “svart att involvera studenter i
langsiktig och kursévergripande uppféljning och
utveckling av verksamheten.”

“Inrattandet av sadana fora skulle mdjliggora en
kollegial diskussion om de aspekter av utbildningen
som befinner sig “mellan” kurser och kursdelar,
exempelvis progression mellan A-, B-, C- och
masterniva” (Utvardering av grundutbildning i
ekonomisk historia vid Uppsala universitet, s. 9)






kollegiala samtal for kvalitet i utbildningen

spontana organiserade patvingade

inspirerande strukturerande styrande




Reflektioner om kollegiala samtal for kvalitet i utbildning pa forskarniva

Utbildning pa forskarniva ar fantastiskt flexibel! Det skapar mojligheter!

Olika perspektiv pa och betoningar av utbildning skapar mangfald men ibland ocksa forvirring. Ska
vi efterstrava samsyn eller bejaka olikheter i ett arbetslag av handledare?

Vad ar samsyn? Regler, riktlinjer; overenskommelser, rekommendationer eller forslag?

Vad ar ett arbetslag? Handledare vid ett universitet, en fakultet, institution, inom ett huvudomrade
eller ett campus!?

Ser utbildningskvalitet likadan ut for alla forskarstuderande?! Hur balanserar vi flexibilitet inom
ramen for en allman studieplan med den enskilda doktorandens och handledarnas onskemal?

Vi behover prata om det. Nar och hur gor vi det?
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Reflektioner om kollegiala samtal for kvalitet i utbildning pa forskarniva

Organisatorisk kontext

* Institutionen for arkeologi och antik historia. Ca. 60 anstallda; 5 huvudomraden varav 3 pa
forskarniva; personal i Uppsala och Visby

« Gemensamma uppstartsdagar infor terminsstart, personalmote forsta mandagen varje manad, 3-4
lararmoten per termin, 3-4 moten i handledarkollegiet per termin

Handledarkollegiet

* 3 huvudomraden, 2 campus, 3 rekryterade professorer, 5 befordrade professorer, 9 docenter, 3
bitradande lektorer (som lyssnar och lar)

* Studierektor forskarniva sammankallande

* Inget beslutande organ utan radgivande till prefekt och institutionsstyrelse

 Spridning av nyheter fran UU och fakultet

* Logistik (handledare, slutseminarier, interngranskning, betygsnamnder, lonestege, studieplaner,
kursplaner)

* Samtal om utbildningskvalitet
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Reflektioner om kollegiala samtal for kvalitet i utbildning pa forskarniva

Doktorandhandbok

* Ramarna for utbildning

* Kurslasning

* Avhandling

* Forvantningar pa varandra ‘i@

* Etik i utbildning och forskning eW
* Checklistor i slutskede
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Diskussion mellan handledare
* Forhallandet mellan bredd och djup

e En forskarutbildning som forberedelse for vad? “OdlesresPOpHns uuuuuuuuu =g t01 e
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Diskussion mellan handledare och doktorander R A s T e

* Innebar rattvisa och lika villkor att alla gor samma sak? B i

* Hur arbetar vi bast med individuella studieplaner och vad gor .
vi nar planeringen inte haller? ULA
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UPPSAL A Reflektioner om kollegiala
oniversiTeT - samtal for kvalitet 1 utbildning

Stephan Wagner
Studierektor forskarutbildning
Matematiska institutionen

29 mars 2023



Egen bakgrund

« Pa UU sedan januari 2020

» Studierektor pa forskarniva och stallforetradande prefekt
sedan juli 2020

* Representant for matematisk-datavetenskapliga sektionen i
Teknats forskarutbildningsnamnd (FUN) sedan januari 2021
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FU-utvardering

Senaste utvardering:
* bodrjade 2019
« virtuellt bes6k + intervjuer VT 2020
 utvarderingsrapport faststalld april 2021

Viktigaste rekommendationer/utvecklingsomraden:
« kommunikation och administrativa fragor
« alumnarbete
« stod till internationella doktorander
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Viktigaste atgarder

 Informationsdokument for nya doktorander

 Informationsmote for nya doktorander
(doktorandrepresentanter, administrativ personal, studierektor)

» Undervisningsworkshop for nyanstallda
» Regelbundna moten doktorandrepresentanter — studierektor
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Prefekt FUAP:ar

Handledare Doktorander

Studierektor
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Regelbundna samtal — nagra exempel

» Handledarkollegium

* Doktorandmoten

« |[SP-mote (prefekt, FUS, FUAP)
* Doktorandrepresentanter + FUS
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Handledarkollegium

- Handledardag varje ar (vanligtvis augusti/september)
» Rekryteringsmote (vanligtvis april)
* Ytterligare handledarkollegiumsmoten vid behov
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Handledardag

 Vanligtvis en halvdag i augusti/september
« Nastan alla handledare deltar (20-25 personer)
* |nstitutionen har en liknande “larardag” for GU
« En gast fran annan institution/universitet
« 3-4 viktiga amnen diskuteras, t.ex. (2022):
- Forskarutbildningsnamnden och dess roll
- Doktorand- och handledarenkat
- Disputationer: regler och rutiner
- Doktorandkurser
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Rekrytering

 Gemensam utlysning av doktorandtjanster (februari/mars)
« Rekryteringsgrupp: FUS + 2 FUAP:ar + 1 person

« Rekryteringsgruppen gar igenom alla ansokningar +
forbereder en kortlista

* Alla handledare far majlighet att kommentera
» Handledarkollegiumsmote: kandidater till intervjuer bestams
* Intervjuer med rekryteringsgrupp, prefekt, mojliga handledare
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ISP-mote

* Revision av individuella studieplaner sker i borjan av HT
(deadline vanligtvis 30 september)

« FUS, FUAP:ar och prefekt gar igenom alla ISP:er
* Eventuella problem diskuteras

* Vid behov: samtal mellan ansvarig FUAP och
handledare/doktorand
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