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Sammanfattning och reflektioner

Under 2020 har totalt 43 utvérderingsenheter utvarderats inom ramen for Uppsala universitets
modell for utbildningsutvérderingar. Av dessa avser fyra utvarderingsenheter institutioners
utbildning pa forskarniva (sammanlagt omfattas 30 forskarutbildningsinriktningar/program). Totalt
har nio beddmargrupper bedomt ovan ndmnda utbildningar, varav fyra bedémargrupper har haft en
internationell bedémare. Alla bedémargrupper har haft minst en student-/doktorandrepresentant. |
denna utvarderingsomgang utgor den sprakvetenskapliga fakultetens utvarderingar av utbildning pa
grundniva och avancerad niva en 6vervagande del och de utvarderingar som omfattar forskarniva ar
fran den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

| foreliggande rapport redovisas en kvalitativ bearbetning av utbildningsansvarigas
utvarderingsrapporter dar de viktigaste slutsatserna sammanfattas utifran sjalvvardering och
bedémarutlatande, och planerade atgarder redovisas. | universitetets modell for
utbildningsutvérderingar behandlas utvérderingsrapporter av ansvarig namnd som faststaller sin
slutsats utifran utvarderingen.

Utvarderade utbildningar pa grundniva och avancerad niva
Framtradande styrkor finns inom féljande teman (i fallande ordning):

e Ldrarnas htga dmnesmassiga och pedagogiska kompetens
e God maluppfyllelse

o Tydlig/genomtankt progression

e Tydlig/stark forskningsanknytning

e  Aktiva undervisningsformer

e Féardighetstraning

e God/tillganglig studiemiljo

e  Kursutbud

Framtradande svagheter/utvecklingsomraden/rekommendationer ror féljande teman (i fallande
ordning):

Fardighetstréning

Arbetslivsanknytning

Undervisningsformer

Samarbeten inom institutionen eller dver &mnen
Léararresurser

Kursutbud

Samhalleliga aspekter

Bland utbildningsansvarigas planerade atgarder &r foljande teman mest frekvent forekommande (i
fallande ordning):

Utveckla nya kurser eller revidera befintliga kurser
Fardighetstréning

Arbetslivsanknytning

Undervisningsformer

Samarbeten inom institutionen eller éver &mnen
Lararresurser

Utvarderade utbildningar pa forskarniva
Framtradande styrkor som omfattar samtliga fyra institutioner ar:

e Hog internationell vetenskaplig kvalitet
e Internationell forskningsmiljo



e Handledarnas vetenskapliga kompetens
e God handledarkapacitet

Framtradande svagheter/utvecklingsomraden/rekommendationer rér foljande teman (i fallande
ordning):

e Information till doktoranderna

e Forberedelse for framtida arbetsliv och/eller alumnverksamhet

e Framija interaktion dver granser i institutionens forskarutbildningsmiljo
e Utveckla doktorandernas studiemiljo och doktorandinflytande

e Uppféljning av maluppfyllelse av examensmalen

e  Overvaga att minska antalet forskarutbildningsinriktningar

Bland utbildningsansvarigas planerade atgarder &r foljande teman mest frekvent forekommande (i
fallande ordning):

e Stérka doktorandinflytandet och férbattra studiemiljon
e Forbéttra information till doktorander och handledare
e Forbattra uppfoljning av examensmalen

Dokument med tydliga rutiner for forskarutbildningen
Involvera alumner

Oversyn av forskarutbildningsamnen/organisation

Generellt konstaterar ndmnderna att utbildningsutvérderingarna genomforts val i enlighet med
riktlinjer och modell, att utbildningsansvarigas angivna atgarder ar adekvata och bemoter
bedémargruppens rekommendationer pa ett bra satt. Tva utbildningar pa grundniva/avancerad niva
har dock av namnden fatt beslut om sarskild uppféljning av nodvandig atgard. Darutéver har fyra
utbildningar pa grundniva/avancerad niva fatt beslut om att inkomma med komplettering av
underlag. Av de utvéarderade utbildningarna pa forskarniva finner namnden inget behov av sarskild
uppféljning utéver den uppféljning som sker érligen.

I oktober 2021 fick Uppsala universitet omdémet ”godként kvalitetssékringsarbete” av
Universitetskanslersambetet (UKA) i laroséatesgranskningen av universitetets kvalitetssystem for
utbildning (LG2020). Under aret har Uppsala universitet aven fatt UKA:s omdéme hog kvalitet”
efter uppféljning av &mneslararutbildningen for gymnasieskolan i undervisningsdmnena matematik,
samhallskunskap och svenska. Likasa har utbildning pa forskarniva i analytisk kemi och organisk
kemi erhéllit UKA:s omdéme "hég kvalitet”. Vidare vantas beslut om forskarutbildningen i
fysikalisk kemi meddelas i mitten av december 2021.

Reflektioner

Denna omgang av universitetets uthildningsutvarderingar visar i jamforelse med tidigare ar nagot
mer differentierade satt att genomfdra dessa pa och pa hur namnderna hanterar
utvarderingsresultaten. Sprakvetenskapliga fakultetsnamnden har valt att ge utvarderade utbildningar
omdomen och ger specifika uppdrag till samtliga utvarderade huvudomraden efter utvarderingen. De
har lagt sarskild tyngd pa maluppfyllelse av examensmalen i utvarderingen och anvant sig av en
storre beddémargrupp for samtliga utbildningar. Namnden konstaterar i sin slutsats att en hogre grad
av traning och examination av examensordningens mer generiska aspekter generellt behdver
utvecklas i utbildningarna (exempelvis examensmalen som ror formaga att kommunicera i dialog
med olika grupper och géra beddmningar med héansyn till relevanta samhélleliga och etiska
aspekter). Maluppfyllelse, examination och progression aterkommer som exempel pa
utvecklingsomraden i omrades-/fakultetsnamnders slutsatser av utvarderingarna av utbildningar pa
grundniva och avancerad niva.

Det finns vissa styrkor och utvecklingsomraden for utbildning pa grundniva och avancerad niva som
framkommer dven i tidigare kvalitetsrapporter. Lararnas htoga amnesmaéssiga och pedagogiska
kompetens ar en styrka som framkommit i samtliga omgangar av utbildningsutvarderingar. God



forskningsanknytning och maluppfyllelse ar ocksa teman som aterkommande lyfts som styrkor.
Nagra vanliga aterkommande utvecklingsomraden ar exempelvis lararbemanning/lararresurser, olika
former av samarbeten (t.ex. mellan kollegor, inom institutionen eller éver &mnen) samt
arbetslivsanknytning. Vanliga planerade atgarder ar sedan tidigare ar att starka maluppfyllelsen och
progressionen, vilket aven framtrader i arets omgang. | flera av namndernas slutsatser omnamns
detta, liksom att starkt fardighetstraning av examensmalen om fardighet och formaga &r en vanlig
planerad atgérd.

Aterkommande styrkor fér utbildning pa forskarnivé ar handledarnas hoga vetenskapliga och
amnesmassiga kompetens, handledarkapacitet och internationalisering. Pa samma satt framkommer
information till doktoranderna som ett utvecklingsomrade aven i tidigare utvarderingsomgangar,
liksom arbetslivs- och karriarsfragor. Gemensamt for denna utvéarderingsomgang av utbildning pa
forskarniva ar att bedomargrupperna pekat pa vikten av den storre forskarutbildningsmiljon vid
institutionen, dar saval tillgang till information, ett storre doktorandkollegialt sammanhang och
framjande av interaktion 6ver forskargruppsgréanser lyfts fram. Vid ett par institutioner
rekommenderar bedémargrupperna enhetliga regler (eller tillampning av dessa), vilket anknyter till
tidigare bedémargrupper som pekat pa likvardighetsaspekten.

Ett par utvecklingsomraden i denna utvarderingsomgang som &r gemensamma for samtliga
utbildningsnivaer ar arbetslivsanknytning/forberedelse for framtida arbetsliv dar utbildningarna
exempelvis foreslas ha narmare kontakt med sina alumner, respektive att frimja
interaktion/samarbete dver granser inom en institution eller 6ver &mnen, exempelvis genom
gemensamma seminarier eller kurser.

Uppsala universitet har enligt larosatesgranskningen (LG2020) en val strukturerad systematik fran
den 6vergripande larosatesnivan till den verksamhetsnara nivan och utbildningsutvérderingarna med
externa bedémare ger ett vardefullt stéd och utgor en god grund for det systematiska kvalitetsarbetet.
Att Uppsala universitets modell for utbildningsutvarderingar nu &r en inarbetad och systematisk
process bekraftas séledes av larosatesgranskningen. Namndernas aktiva roll ar tydlig och avspeglas i
nédmndernas slutsatser.

Awven i &rets omgang visar utvarderingsmodellen tydliga tecken pa skérpa. Tva utbildningar har av
namnden fatt beslut om sarskild uppféljning av en nodvandig atgérd och darutéver har fyra
utbildningar fatt inkomma med kompletteringar av underlag. En del fakulteter aterremitterar ocksa
utvérderingsrapporter under beredningen infér ndmndens beslut.

Larosatesgranskningen (LG2020) visar att det finns skarpa i utvarderingsmodellen dven ur ett externt
perspektiv. Bedomargruppen i LG2020 har dock nagra rekommendationer som rér modellen, varav
en berdr skarpan. Bedémarna pekar pa att uppfoljningen av genomforda atgarder till foljd av
utbildningsutvérderingarna behover forbattras. De konstaterar att det finns stora variationer i
aterrapportering och uppféljningsstrukturer och menar att universitetet behéver “sékerstalla att
systemdokumentationen tydligt klargor vad som har atgardats och vad som kvarstar att atgarda”.
Ytterligare ett utvecklingsomrade med baring pa modellen ar kommunikationen till studenter, dar
universitetet uppmanas att se till att kommunicera planerade och genomforda atgarder till
studenterna inom respektive utbildning. En universitetsovergripande arbetsgrupp kommer under
hdsten 2021 att tillséttas for att gora en dversyn av riktlinjer for universitetets modell for
utbildningsutvarderingar infor nasta utvarderingscykel (2023-2028).



1. Inledning och disposition

Foreliggande kvalitetsrapport baseras pa den fjarde omgangen utbildningsutvérderingar vid Uppsala
universitet och omfattar utvarderingar som har genomforts under 2020 och slutforts till och med
september 2021. | rapporten redovisas en kvalitativ bearbetning av utbildningsansvarigas
utvérderingsrapporter i vilka de viktigaste slutsatserna sammanfattas och planerade atgarder till f6ljd
av utvarderingen redovisas. Bedomarutlatanden samt utbildningsansvarigas planerade atgarder finns
externt och internt tillgangliga i medarbetarportalen, liksom den universitetsdvergripande tidsplanen
for universitetets utbildningsutvéarderingar under sexarscykeln 2017-2022.

Uppsala universitets modell for utbildningsutvarderingar beslutades av rektor histen 2016. |
modellen ingar en arlig universitetsdvergripande kvalitetsrapport utifran periodens genomforda
utbildningsutvarderingar. Syftet med rapporten &r att sammanfatta vad utbildningsutvarderingarna
visar och vilka atgarder som planeras, for att ge en éverblick och bidra till spridning av kunskaper
och erfarenheter inom universitetet. Kvalitetsrapporterna kan tillsammans ge en bild av kvaliteten i
det samlade utbildningsutbudet och vilka atgarder som vidtas for att starka utbildningarnas kvalitet.
Vidare kan de understddja eventuella universitetsvergripande beslut samt underldtta redovisning
utifran externa krav. Kvalitetsrapporten foredras for rektor och utgor ett av flera underlag vid rektors
kvalitetsdialog med vetenskapsomradena. Bedomargruppen i UKA:s larosétesgranskning av Uppsala
universitet (LG2020) ser kvalitetsrapporten som ett viktigt inslag som beskriver en systematik
genom att specificera generella slutsatser av genomférda granskningar i form av framtradande
styrkor, framtradande utvecklingsomraden och atgarder, och att den darigenom identifierar
utvecklingsbehov. Att rapporten utgor ett underlag i kvalitetsdialogerna ar darfor en styrka enligt
bedémargruppen.

Figur 1 (se nasta sida) visar vilka uppfoljningsprocesser som ingar i modellen pa den
universitetsévergripande nivan. Pa hostens kvalitetsdialoger med vetenskapsomradena far rektor
information om de viktigaste slutsatserna av utbildningsutvarderingar och arlig uppféljning, och
rektor summerar sina slutsatser infor konsistoriet pa varen. Den arliga aterrapporteringen fran
vetenskapsomradena sker senare under hosten och ingar inte i kvalitetsrapporten. De viktigaste
uppfdljningsprocesserna av arlig kvalitetsuppféljning och genomforda atgarder till foljd av
utbildningsutvarderingar aterfinns dock inom respektive vetenskapsomrade eller fakultet (framgar
inte av figur 1).

| féljande avsnitt redovisas vilka utbildningsutvarderingar som genomférts under perioden, ett
metodavsnitt, och dérefter foljer en redovisning av vad som framkommit av
utbildningsutvarderingarna och namndernas slutsatser. Det féljs av ett avsnitt om UKA:s
utvarderingar under perioden. Rapporten avslutas med en sammanfattning pa engelska.


https://mp.uu.se/c/perm/link?p=544907226
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2. Vilka utbildningsutvarderingar omfattas?

Under 2020 utvarderades totalt 43 utvéarderingsenheter inom ramen for Uppsala universitets modell
for utbildningsutvarderingar, se tabell nedan. Utvarderingsenheterna varierar i storlek, alltifran en
del av ett huvudomrade, ett program, eller en hel institutions utbildning. De fyra
utvarderingsenheterna for utbildning pa forskarniva omfattar fyra institutioner, som har mellan tva
till tretton forskarutbildningsinriktningar/program, och totalt omfattas 30 forskarutbildnings-
inriktningar/program.

Vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap har utvarderat totalt 35
utvarderingsenheter, dar den sprakvetenskapliga fakulteten har utvarderat all utbildning pa
grundniva och avancerad niva (33 utvarderingsenheter)!. Den samhallsvetenskapliga fakulteten har
utvarderat utbildningsmiljon pa nationalekonomiska institutionen (grundniva och avancerad niva).
Fakulteten for utbildningsvetenskaper har utvarderat Fortbildningsavdelningen for skolans
internationalisering (FBA) som hor till institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier
(EDU) och som har ett av regeringen reglerat sarskilt tagande att verka for internationalisering i
svensk skola och bland annat erbjuder fortbildning i sprak till larare inom grundskolan och
gymnasieskolan. Vetenskapsomradet for medicin och farmaci har utvarderat
barnmorskeprogrammet. Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap har vid rapportens
slutfas avslutat utvarderingar for tre utvarderingsenheter pa grundniva och avancerad niva i
matematik och fyra institutioners utbildning pa forskarniva, totalt sju utvarderingsenheter.

! Dock ej kinesiska da det redan har utvérderats i universitetets pilotomgéng av utbildningsutvarderingar 2017.



Universitetet har under 2021 dven erhdllit UKA:s beslut efter uppféljning av universitetets
amneslérarutbildning fér gymnasieskolan i undervisningsdmnena matematik, samhallskunskap och
svenska (se avsnitt 5).

2.1 Genomférda utbildningsutvarderingar 2020

Tabell Gver 2020 ars utbildningsutvarderingar inom ramen for Uppsala universitets modell

Fakultet/omrade Utvarderingsenhet G+A? | FU?
Fakulteten for utbildningsvetenskaper Fortbildningsavdelningen for skolans internationalisering (FBA) G, A
(en utvérderingsrapport)
Samhallsvetenskapliga fakulteten Nationalekonomiska institutionen (en utvarderingsrapport) G A
Sprakvetenskapliga fakulteten Assyrologi G
Engelska (en utvarderingsrapport) G A
Estniska G
Finska G
Finsk-ugriska sprak A
Franska G
Grekiska G
Grekiska och bysantinologi A
Indologi G, A
Jamforande indoeuropeisk sprakforskning G
Iranska sprak G A
Italienska G
Latin G, A
Lingvistik G, A
Polska G
Romanska sprak A
Ryska G
Semitiska sprak G, A
Serbiska/Kroatiska/Bosniska G
Slaviska sprak A
Spanska G
Sprakteknologi A
Svenska G, A
Svenska som andrasprak G
Turkiska respektive Turkiska sprak (en utvarderingsrapport) G A
Tyska G, A
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten Kandidatprogram i matematik G
Masterprogram i matematik A
Fristdende kurser i matematik G
Utbildning pa forskarniva i Biologi — inst for ekologi och genetik FU
Utbildning pa forskarniva i Fysik — inst for fysik och astronomi FU
Utbildning pa forskamiva i Matematik — matematiska inst FU
Utbildning pa forskarniva i Teknik — inst for materialvetenskap FU
Vetenskapsomradet fér medicin och Barnmorskeprogrammet A
farmaci

2 G= utbildning pa grundniva, A= utbildning pa avancerad niva
3 FU= utbildning p& forskarniva



2.2 Om bedbmargrupperna

Totalt har nio bedémargrupper bedémt ovan ndmnda utbildningar. | fem av beddmargrupperna
ingick tre eller fyra externa &mnessakkunniga kollegor fran olika larosaten och i de évriga ingick tva
externa kollegor. Alla bedémargrupper har haft minst en student-/doktorandrepresentant, varav tre
bedémargrupper har haft tva student-/doktorandrepresentanter. De flesta student-
/doktorandrepresentanter kommer fran ett annat universitet, vanligen Stockholms universitet men
aven Lunds universitet, Umea universitet och Lulea tekniska universitet, medan tre representanter
kommer fran Uppsala universitet. Nastan alla bedomargrupper for utbildning pa
grundnivé/avancerad niva har haft en intern bedomare fran en annan fakultet, forutom i en
bedémargrupp dar den interna bedémaren fick sent forhinder. Bedémargrupperna for utbildning pé
forskarniva vid teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har haft en intern bedomare fran en annan
sektion inom fakulteten.

Né&stan hélften av bedomargrupperna har haft en internationell bedémare och totalt har sex
internationella &mnessakkunniga bedémare medverkat i utvérderingarna. De internationella
beddémarna kommer foretradesvis fran Norden (Aalto-universitetet, Helsingfors universitet, Abo
Akademi, Roskilde universitet), men dven fran Storbritannien (University of Oxford, University of
Manchester).

2.3 Metod och underlag

I nasta avsnitt ssmmanfattas teman fran utbildningsansvarigas utvarderingsrapporter for genomforda
utbildningsutvarderingar av grundniva, avancerad niva och forskarniva under 2020 till hosten 2021. |
enlighet med riktlinjerna uttalar sig beddémargrupperna om den utvarderade utbildningens styrkor
och svagheter/utvecklingsomraden samt ger sina rekommendationer till utbildningsansvariga. Exakt
hur instruktionerna till beddmargrupperna ser ut i 6vrigt varierar mellan de olika fakulteterna. |
utvérderingsrapporterna sammanfattar utbildningsansvariga de viktigaste slutsatserna av
utvarderingen utifran sjalvvardering och bedémarutlatande, och planerade atgarder redovisas.
Utvarderingsrapporterna har behandlats av ansvarig omrades- eller fakultetsnamnd som har faststallt
sin slutsats.

Utvarderingsrapporterna innehaller ett koncentrat av bedémarnas aterkoppling. Genom dem
framkommer de stora dragen av vad utvérderingarna visar avseende framtradande styrkor,
svagheter/utvecklingsomraden och planerade atgarder. Erfarenheten fran tidigare kvalitetsrapporter
visar att bedémarnas synpunkter sammanfattas val i utvarderingsrapporterna. Det dr dock viktigt att
ha i dtanke att trots att en utvarderingsrapport inte explicit har omnamnt ett visst tema som en styrka,
utesluter det inte att utbildningen dnda kan vara stark inom densamma. Vissa forutsattningar kan
vara for givet tagna och darfor inte omndmnda. Namnderna behandlar bedémargruppernas
utldtanden och utbildningsansvarigas utvérderingsrapporter i samband med namndens slutsats. En
del fakulteter aterremitterar utvarderingsrapporter i beredningen infér namndens beslut.

De teman som redovisas ar resultatet av en kvalitativ tematisering av innehallet i
utvarderingsrapporterna. En indelning &r gjord utifran kommentarer som ror en styrka,
svaghet/utvecklingsomrade/rekommendation, samt planerade atgarder. De mest framtradande
temana aterfinns i punktform och ar markerade med kursiv stil i textavsnitten. Temana presenteras i
fallande ordning. Notera dock att vissa teman kan vara lika vanligt forekommande men anda sta i
punktform efter varandra, samt att mindre framtradande teman inte ar redovisade.

Det &r av vikt att ha i atanke att i denna omgang av utbildningsutvarderingar ar en majoritet av
utbildningarna pa grundniva och avancerad niva fran sprakvetenskapliga fakulteten (33 av 39
utvarderingsenheter) och att samtliga utbildningar fran denna fakultet utvarderades av samma
bedémargrupp samt utifrdn samma instruktioner. De utbildningsutvéarderingar som omfattar
forskarnivan &r fran den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.



3. Vad framkom av utbildningsutvarderingarna?

3.1 Utbildningar pa grundniva och avancerad niva

Styrkor
Framtradande styrkor finns inom foljande teman (i fallande ordning):

Lararnas hoga @amnesmassiga och pedagogiska kompetens

En styrka som lyfts fram i flera utvarderingsrapporter ar lararnas héga amnesmassiga och
pedagogiska kompetens. Hog &mnesmassig kompetens beskrivs exempelvis som att larare
bedriver framgangsrik forskning inom flera discipliner och att lararnas kompetenser och
forskningsomraden kompletterar varandra. Nar det galler pedagogisk kompetens namns
foretrédesvis hogskolepedagogisk utbildning och dmnesdidaktisk utbildning/kompetens. En
institution har byggt upp en modell som aktivt stéttar medarbetarnas pedagogiska
kompetensutveckling dar incitamentsstrukturen betonar saval undervisningsskicklighet som
forskningsmeriter. Andra styrkor som ndmns i utvarderingsrapporterna i relation till
lararkollegiet &r till exempel ett starkt intresse for utbildningsfragor, att det bedrivs ett
kontinuerligt utvecklingsarbete och att lararkaren ar mycket motiverad i undervisningen.

God maluppfyllelse

En annan vanligt forekommande styrka som framhalls i utvarderingsrapporterna ar god
maluppfyllelse. Maluppfyllelsen uttrycks i allmant skrivna omdomen eller till exempel som
att genomlysta examensmal bedoms vara uppfyllda eller i huvudsak uppfyllda.

Tydlig/genomténkt progression

Tydlig eller genomtankt progression ndmns som en styrka i flera utvarderingsrapporter. |
nagra av rapporterna uttrycks progressionen i allmanna skrivningar och i nagra av
rapporterna lyfts sarskilt progressionen i vetenskaplig metod och vetenskapligt skrivande,
samt i muntliga och skriftliga fardigheter fram som en styrka.

Tydlig/stark forskningsanknytning

En annan styrka som forekommer i flera utvarderingsrapporter ar tydlig eller stark
forskningsanknytning. Det uttrycks i nagra rapporter i allmanna formuleringar om att
undervisningen ar tydligt forskningsbaserad. | andra rapporter finns beskrivningar som till
exempel att utbildningen utgar fran de senaste forskningsresultaten och utmanar studenterna
att sjalva formulera forskningsfragor samt att undervisningen i &mnet vilar pa en solid
vetenskaplig grund genom den hdgklassiga forskningen som l&rarna i &mnet bedriver.

Aktiva undervisningsformer
Aktiva undervisningsformer som exempelvis problembaserad pedagogik, modellering, olika
slags seminarier och praktik lyfts fram som styrkor i flera utvarderingsrapporter.

Fardighetstraning

Olika slags fardighetstraning sasom till exempel muntlig och skriftlig
framstéllning/kommunikation, att utféra problemanalys och lésningar inom givna tidsramar
och kritiskt tinkande ndmns som styrkor i flera utvarderingsrapporter.

God/tillganglig studiemiljo

God och tillganglig studiemiljo beskrivs till exempel som att studentmiljon &r val
tillgodosedd, tillganglig och andamalsenlig i flera utvarderingsrapporter.
Distansundervisning lyfts fram i en rapport som ett satt fér amnet att na ut till studenter i
hela landet.



e Kursutbud
Pa flera satt omnamns ett brett kursutbud som en styrka i utvarderingsrapporterna. Ett
exempel pa en styrka som lyfts fram i relation till ett brett kursutbud &r att en stor valfrihet
av kurser for studenterna kan bidra till god genomstrémning.

Svagheter/utvecklingsomraden och rekommendationer

Framtradande svagheter/utvecklingsomraden och rekommendationer rér féljande teman (i fallande
ordning):

e Fardighetstraning
Ett utvecklingsomrade som namns i flera utvarderingsrapporter ar olika typer av
fardighetstraning som relaterar till vissa examensmal. Det handlar exempelvis om muntlig
presentation och redovisning, muntlig och skriftlig kommunikation samt kommunikation
med andra grupper &n studenter. En rekommendation som férekommer i flera
utvarderingsrapporter ar att infora moment dar studenterna far reflektera dver sitt eget
larande till exempel genom loggboksskrivande.

e Arbetslivsanknytning
Arbetslivsanknytning &r ett annat utvecklingsomrade som framhalls i flera
utvarderingsrapporter. For att starka utbildningarnas koppling till arbetslivet foreslas till
exempel att 6ka antalet aktiviteter som visar pa majliga karridarvagar inom naringslivet, att
infora en praktikkurs/praktiktermin eller att infora moment som stérker kontakten med
arbetsmarknaden. Att ta hjalp av alumner pa olika satt for att starka arbetslivsanknytningen
och utbildningarnas relevans for arbetslivet lyfts ocksa fram i flera utvarderingsrapporter.

e Undervisningsformer
| flera utvarderingsrapporter forekommer undervisningsformer som ett utvecklingsomrade.
Det handlar bland annat om att se dver att undervisningsmetoderna varieras, att integrera
digitala redskap och metoder i undervisningen och att utveckla seminarierna — exempelvis
Oka antalet institutionsgemensamma seminarier, inkludera masterstudenter i de hogre
seminarierna och forslag pa nya uppgifter som passar att genomforas i seminarieform.
Fortsatt utbyggnad av distansundervisning och att ta fram en gemensam policy for
distansundervisning ar andra utvecklingsomraden som namns.

e Samarbeten inom institutionen eller éver &mnen
Olika typer av samarbeten lyfts fram i flera utvarderingsrapporter. Férslag som ndmns ar
exempelvis samlasning med andra &mnen i teori- och metodkurser, fakultetsgemensamma
kurser och institutionsgemensamma seminarier om informationssokning. Ett par
utbildningar rekommenderas att dra nytta av samarbeten/samarbetsmdjligheter med andra
amnesmiljéer och institutioner vid universitetet.

e Lararresurser
Begransade lararresurser och problem med kompetensforsérjning framkommer som
svagheter i flera utvérderingsrapporter. Detta anses exempelvis medfora viss brist i
kontinuitet, ha en inverkan pa kvaliteten dverlag, forsvara planering och utveckling av
amnet samt begransa mojligheten till bredd i kursutbudet.

e Kursutbud
Aspekter som ror kursutbudet sasom utveckling av befintliga savél som nya kurser ar ett
utvecklingsomrade som namns i flera utvarderingsrapporter. Det handlar exempelvis om att
det vore 6nskvart att utoka med en eller flera nya kurser men ocksa att géra en éversyn for
att kunna skapa ett kurspaket med djup och bredd. En bedémargrupp anser dock att ett rikt



kursutbud ocksa kan gora det svarare att se malsattningen med utbildningen som helhet och
urskilja en profil.

e Samhalleliga aspekter
Flera utvarderingsrapporter namner examensmalet som relaterar till samhélleliga aspekter
som ett utvecklingsomrade. Det géller exempelvis att samhalleliga aspekter bor tydliggoras i
kursplanerna, att de kan behandlas och examineras mer systematiskt samt béttre visa pa
sambandet mellan &mnet och samhallet. En rekommendation handlar om att lyfta stora
fragor som ror samhélleliga aspekter till institutionsniva i form av forelasningar och
temadagar.

Planerade atgarder

Bland utbildningsansvarigas planerade atgarder &r foljande teman mest frekvent forekommande (i
fallande ordning):

e Utveckla nya kurser eller revidera befintliga
Flera utbildningar planerar atgarder for att utveckla nya kurser eller revidera befintliga
kurser. Exempel som ndmns ar en avancerad teori- och metodkurs samt olika
amnesspecifika kurser pa grundniva och avancerad niva. Nar det galler revidering av
befintliga kurser sa handlar det exempelvis om att bygga ut en introduktionskurs till en A-
kurs, satsa mer pa distanskurser och utveckling av olika amnesspecifika kurser.

e Fardighetstraning
Fardighetstraning som relaterar till vissa examensmal ar ocksa ett omrade som flera
utbildningar planerar &tgarder for. Atgarderna ror till exempel att inféra fler moment som
starker studenternas muntliga och skriftliga formaga géllande bland annat
presentationer/redovisningar, akademiskt skrivande och populérvetenskapliga
presentationer. Andra exempel pd atgarder &r traning i att kommunicera med olika grupper
samt att infora sjalvreflekterande moment dar studenterna far reflektera Gver sitt eget
larande genom att skriva loggbok eller samla reflektioner i en elektronisk portfolj.

e Arbetslivsanknytning
En vanlig planerad atgard ar att forbattra arbetslivsanknytningen. Flera utbildningar har
planer pa att knyta alumner narmare till utbildningen. Det kan exempelvis handla om att i
dialog med alumner fa en indikation om majliga amnen till uppsatsarbeten eller uppgifter
dar fragor som &r relevanta for arbetsmarknaden undersoks, att arrangera inspirationstréaffar
eller terminsvisa alumn- och arbetsgivartréffar for studenterna samt att aktivt soka
samarbetspartners vid myndigheter, organisationer och foretag bade nationellt och
internationellt for att kunna erbjuda studenter meningsfull praktik. Ett par utbildningar som
inte har etablerade alumnnétverk planerar att undersoka maojligheterna att bygga upp sadana.

e Undervisningsformer
Flera utbildningar har planerade atgarder som ror olika undervisningsformer. Exempel pa
atgarder ar att se 6ver graden av variation i undervisningsformer, introducera och tillampa
digitala verktyg, satsa pa mer distansundervisning, anpassa och utveckla kursmaterial till
larplattformen Studium samt att utveckla peer-learning under verksamhetsférlagd utbildning
(VFU). Nagra atgarder ror specifikt seminarier och handlar exempelvis om att utveckla en
tydligare strukturerad seminarieverksamhet, inkludera de hégre seminarierna i
undervisningen for studenter pd grundnivé och avancerad niva och att vid seminarier under
VFU bjuda in handledare for att framja en dialog kring evidensbaserad vard.
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e Samarbeten inom institutionen eller éver &mnen
Flera planerade atgarder galler olika typer av samarbeten. Det handlar om bade nationella
och internationella samarbeten kring exempelvis kurser, seminarier, kunskapsutveckling och
studentutbyten. Andra planerade atgérder ror samarbeten Gver amnen eller inom
institutionen, till exempel &mnesovergripande workshops, gemensamma teori- och
metodkurser samt gemensamma seminarier.

e Lararresurser
Flera utbildningar har planerade atgéarder som ror lararresurser, till exempel att utoka
antalet tj&nster, rekrytering av larare och forskare och anstka om externa medel for att knyta
fler kompetenser till &mnet. En utdkad personalstyrka skulle mojliggéra exempelvis fler
undervisningstimmar, frigora tid for forskning och kunna trygga atervéxten inom amnet.

Andra planerade atgarder ror exempelvis utveckling av examinationsformer, att se dver
kursvarderingar och aterkopplingen av dessa till studenter, samt processer kring sjalvstandigt arbete.

Namndernas slutsats

Omrades-/fakultetsnamnderna har behandlat utvarderingsrapporterna och faststallt sin slutsats.
Generellt konstaterar ndmnderna att utbildningsutvérderingarna genomforts val i enlighet med
riktlinjer och modell och att utbildningsansvarigas angivna atgarder i utvarderingsrapporterna ar
adekvata och bemoter bedomargruppens rekommendationer pa ett bra satt. Namnderna lyfter ganska
ofta fram ett par utvecklingsomraden i sin slutsats. Den sprakvetenskapliga fakulteten har lagt
sarskild tyngd pa maluppfyllelse av examensmalen i utvarderingen av all sin utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Namnden konstaterar i sin slutsats att en hdgre grad av traning och examination
av examensordningens mer generiska aspekter generellt behdver utvecklas i utbildningarna
(exempelvis examensmalen som ror formaga att kommunicera i dialog med olika grupper och gora
bedomningar med hansyn till relevanta samhalleliga och etiska aspekter). Aven bland évriga
omrades-/fakultetsnamnders slutsatser omnamns i nagra fall maluppfyllelse av examensordningens
mal, examinationer och progression.

Totalt har tva utbildningar av ansvarig namnd fatt ett beslut om sarskild uppfoljning av nédvandig
atgard. De nodvandiga atgarderna ar for den ena utbildningen att utreda vilka huvudomraden som
ska finnas pa avancerad niva samt visa hur maluppfyllelse sakerstélls genom beskrivning av
larandemal, utbildningens upplaggning och examinationsformer, och den andra utbildningen ska
inkomma med en utvérderingsrapport.

| denna utvarderingsomgang visas lite mer differentierade sitt som namnderna hanterar
utvarderingarna pa. Vanligen ar det utbildningsansvariga vid institutionen eller programmet som
skriver utvarderingsrapporten och ndmnden tillfor sin slutsats. | den samhéllsvetenskapliga
fakultetens fall skriver ndamnden utvarderingsrapporten med fakultetens slutsatser, och anger, utéver
styrkor, nagra 6vergripande utvecklingsomraden for institutionen att sarskilt beakta.
Sprakvetenskapliga fakultetsnamnden har gett samtliga institutioner specifika uppdrag efter
utvarderingen, till exempel att utveckla utbildningen sa att examinationen for vissa examensmal
tydliggors. Namnden har vidare i sin slutsats varderat sina huvudomréaden pa en tregradig skala:

1) Underlagen visar sammantaget att utbildningen uppfyller examensordningen krav.”

’2a) Underlagen behdver kompletteras for att visa att utbildningen uppfyller examensordningen

enligta, b ochc.”

’2b) Underlagen visar inte att utbildningen lever upp till examensordningen. Nédvéandiga

atgarder for att sakerstélla detta ar: a, b, och ¢.”
Det skarpaste omdomet (2b) innebdr att antagning till inledande kurser pausas tills institutionen har
redovisat atgarderna. Fyra utbildningar har av namnden ombetts inkomma med komplettering (2a),
vanligen for att visa hur larandemal, undervisning och examination leder till maluppfyllelse.
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3.2 Utbildningar pa forskarniva

Detta avsnitt baseras pa fyra institutioners utvarderingsrapporter av utbildning pa forskarniva, som
sammantaget omfattar 30 forskarutbildningsinriktningar/program. Institutionerna har vardera mellan
tva till tretton forskarutbildningsinriktningar/program.

Styrkor
Framtradande styrkor 4r:

Hog internationell vetenskaplig kvalitet

Samtliga utvarderade forskarutbildningar bedoms halla en hdg internationell vetenskaplig
kvalitet. Forskarutbildningen bendmns exempelvis som integrerad i en internationell
forskningsmiljo pa hog niva, en lang tradition av framgangsrik forskning med en stark
forskningskultur, att forskarutbildningen &r framgangsrik och haller hég internationell niva.

Internationell forskningsmiljo

Ytterligare en styrka for samtliga utvarderade forskarutbildningar ar den internationella
forskningsmiljén vid institutionen. Det ndmns exempelvis att institutionen har en 6ppen och
internationell miljo och att mangfalden bidrar till att hoja utbildningens kvalitet.

Handledarnas vetenskapliga kompetens
En annan styrka for samtliga utvérderade forskarutbildningar &r handledarnas hoga
vetenskapliga kompetens och forskning pa hog internationell niva. Handledarna omnamns

som “framgangsrika forskare”, “aktiva och véletablerade forskare med en imponerande
bredd” och “internationellt erkanda experter i sina forskningsomraden”.

God handledarkapacitet

Handledarkapaciteten bedéms som god for samtliga utvéarderade forskarutbildningar.
Exempelvis ndmns att institutionen &r "valférsedd med handledare” respektive att
“handledarkapaciteten &r val anpassad till utbildningens volym”.

En annan styrka som framgar i ett par institutioners utvarderingsrapporter ar att doktoranderna
dverlag ar néjda med sin forskarutbildning. For enskilda institutioners utbildning pa forskarniva
finns exempelvis foljande styrkor: en noggrant planerad rekryteringsprocess som sakerstaller
excellenta nationella och internationella kandidater, ett kursutbud med ett antal karnkurser som
rekommenderas till alla doktorander och darutover ett stort urval specialkurser,
doktorandseminarium som stimulerar till samarbete mellan olika forskningsgrupper, ett starkt
engagemang bland handledare och programansvariga professorer, att alla forskningsinriktningar
framhaller betydelsen av den individuella studieplanen som ett viktigt instrument for 6ppenhet,
ansvarsfordelning och kvalitetskontroll, samt etableringen av en gemensam forskarskola.

Svagheter/utvecklingsomraden och rekommendationer
Framtradande svagheter, utvecklingsomraden eller rekommendationer ror (i fallande ordning):

Information till doktoranderna

Ett tydligt utvecklingsomrade for alla utvarderade forskarutbildningar &r information till
doktoranderna. | utvarderingsrapporterna framgar exempelvis att informationsstrukturer och
kommunikationskanaler bor utvecklas. Tillgdngligheten till information bedéms som viktig
ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa rekommendationer som ges &r att utveckla béttre
rutiner och gora informationen tillganglig dven pa engelska for icke-svensktalande
doktorander, sékerstélla att doktoranderna vet vem de ska kontakta om det finns problem
och att dessa rutiner ar vdl kommunicerade till doktorander och handledare, att uppmuntra
deltagande i fakultetens introduktionskurs, att inkludera administrativ personal vid
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introduktionstréffar och att inféra mentorer for nya doktorander. Grundldggande
information rekommenderas finnas lattillganglig pa webbplatsen om exempelvis
examensmal, anstallningsformaner, kurser, administrativa fragor och undervisning.

e FOrberedelse for framtida arbetsliv och/eller alumnverksamhet
Ett utvecklingsomrade som omfattar alla utvarderade utbildningar ror forberedelse for
framtida arbetsliv och/eller alumnverksamhet. Det ndmns att aspekter av forberedelser for
framtida Kkarriar, speciellt utanfér akademin, bedéms som underutvecklade. Generiska
fardigheter och pedagogisk traning namns som viktiga for en karriar saval inom som utanfor
akademien. Vidare ges rekommendationer om att gora en systematisk plan for att involvera
alumner i forskarutbildningen, till exempel att bjuda in alumner som férel&sare, att skapa en
databas och bygga ett alumnnétverk.

e Framja interaktion 6ver granser i institutionens forskarutbildningsmiljo
Ett utvecklingsomrade som omfattar alla utvarderade utbildningar handlar om att framja
interaktion over forskargrupper och forskarutbildningsamnen och inriktningar i
institutionens forskarutbildningsmiljo. Vidare ndmns att en 6kad interaktion medfor att
doktorander inte blir lika beroende av enskilda handledare. Institutionerna rekommenderas
att 6ka koordinationen mellan &mnen och framja gemensamma aktiviteter, fortsétta utveckla
institutionsgemensamma seminarier for doktorander och handledare, att uppmuntra
doktoranderna att arbeta dver forskargruppens granser, till exempel genom att ga pa andras
seminarier, samt att uppmuntra doktorandkollegiala sammanhang.

e Utveckla doktorandernas studiemiljo och doktorandinflytande
Ett annat utvecklingsomrade &r doktorandernas studiemiljo och doktorandinflytande dar
institutioner exempelvis rekommenderas att skapa doktorandrad respektive att Gvervaga ett
forum som méjliggor regelbunden kommunikation mellan doktorander och handledare dér
problem med forskarutbildningen kan diskuteras.

e Uppfdljning av maluppfyllelse av examensmalen
Uppf6ljning av maluppfyllelse av examensmalen &r ett utvecklingsomrade for nagra av
forskarutbildningarna. | utvarderingsrapporter framgar exempelvis att en bedémargrupp
saknar en tydlig bild av utbildningsresultatet i termer av uppfyllda mal och en annan
bedémargrupp har noterat att manga doktorander inte verkar kanna till examensmalen.
Rekommendationer ges om att identifiera hur forskarutbildningen omhéandertar
examensmalen och hur de examineras, och att informera om detta. Sarskild uppméarksamhet
bor enligt en rekommendation dgnas at de examensmal som inte omhandertas genom
avhandlingsarbetet, och sddana examensmal bor 6versattas till begripliga och tillampliga
kriterier. En annan rekommendation &r att se till att situationsanpassa uppféljningen av den
individuella studieplanen och lata uppfoljningen fa ta den tid som behovs.

e Overviga att minska antalet forskarutbildningsinriktningar
En rekommendation till ndgra av de utvarderade institutionerna ar att dvervaga att minska
antalet forskarutbildningsinriktningar.

Andra rekommendationer som ndmns for ett par av de utvdrderade institutionerna handlar om att
tillse att enhetliga regler implementeras i forskarutbildningsmiljon, att det finns tydliga rutiner for
att hantera och forebygga problem och att forbéattra internationella doktoranders situation.
Rekommendationer ges om att inféra mentorer och ha introduktionstraffar/program for
internationella doktorander. Darutover finns utvecklingsomraden och rekommendationer for
enskilda forskarutbildningar exempelvis gallande kursutbud och handledarkollegium.
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Planerade atgarder

De vanligaste planerade atgarderna som utbildningsansvariga har prioriterat ror foljande teman (i
fallande ordning):

Stérka doktorandinflytandet och forbéattra studiemiljon

Samtliga utvarderade utbildningar planerar atgarder for att starka doktorandinflytandet och
forbattra studiemiljon. Flera institutioner planerar regelbundna méten mellan
doktorandrepresentanter och studierektor/forskarutbildningsansvariga professorer eller
institutionsgemensamma informationsméten/seminarier riktade till doktorander och
handledare. En annan planerad atgard for att starka doktorandinflytandet, gemenskapen och
interaktioner mellan doktorander oavsett amnestillhdrighet, ar att inrétta ett doktorandrad
och uppmuntra doktorandkollegiala initiativ sdsom en gemensam doktoranddag. En
arbetsgrupp ska identifiera orsakerna till doktorandernas upplevelser av negativ stress och
foresla atgarder.

Forbattra informationen till doktorander och handledare

Andra vanliga atgarder handlar om att férbéattra informationen till doktorander och
handledare. Exempel pa planerade atgarder ar: att utse en arbetsgrupp som ska forbattra
kanaler for informationsspridning till doktorander och handledare, forbattra informationen
pa institutionens webbplats, enkelt tillgangliggora administrativ information, regelbundna
informationsmoten med doktorander och handledare, kommunicera rutinen for hantering av
problem till doktorander och handledare, att nya doktorander tidigt ska forses med viktig
information (administrativa fragor, undervisning osv.) och att administrativ personal
inkluderas i planeringen infor introduktionsméten.

Forbattra uppféljningen av examensmalen t.ex. genom progressionsmatris

For att forbattra uppfoljningen av examensmalen ska ett par institutioner till stod for
doktorander och handledare konkretisera examensmalen och utarbeta en progressionsmatris
pa svenska och engelska som beskriver och exemplifierar hur examensmalen kan uppnas.
Goda exempel ska hamtas fran andra institutioner. En annan atgard &r att etablera
regelbundna moten i handledarkollegiet for att flja upp progression och problem pa ett
tidigt stadium.

Ett dokument med tydliga rutiner for forskarutbildningen

Ett par institutioner ska uppdatera eller uppratta ett dokument med tydliga rutiner for
forskarutbildningen. Dokumentet tillgangliggor viktig information och ska ge stod till alla
inblandade i forskarutbildningen (doktorander, handledare, forskarutbildningsansvariga
professorer, studierektor, prefekt och administratérer) och finnas pa bade svenska och
engelska. Det kan exempelvis handla om att beskriva rutiner for rekrytering, antagning,
ansvar och skyldigheter for olika roller, personalrelaterade fragor, 16n, lika villkor, hur
problem hanteras, forlangning/prolongation och institutionstjanstgoring.

Involvera alumner

Involvera alumner &r en planerad atgard dar exempelvis doktorandrepresentanter samlar in
kontaktinformation till nydisputerade, eller en databas med kontaktinformation till
alumnerna. Alumner ska bjudas in till traffar med doktoranderna och darigenom vara ett satt
att forbereda doktoranderna for arbetsmarknaden.

Oversyn av forskarutbildningsdmnen/organisation
Vid ett par institutioner ska en arbetsgrupp gora en éversyn av forskarutbildnings-
amnen/organisation.

Det finns ytterligare planerade atgarder vid enskilda institutioner, exempelvis att tillse att
nyrekryterade internationella doktorander far viktig praktisk information tidigt och ges stod i att lara
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sig svenska, respektive att upprétta en sektionsgemensam kursdatabas for 6verblick av vilka
forskarutbildningskurser som ges, och nar. Det finns dven atgarder som planeras pa lite langre sikt,
sasom Karriar och alumner, en arbetsgrupp for den individuella studieplanen, sprakfragan och
mentorskap for nya doktorander.

Namndens slutsats

Fakultetsnamnden konstaterar att utbildningarna bedéms halla hog kvalitet och anger vidare att
institutionerna redovisat styrkor, utvecklingsomraden samt bedémargruppens rekommendationer i
utvarderingsrapporterna. Namnden anser att institutionerna foreslagit andamalsenliga atgarder som
ska genomfdras under innevarande och kommande &r. Atgardsplanerna bedéms som adekvata och
namnden ser inget behov av sérskild uppféljning utéver den som sker arligen.

5. UKA:s utvarderingar

Universitetskanslersambetet (UKA) anvénder en tvagradig skala vid beslut rérande
utbildningsutvarderingar (omdémena "hdg kvalitet” respektive "ifragasatt kvalitet”). Under 2020
fick @mneslararutbildningen i de tre undervisningsémnena matematik, samhéllskunskap och svenska
omddémet ifrgasatt kvalitet varefter atgarder vidtogs. Dessa atgarder redovisades till UKA under
2021. Atgarderna innebar bland annat forstarkningar av &mnesdidaktiken i utbildningen och
fakultetsoverskridande amnesdidaktiska natverk har skapats. Under 2021 har Uppsala universitet
erhallit UKA:s omdéme "hog kvalitet” for samtliga tre undervisningsamnen efter uppféljningen av
amneslararutbildningen for gymnasieskolan. Likasa har utbildning pa forskarniva i analytisk kemi
och organisk kemi fatt UKA:s beslut om omdomet "hog kvalitet”. Vidare vantas beslut om
forskarutbildningen i fysikalisk kemi meddelas i mitten av december 2021.

Under slutet av hésten 2021 pabdrjar UKA en tematisk utvérdering av sjukskoterskeutbildningarna.
Nar de granskades forra gangen inom ramen for det nationella systemet framkom behov av att
granska den verksamhetsforlagda utbildningen och darfér ska den tematiska utvarderingen fokusera
pa hur laroséatena arbetar med att sékerstalla och skapa forutsattningar for studenterna att na
examensmalen gallande fardighet och formaga. Syftet ar att pa nationell niva synliggora och granska
hur larosatena arbetar med dessa examensmal, identifiera forbattringsomraden och styrkor och ge
tillfalle till erfarenhetsutbyte mellan larosétena. Den tematiska utvéarderingen kommer att resultera i
graderade rekommendationer (vad larosatet bor respektive kan utveckla). Efter ett &r redovisar
samtliga larosaten hur de hanterat rekommendationerna. Den tematiska utvarderingen kommer inte
leda till indragna examenstillstand.

UKA:s larosatesgranskning av Uppsala universitets kvalitetssystem for utbildning genomférdes
under 2020-2021 (LG2020). | oktober 2021 fick universitetet UKA:s beslut och hogsta omdéme
“godként kvalitetssékringsarbete” samt bedémargruppens yttrande. Mer om bedémarnas
aterkoppling aterfinns i ”Sammanfattning och reflektioner” samt ”Inledning och disposition”.
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6. Summary and reflections

In 2020, 43 study programmes (evaluation units) were reviewed within Uppsala University’s model
for review of study programmes. Of these, four were their departments’ third-cycle study
programmes (this include 30 doctoral education specialisations). In total, nine review panels have
reviewed the above-noted programmes, and four of these have had an international reviewer. All
review panels have had at least one student or doctoral student representative. In this review round,
the first- and second-cycle study programmes reviews are predominantly from the Faculty of
Linguistics and the third-cycle study programme reviews are all from the Faculty of Science and
Technology.

This report provides a qualitative analysis of the evaluation reports by study programmes
representatives. In the evaluation reports, the most important conclusions are summarised based on
the self-evaluation and the feedback from the review panels. The study programmes’ planned actions
are also presented. In the University’s model for review of study programmes, the evaluation reports
are processed by the responsible board, which uses the evaluation report to determine its conclusion
of the review.

Reviewed first- and second-cycle study programmes
The most prominent strengths can be grouped into the following themes (in descending order):

Advanced subject knowledge and pedagogical competence of the teachers
Good goal attainment

Clear/well-thought-out progression

Clear/strong research basis

Active teaching methods

Skill training

Good/accessible study environment

Range of courses offered

The most prominent weaknesses/areas for improvement/recommendations can be grouped into the
following themes (in descending order):

Skill training

Links to working life

Teaching methods

Collaborations within the department or across subjects
Teaching capacity/staffing

Range of courses offered

Societal aspects

The most prominent planned actions by the study programme representatives can be grouped into
the following themes (in descending order):

Develop new courses or revise existing courses

Skill training

Links to working life

Teaching methods

Collaborations within the department or across subjects
Teaching capacity/staffing

Reviewed third-cycle study programmes
The most prominent strengths for all four departments are:

e High international scientific quality
e International research environment
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e The supervisors’ scientific competence
e Good supervisor capacity

The most prominent weaknesses/areas for improvement/recommendations can be grouped into the
following themes (in descending order):

e Information to doctoral students

e Preparation for future working life and/or alumni activities

e Promote interaction across research specialisations within the department’s doctoral
education environment
Develop the doctoral students study environment and doctoral student influence

e Follow-up goal attainment of qualitative targets

e Consider reducing the number of doctoral education specialisations

The most prominent planned actions by the study programme representatives can be grouped into
the following themes (in descending order):

e Strengthen doctoral student influence and improve the study environment
e Improve information for doctoral students and supervisors

e Improve follow-up of qualitative targets

e Documents with clear routines for the third-cycle study programmes

e Involve alumni

Review of third-cycle subject area/organisation

In general, the responsible boards state that the reviews have been carried out well in accordance
with guidelines and with the model, and that the study programme representatives’ planned actions
are adequate and respond well to the review panels’ recommendations. However, the responsible
board of two first-cycle/second-cycle level study programmes decided that special follow-up of
necessary actions is needed. In addition, four first-cycle/second-cycle level study programmes have
gotten the decision that they need to submit supplementary material. The responsible board of the
evaluated third-cycle study programmes finds no need for special follow-up beyond the follow-up
that takes place annually.

In October 2021, Uppsala University got the decision “approved quality assurance process” in the
institutional reviews of the HEIs’ quality assurance process (LG2020) by the Swedish Higher
Education Authority (UKA). During the year, Uppsala University also received UKA’s decision of
“high quality” after follow-up of the upper-secondary school teacher education programmes for the
subjects mathematics, social sciences and Swedish. Likewise, the third-cycle study programmes in
analytical chemistry and organic chemistry received UKA’s decision of “high quality”. Furthermore,
the decision regarding physical chemistry is expected to be announced in the middle of December
2021.

Reflections

Compared with previous years, this round of the University’s review of study programmes has
demonstrated somewhat more differentiated ways of conducting these reviews and shown how the
responsible boards handle the evaluation results. The Language Faculty Board has chosen to provide
reviewed study programmes with assessments and to give specific assignments to all evaluated
major fields of study after the review. They have focused on goal attainment of the qualitative
targets in the review and have used a larger review panel for all study programmes. The board
concludes that, in general, the study programmes need to increase training and examination of the
more generic aspects of the system of qualifications. This can, for example, include qualitative
targets for the ability to communicate with different groups and make judgements with respect to
relevant social and ethical aspects. Goal attainment, examination and progression are recurring
examples of areas for development in the conclusions made by the disciplinary domains or faculty
boards in the reviews of first-cycle and second-cycle level study programmes.
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Certain strengths and areas for development for first-cycle and second-cycle level study programmes
have also been identified in previous quality reports. The advanced subject knowledge and
pedagogical competence of teachers is a strength identified in all rounds of study programme
reviews. Good research basis and good goal attainment are also themes repeatedly highlighted as
strengths. Some common recurring areas for development include teacher staffing/teacher resources,
various forms of collaborations (e.g., between colleagues, within the department or across subjects)
and links to working life. Common planned actions from previous years are to strengthen goal
attainment and progression. These planned actions were also identified in this year’s round and are
mentioned in several of the boards’ conclusions, along with improved skill training.

Recurring strengths for third-cycle level study programmes are the supervisors’ high degree of
scientific and subject knowledge, supervisor capacity and internationalisation. Similarly, information
to doctoral students was also identified as an area for development in previous review rounds, along
with working life and career questions. The review panels all point to the importance of the larger
third-cycle programme environment at the department, emphasising access to information, a larger
doctoral student collegial context and promotion of interaction across research group boundaries.
Review panels recommend uniform rules (or implementation of them) at a couple of departments,
which is linked to previous review panels that noted the equivalence aspect.

There are a couple of development areas in this review round that are common to all levels of study
programmes. These are preparation for future working life where the study programmes for example
are proposed to have closer contact with their alumni, and to promote interdepartmental and
interdisciplinary interaction/cooperation respectively, for example through joint seminars or courses.

According to the institutional reviews of the HEIs’ quality assurance process (LG2020), Uppsala
University has a well-structured system from the overall university level to the local level, and the
review of study programmes with external reviewers provides valuable support and forms a good
basis for systematic quality work. That Uppsala University’s model for review of study programmes
is now an established and systematic process is thus confirmed by the institutional review of the
HEI’s quality assurance process (LG2020). The boards’ active role is clear, something that is
reflected in their conclusions.

Also, this year’s round of study programme reviews shows that the model for review of study
programmes demonstrates clear signs of stringency. The board of two study programmes have
decided that they are to undergo special follow-up of a necessary action, and in addition, four study
programmes had to submit supplementary material. Some faculties also re-submits evaluation
reports as part of the processing before the board’s decision.

The institutional reviews of the HEIs’ quality assurance process (LG2020) shows that there is
stringency in the model for review of study programmes also from an external perspective. However,
the LG2020 review panel has some recommendations concerning the model, of which one concerns
the stringency. The reviewers point out that the follow-up of implemented actions resulting from of
the review of study programmes needs to be improved. They conclude that there are large variations
in reporting back and following up on structures, and believe that the University needs to “ensure
that the system documentation clearly clarifies what have been remedied and what remains to be
remedied”. Another area of improvement relevant to the model is communication to students, where
the University is encouraged to ensure that planned and implemented actions are communicated to
students within their respective study programmes. A university-wide working group will be
appointed in the autumn of 2021 to review the guidelines for the University’s model for review of
study programmes before the next evaluation cycle (2023-2028).
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Reviews of study programmes (evaluation units) in 2020

Faculty/Disciplinary domain

Evaluation unit

F+S*

T5

Faculty of Educational Sciences

The Centre for Professional Development and
Internationalisation in Schools (one evaluation report)

F, S

Faculty of Social Sciences

Department of Economics (one evaluation report)

Faculty of Languages

Assyriology

English (one evaluation report)
Estonian

Finnish

Finno-Ugric Languages

French

Greek

Greek and Byzantine Studies
Indology

Comparative Indo-European Language Studies
Iranian Languages

Italian

Latin

General Linguistics

Polish

Romance Languages

Russian

Semitic Languages
Serbian/Croatian/Bosnian
Slavic Languages

Spanish

Language Technology
Swedish

Swedish as a Second Language
Turkish respective Turkic Languages (one evaluation report)

German

Faculty of Science and Technology

Bachelor’s Programme in Mathematics

Master’s Programme in Mathematics

Freestanding courses and contract education in Mathematics

Third-cycle Study Programmes in Biology — Department of
Ecology and Genetics

Third-cycle Study Programmes in Physics - Department of
Physics and Astronomy

Third-cycle Study Programmes in Mathematics - Department
of Mathematics

Third-cycle Study Programmes in Engineering Science -
Department of Materials Science and Engineering

Disciplinary Domain of Medicine and
Pharmacy

Midwifery Programme

4 F= first-cycle study programme S= second-cycle study programme

5 T= third-cycle level study programme
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