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UPPSALA
UNIVERSITET

Forhandlingsprotokoll

Parter

Arbetsgivaren:
Uppsala universitet: Pia Lindberg
Dag Linde
AnnaSara Svantesson

Arbetstagarorganisationer:
Saco-S vid Uppsala universitet
OFR/S lokala samverkansorgan
Seko Region 5, Klubb 402

Arende:
Foérhandling angaende lokalt kollektivavtal om undervisning och
arbetstid m.m. for larare vid Uppsala universitet

1§

Med st6d av villkorsavtalet 2 kap 2 och 2 a§ sluts lokalt
kollektivavtal om undervisning och arbetstid m.m. for l4rare vid
Uppsala universitet enligt Bilaga 1. Avtalet tréder i kraft den 1
januari 2026 och géller med tre ménaders 6msesidig uppségningstid.

2§

Parterna dr Gverens om att lokalt kollektivavtal om undervisning och
arbetstid for larare m.m. UFV-PA 2022/4981 upphévs samtidigt som
det nya avtalet trider i kraft.

3§

Avtalet innebér att parterna enas om undervisning och arbetstid m.m.
for larare enligt de forutsdttningar och begriansningar som framgér av
avtalet. Det som har &ndrats i bestimmelserna &r att
mertidsersittning ersétts lika med Gvertidserséttning i 3.1. Framgent
ersétts bade overtidstilldgg och mertidstilldgg med 1/94 av den
individuella 16nen. Bakgrunden till fordndringen &r EU-rdtten och

de forindringar i villkorsavtalen som nyligen gjorts.
Organisations/VATnr: %
202100-2932
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4§
Parterna konstaterar att handledning, p4 alla nivéer, 4r att betrakta
som undervisning,

5§

Parterna enas om att tjénstgéringsplan for kurs endast blir aktuell att
ta fram for det fall anstéllningen inte varar ver annan langre
tidsperiod sdsom, termin, kalenderar eller I4sér.

6§

Det lokala kollektivavtalet framgar av Bilaga 1.

Vid 1'0 kollet
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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomréde som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2. Avtalets reglering

I detta avtal regleras arbetstidens fordelning med mera for [drare i enlighet med de centrala
kollektivavtalen Villkorsavtal respektive Villkorsavtal-T och dess bilaga 5. Vem som &r
larare framgér av Uppsala universitets anstéllningsordning'. I dvrigt giller vad som anges i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och bilaga 4 om arbetstid.

1.3. Giltighetstid

Avtalet i de delar det avser arbetstidens fordelning géller frn och med den 1 januari
2026 tills vidare med samma giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal-T med tre
ménaders uppsigningstid. Avtalet forldngs med ett ar i sénder, om det inte skriftligen
har sagts upp senast tre ménader fore giltighetstidens utgéng.

2. Arbetstid

2.1.  Arsarbetstid
Det antecknas att enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5, 4r den totala &rsarbetstiden
for larare:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
-1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

2.2, Arbetstidens férdelning

2.21. Allmént

Utgéngspunkterna for fordelningen av ldrarnas arbetstid regleras i de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5.Arbetsfordelningen mellan lirarna ska grundas
pa forhallandena pé institutionen och avvégningar goras utifrén institutionens

1 Se 10 § Uppsala universitets anstéllningsordning, UFV 2019/1673 M
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utbildnings- och forskningsuppdrag samt de mél och riktlinjer som faststillts i
institutionens verksamhetsplan och utifrén verksamhetens behov.

En viktig utgdngspunkt vid institutionens personal- och bemanningsplanering r att
samtliga ldrare ska ges mojlighet och ddrvid vara skyldiga att kontinuerligt félja
utvecklingen inom aktuellt &mne/vetenskapsomréde och dessutom i ett
flerdrsperspektiv beredas majlighet till forskning- och utvecklingsarbete. Med hénsyn
till verksamhetens krav och berdrd ldrares 6nskemél kan tiden for forskning och
utvecklingsarbete forldggas till lingre sammanhéngande perioder eller liggas ut
kontinuerligt under den planeringsperiod, t ex tre till fem &r, som
prefekten/motsvarande faststillt.

I arliga planeringssamtal eller dylikt mellan prefekt/motsvarande och den enskilde
ldraren bor en léngsiktig plan for lararens kompetensutveckling utarbetas, liksom
uppfoljning av tjdnstgoringsforhéllandena i dvrigt goras.

For den aktuella planeringsperioden bor nedanstdende ramar for fordelning av
arsarbetstiden vara vigledande.

2.2.2. Larare som inte har férenade anstéllningar eller kliniska arbetsuppgifter

2.2.2.1. Administrativa arbetsuppgifter

For professor, lektor, bitrddande lektor och adjunkt giller att administrativa
arbetsuppgifter, t ex kurs- och/eller programansvar samt évrig utbildnings- och
institutionsadministration i normalfallet bor omfatta cirka 10 % av arsarbetstiden.

2.2.2.2. Utbildningsvolym och forskning

Professor
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta lagst

25 % av arsarbetstiden.

Universitetslektor
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst
70 % av arsarbetstiden. En lektor ska i normalfallet beredas méjlighet att bedriva forskning

till cirka 20 % av arsarbetstiden.

Bitridande universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst

40 % av arsarbetstiden. En bitrddande universitetslektor ska i normalfallet beredas mojlighet
att bedriva forskning till 1dgst 50 % av arsarbetstiden.

Universitetsadjunkt
Utbildningsvolymen inom grundutbildning ska i normalfallet omfatta hégst 80 % av

s K //



UPPSALA UNIVERSITET Lokalt kollektivavtal om undervisning och arbetstid m.m. for l4rare

Bilaga till férhandlingsprotokoll UFV-PA 2025/4003

arsarbetstiden. En adjunkt ska i normalfallet beredas méjlighet att bedriva egen
forskarutbildning eller annan kompetensutveckling till cirka 10 % av rsarbetstiden.

Forskarassistent
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst

15 % av arsarbetstiden.

I undantagsfall far avvikelse frn ovanstiende planeringsramar goras efter
anvisningar som kan komma att [dmnas fran respektive fakultetsnimnd.

2.2.3. Lé&rare med férenade anstéllningar och kliniska arbetsuppgifter

2.2.3.1. Administrativa arbetsuppgifter

For professor, lektor och adjunkt med forenad anstéllning och kliniska arbetsuppgifter
géller att administrativa arbetsuppgifter, t ex kurs-och/eller programansvar samt dvrig
utbildnings- och institutionsadministration i normalfallet bér omfatta cirka 7 % av
arsarbetstiden.

2.2.3.2. Utbildningsvolym och forskning

Professor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet 14gst omfatta

17 % av arsarbetstiden och kliniktjénstgéring 33 % av arsarbetstiden. 40 % av arsarbetstiden
utgor forskning i normalfallet.

Universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst

40 % av arsarbetstiden och kliniktjénstgoring 33 % av arsarbetstiden. 20 % av arsarbetstiden
utgor forskning i normalfallet.

Universitetsadjunkt

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska omfatta ldgst 17 % av
arsarbetstiden och kliniktjdnstgéring hogst 50% av arsarbetstiden. En universitetsadjunkt ska
i normalfallet beredas majlighet att bedriva egen forskarutbildning eller annan
kompetensutveckling om 10 % av arsarbetstiden.

I undantagsfall far avvikelse fran ovanstaende planeringsramar géras efter anvisningar som
kan komma att ldmnas fran medicinska och farmaceutiska fakultetsnimnden tillika
omrédesndmnd.

2.2.4. Omrékningstal — undervisningsvolymens omfattning

Vid faststdllande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilde ldraren ska hénsyn
tas till for- och efterarbete, kursens svarighetsgrad och niva, undervisningens och dmnets
karaktér, undervisningens upplaggning och metod samt ldrarens kompetens och erfarenhet av ﬂ/u(%
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att undervisa inom omrédet. Utgdngspunkten ska i normalfallet ddrvid vara att en
undervisningstimme inklusive for- och efterarbete ska omfatta fyra klocktimmar. For
undervisning som inte kréver omfattande for- och efterarbete kan ldgre omrikningsfaktor
tillimpas.

2.2.5. Arbetstid for befordrade larare

Féor larare som befordras efter behorighetsbedémning ska undervisningsdelen utifrén
verksamhetens behov anpassas till den nya befattningen pa sétt som bestims inom
respektive fakultet.

2.3. Samrad med den enskilde lararen och beslut om
tjanstgoringsschemalplan

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med léraren angéende planering av
arsarbetstiden regleras i de centrala avtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5.

Beslut om tjénstgoringsschema/plan regleras i de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5. Utdver vad som siigs i de centrala avtalen
regleras beslutsordningen enligt foljande.

Fore kalenderar, ldsar, termin, kurs eller annan aktuell tidsperiod startar ska ett
tjanstgoringsschemal/plan utarbetas for respektive larare. I detta regleras
arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forldggning av berdrd ldrares samtliga
arbetsuppgifter (utbildning/undervisning, forskning, utvecklingsarbete,
kompetensutveckling samt Gvriga arbetsuppgifter).

For ldrare med forenad anstillning och arbetstagare med kliniska arbetsuppgifter ska dven
andel och typ av kliniktjanstgoring framgé av tjdnstgdringsplanen. Det aligger vidare
prefekt/motsvarande eller den som fatt uppgiften delegerat till sig, alternativt studierektor,
att kommunicera med berord enhet inom Region Uppsala om foreslagen tjéanstgoéring.

Fore beslut om tjénstgoringsschema/plan ska prefekt/motsvarande underrétta berdrd
personalorganisation om det tilltdnkta beslutet. Pékallar berérd personalorganisation
forhandling i fragan inom fem arbetsdagar géller foljande bestimmelser. Om parterna
inte enas vid forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom
angiven tid, far prefekt/motsvarande besluta i fragan.

Denna ordning ersétter universitetets informations- och forhandlingsskyldighet enligt
MBL.
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2.4.  Enskild 6verenskommelse om arbetstidsfordelning

Det finns dven majlighet for medarbetare att triiffa enskild verenskommelse om annan
arbetstidsfordelning &n vad som framgar av detta kollektivavtal. Sddan verenskommelse
ska skriftligen godkénnas av de lokala parterna for att vara giltig.

2.5.  Annat tillampligt centralt kollektivavtal

Villkorsavtalet Bilaga 8 utgér en del av detta lokala arbetstidsavtal.

3. Arbetstidsberoende ersattningar

2.1 Overtids- och mertidsersattning till Iirare som innehar anstéllning
vid universitetet

En ldrares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom &rsarbetstiden. Overtid utover
den totala drsarbetstiden skall i normalfallet inte férekomma.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sérskilda behov av att laraven fullgor
arbetsuppgifter utover de som #r planerade inom ramen for rsarbetstiden dger
prefekt/motsvarande ritt att beordra 6vertid med sammanlagt hdgst 150 klocktimmar.
Overtid utsver 150 klocktimmar kan beordras under verksamhetséret om det finns
synnerliga skil. Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/dvertid utgar for faktisk
arbetad tid, d v s dven for eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utgé antingen
i form av mertids-/vertidstillagg eller i form av ledighet.

Mertidstilldgg utbetalas med 1/94 av den individuella 16nen for fullgjord klocktimme till
den som &r deltidstjénstgérande och utfor arbetsuppgifter utéver deltidstjénstgoringen och
upp till full drsarbetstid. Tilldgget inkluderar semesterlon och semestertilldgg.

Mertidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersétts med s manga klocktimmar
som krévs for fullgérandet. (En mertidstimme som anses ha tagit t ex fyra klocktimmar
av arsarbetstiden i ansprak ersétts med 4/94 av den individuella [6nen).

Overtidstilligg utbetalas med 1/94 av den individuella l6nen for fullgjord klocktimme till
den som dr heltidstjénstgérande och utfor arbetsuppgifter utdver arsarbetstiden. Tilldgget
inkluderar semesterlén och semestertilligg.

Overtidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersitts med s méanga klocktimmar
som krévs for fullgorandet. (En 6vertidstimme som anses ha tagit t ex fyra klocktimmar
av drsarbetstiden i ansprak ersétts med 4/94 av den individuella [6nen).
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Kompensationsledighet medges med:

- 1 ledig timme per arbetad mertidstimme
- 1,5 ledig timme per arbetad évertidstimme

3.2. Narvaro pa arbetsplatsen med mera

Om verksamheten och arbetsuppgifterna s till&ter, och efter anmélan till
prefekt/motsvarande, kan ldrarens arbetsuppgifter forlédggas till annan plats dn den
ordinarie arbetsplatsen.







