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Evidensbaserad medicin/praktik

EBM uppstod som ett svar pa behovet av ett mer systematiskt och vetenskapligt
forhallningssatt till medicinskt beslutsfattande. (Guyatt et al JAMA 1992)

Empirisk evidens och Medicinska ingrepp och . Forbattrad
demonstrerad effektivitet (RCT) behandlingar ' kvalitet

EBP strackte sig bortom medicinska domaner till att omfatta en bred
uppsattning discipliner och omraden. (Trinder 2000)

Empirisk evidens och visad Professionellt arbete 6ver Forbattrad

effektivitet discipliner och omraden kvalitet




EBP komponenter

Evidensbaserad praktik ar en process
som kombinerar:

e forskningsevidens
* klinisk expertis

e patientens varderingar och
erfarenheter

* praktiksammanhang

Genom att integrera alla dessa fyra
komponenter kan utdvare fatta
valgrundade, evidensbaserade beslut
och tillhandahalla hogkvalitativa tjanster
som framjar positiva resultat.

Evidence-Based Practice Across the Health Professions
Hoffman et al. Elsevier. 2023
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Utmaningar med EBP-komponenterna

Utmaningar med patienters
varderingar och erfarenheter

*Lag halsolitteracitet
*Qvilja att delta

*Vardpersonal-relaterade

barriarer

Utmaningar med klinisk

*Tillamplighet i evidens "
*Kognitiva bias

expertis

*Implicita bias

Towards evidence-based practice 2.0: leveraging artificial intelligence in healthcare.
Nielsen et al. Front. Health service . 2024

Utmaningar med forskningsevidens

e Tidsutmaningar i
forskningsoverforing

*Brist pa bevis av hog kvalitet

e Langsamma och resurskravande
systematiska dversikter

Utmaningar med information

fran praktiken

* Datatillganglighet och
interoperabilitet

* Analytisk kapacitet

e Forandringsledning



Informationsdriven vard

Digitalisering

Forandringar i e

demografi

mosr och INFORMATIONSDRIVEN
oC enov

utmaningar VARD

NUVARANDE TILLSTAND

Nya krav och Begransade
forvantningar resurser for

pa hdlsa och forebyggande
sjukvard och vard

DATA INSIKTER HANDLING

Anvandning av Al i hdlso- och sjukvard.
Svedberg & Nygren. En handbok for informationsdriven vard. 2020

Okad
proaktivitet

Samproduk-

tion mellan
aktorer och
medborgare

och
koordination

INTEGRERAD VARD

Okad Mer resurser

tillganglighet -optimering



Informationsdriven vard

Finns till
forsaljnin

g fran den
19 maj

DATA INSIKTER HANDLING

Anvandning av Al i hdlso- och sjukvard.
Svedberg & Nygren. En handbok for informationsdriven vard. 2020



Forbattring av EBP genom informationsdriven vard

Integritets-
problem

Al-system kraver stora
mangder kanslig data,
vilket vacker farhagor
om integritet,
datasparning och
otillaten profilering.

% Risk att férlora
kompetens

Al kan leda till att
kliniker forlorar
kompetens genom att
ta dver uppgifter som
traditionellt larts
genom praktiskt
arbete.

iArderingar och

Klinisk
expertis

Information fran

Nielsen et al. Front. Health service . 2024

praktiken

Towards evidence-based practice 2.0: leveraging artificial intelligence in healthcare.

Validitets-
osakerheter

Al-genererat innehall
riskerar att spada ut
giltig evidens - behov av
att sakerstalla kvalitet
pa Al-producerad
information.

Forsknings
-evidens

dynamik

Oro for en potentiell ny
paternalism dar Al
asidoséatter patientens
preferenser.




Forbattring av EBP genom informationsdriven vard

Férbattra patienters varderingar och

upplevelser

e Forbattra patientens i

nvolvering

*Framja patientens autonomi

* Berika patientens representation

Forbattra klinisk expertis

* Databehandling och
prediktioner

*Beslutsstdd

* Minskad kognitiv bias

Towards evidence-based practice 2.0: leveraging artificial intelligence in healthcare.
Nielsen et al. Front. Health service . 2024

Forbattra forskningsevidens

* Forbattra forskningsprocesser
* Hantera ostrukturerad data

* Accelererande evidenssyntes

Forbattra information fran praktiken

e Overvakning av verksamheten i
realtid

*|ntegrering av olika datakallor

* Handlingsbara insikter



Omraden for godkanda Al-applikationer

FDA-godkanda applikationer
e 2015, 6st

e 2021, 200st

e 2025, >1000st

( Mihlematter et al., 2021)



Tillampning av Al i varden idag

53% 12%

33% | 24%

1% 2%

Sjukvard

Administ- Overvakn-

ration

Forandring av former Halso- Kvalitets- Stod-

Klinisk vard for sjukvarden forskning arbete tjianster

ing och
beredskap

prediktion

promotion

: . Baserat pa
Patientens Lakemedels- R . R
utékade roll utveckling - en Oversikt av vetenskaplig litteratur

- en kartlaggning av initiativ i Sveriges regioner

sjukhusvard fordelning Teknik och
till och innovation
hemsjukvard prioritering

Artificial Intelligence Applications in Health Care Practice: Scoping Review.
Sharma at al. J Med Internet Res 2022



Tillampning av Al i varden idag

Vardkartan - En kartlaggning av svenska regioners Al-initiativinom
vardsektorn, Rapport, April 2025, Al Sweden



Tillampning av Al i varden idag

Vardkartan - En kartlaggning av svenska regioners Al-initiativinom
vardsektorn, Rapport, April 2025, Al Sweden



Tillampning av Al i varden idag

Vardkartan - En kartlaggning av svenska regioners Al-initiativinom
vardsektorn, Rapport, April 2025, Al Sweden



Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
e forutsaga utmaningarna med dess implementering
* definiera potentiella risker med dess anvandning och graden av medférd forandring

»
»

Obalans mellan insats och nytta

v

Forandring av befintliga arbetssatt



Obalans mellan insats och nytta

Investeringar i forandring ar svara att rakna hem Patientfldde vid hjartsvikt

e Halsa och sjukvard ar
komplext och det ar inte
sallan som vinsterna av
investeringar for forandring
kan dyka upp i olika delar av
systemet.

e (Obalans mellan investeringar
och vinster hammar beslut
om férandringsarbete.

Barriers and enablers for implementation of an Al-based decision support tool
to reduce risk of readmission of heart failure patients: Stakeholder interviews.
Nair M et al. JMIR Form Res. 2023



Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
e forutsaga utmaningarna med dess implementering
* definiera potentiella risker med dess anvandning och graden av medférd forandring

»

A

Obalans mellan insats och nytta

»
»

Forandring av befintliga arbetssatt



Forandring av befintliga arbetssatt

Teknik kan pa olika satt forandra arbetssatt

* Al anvands i hog utstrackning for bilddiagnostik — tex inom radiologin, och kan komma forandra
arbetssatt, yrkesroller och arbetsmiljé

>

; & & & ;
aB DA DO aB
Ja\ Ja
| |
I
Patient med Akutlakare Rontgen Radiolog faststaller Ortoped Behandlingen foljs
symptom pd » beslutarom visar pa » diagnos och hanvisar beslutar om upp av ortoped
benbrott rontgen benbrott till ortoped gipsning och gips tas bort
Albeslutar A! faststaller Al beslutar Behandlmgﬂen foljs
> om rénteen diagnos och om giosnin upp med stod av Al
8 hanvisar till ortoped gipsning och gips tas bort
A 4
y .. . .. \ 4 . ey
Akutsjukskdterska Rontgensjukskoterska Ortopedsjukskdterska Behandlingen f6ljs upp

beslutar om rontgen

faststaller diagnos och
hanvisar till ortoped

beslutar om gipsning

av ortopedsjukskoterska
och gips tas bort




Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
e forutsaga utmaningarna med dess implementering
* definiera potentiella risker med dess anvandning och graden av medférd forandring
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Ansvarsfordelning kan paverkas av automatisering

* Komplexiteten okar med
graden av automatisering

e Ansvar fors over fran
vardpersonal till A-

utvecklare

Approaching autonomy in medical artificial intelligence.
Bitterman et al. Lancet Digit Health. 2020



Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
e forutsaga utmaningarna med dess implementering
* definiera potentiella risker med dess anvandning och graden av medférd forandring
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Risker med anvandning

Anvandning av Al behover ske ansvarsfullt

Anvandning av Al kan riskera kranka olika manskliga rattigheter. Varje av de 30 artiklarna om manskliga
rattigheter kan forstas med utgangspunkt fran anvandning av Al i varden

Artikel 2 — Ratten att inte diskrimineras \ Artikel 12 — Ratten till privatliv

Det finns en risk att Al kan inkludera \ Al behover stora mangder data vilket
manskliga fordomar (bias) genom \ skapar en riks for att personlig
snedvridna fordomsfulla data eller N\ information anvands pa satt de inte

genom design av algoritmer och - ursprungligen var tankta for eller att
darigenom riskera orsaka diskriminering - personlig data samlas in for sadant bruk
30 artiklar om utan samtycke
— manskliga
Artikel 3 — Ratten till livoch personlig o rattigheter Artikel 23 — Rétten till arbete
sakerhet Anvandning av Al kan gora att vissa
Al kommer kunna anvandas for att yrken eller arbetsuppgifter blir
ersatta manskliga beslut som direkt och overflodiga eller i grunden férandras

indirekt kan paverka manskliga liv

Universal Declaration of Human Rights (UDHR). United Nations, 1948.
ARTIFICIAL INTELLIGENCE & RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT. OECD Centre for Responsible Business Conduct, 2019.



Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
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Komplexitet i implementering och anvandning

Komplexitet behovs forstas for att
e forutsaga utmaningarna med dess implementering
» definiera potentiella risker med dess anvandning och graden av medférd forandring
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Implementering av Al behdver ske med systematik

4 1O; %

Fokus behover flyttas fran Nya arbetssatt kraver nya For att sakerstalla
enskilda exempel pa metoder som underlattar tillampbarhet och relevans
implementering till ett implementeringsprocessen behover tillvagagangssatt
mer systematiskt och ar anpassade till unika och metoder utvecklas |
arbetssatt for att lyckas forutsattningar relaterade till samarbete med de
med Al-implementering Al i varden - sasom tillit, intressenter som paverkas
transparens och etik av implementeringen av Al

Gama et al IMIR 2022
Sharma et al. IMIR 2022
Steerling et al. Front Health Serv 2023



Det behovs flera perspektiv pa forandring

Intervention
Avser att tillhandahalla objektiva bevis

Utvarderar effektiviteten av en |0sning i
relation till en definierad parameter

Implementering
Fokuserar pa bestamningsfaktorer for forandring
Utvarderar effektiviteten av en intervention

Utmaning » Losning » Resultat » Forandring » Impact

Innovation Improvement
Grundas i verksamhetens behov och dnskade varde

Fokuserar pa vardeskapande — nyttiggdrande och spridning

Realizing the Potential of Artificial Intelligence in Healthcare: Learning from Intervention,
Innovation, Implementation, and Improvement ScienceNilsen et al. Frontiers in Health
Services. 2022



Implementeringsramverk

Anvands for att stodja implementeringen
och syftar till att:

* beskriva och/eller vagleda processen
att omsatta forskning i praktiken

e forsta och forklara vad som paverkar
implementeringsresultaten

e och utvardera implementeringen

Ett ramverk for att vagleda implementeringen av Al inom halso- och sjukvarden.
Nielsen et al. /IMIR Research Protocols . 2023
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Evidensgrundad utveckling av AIGENT

- ett implementeringsramverk for Al

- -

N 7 s
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Centrala omraden vid implementeringsprocessen for Al

Nair et al. A comprehensive overview of barriers and strategies for Al implementation in healthcare. PLOS One. 2024



PLANERING

SYFTE

Skapa kontextuell beredskap
och kapacitet

AKTIVITETER

Bedbmning av:

* Behov/resurser

* Al-teknikens
Overensstammelse
med behoven

* Verksamhet-
ens beredskap
och kapacitet

Beslut om

implementering

Nielsen et al. A Framework to Guide Implementation of Al in Health Care. JMIR Research Protocols. 2023

SYFTE

Att ta framen
genomforandeplan med
konkreta aktiviteter och
tidpunkter

AKTIVITETER

* Organisera och forankra
genomforandet

* Forberedelse av stod,
planer och verktyg

* Forklaring av praktiska
termer

* Definiera roller och
ansvarsomraden

IMPLEMENTERING

SYFTE

Att formedla stod och
strategier under pagaende
implementering

AKTIVITETER

* Erbjuda stdd och vagledning

* Uppfdljning av
genomférande och resultat

* Hantering av hinder for
genomférandet

* Ge feedback till de
inblandade

AIGENT — ett processstod for implementering

UPPFOLINING

SYFTE

Att dra lardom av
erfarenheterna for att
forbattra nasta
implementeringsprocess

VERKSAMHET

* Utvardering av
genomforande och
resultat

* Kommunikation av
erfarenheter och
resultat

* Beslut om fortsatt
forankring

Nair et al. A comprehensive overview of barriers and strategies for Al implementation in healthcare. PLOS One. 2024



ﬁ Definiera och bedéma problemet

_ . 5
;' Engagera intressenter och ledning Beslutspunkt: Ska vi gd vidare
’ Analysera leverantorer & Al-modeller Ar fordelarna tillrackliga for att motivera potentiella
;' Bedoma Al-modellen - kostnader och risker?
’ Bedoma patientsakerhet & etik Kan battre vard tillhandahallas pa lang sikt?
ﬁ Bedoma legala forutsattningar Ar implementeringen av Al-systemet lamplig och genomforbar?
S Bedoma kostnad & finansiering Finns finansiella resurser tillgangliga?
ﬁ Bedoma organisatorisk kompatibilitet

_

;' Organisera pilotprojektet

Ja - Starta forberedelser for implementering

) 4 Nej > Overvag alternativa l6sningar



En kontinuerlig process med flera olika deltagare

Processtod
j — Processledare
> | v —
= %
>

ngsvagledning

Projektledare

m Implement

Projektgrupp



Ett processstod paketerat i en digital plattform

o g om AL -
implementering

* Innehaller manualer, vagledning
och information

* Underlattar samarbete mellan
olika roller i teamet

e Tillater aterkoppling och
kontrollpunkter

Nielsen et al. A Framework to Guide Implementation of Al in Health Care. JMIR Research Protocols. 2023
Nair et al. A comprehensive overview of barriers and strategies for Al implementation in healthcare. PLOS One. 2024



Projektledaren loggar in i nytt projekt i processtodet...



...och borjar arbeta med forsta stegen i processtodet



.tar del av vagledning

Vagledning till att sakerstalla férankring

For att skapa de basta forutsattningarna for en framgangsrik implementering bor projektgruppen genomfora foljande atgarder for att
sakerstalla en bred och valgrundad forankring inom organisationen.

1. Strategisk forankring (las mer)

2

Stam av med ledningen: Sdkerstall att beslutet om implementering ar i linje med organisationens dvergripande strategi for
digitalisering och informationsdriven vard.

Etablera en styrgrupp: Involvera representanter fran medicinsk ledning, IT, juridik och verksamhetsutveckling for att skapa en
strukturerad styrning av projektet.

Genomfor en konsekvensanalys: Utred och dokumentera hur beslutsstodet paverkar kliniska arbetsfldden, patientsakerhet och
vardkvalitet.

. Kommunikation och acceptans inom organisationen (las mer)
Utforma en kommunikationsplan: Identifiera relevanta malgrupper (exempelvis vardpersonal, administrativ personal och
beslutsfattare) och anpassa budskap om beslutsstodets syfte, forvantad nytta och begransningar.
Organisera informationsinsatser: Hall presentationer, diskussionsmoten och Q&A-sessioner for att tidigt adressera fragor och
farhagor.
Engagera kliniska foresprakare: Identifiera och involvera nyckelpersoner inom varden (t.ex. specialistldkare och sjukskoterskor) som
kan fungera som ambassadorer for beslutsstodet.



..tar del av vagledning

Vagledning till att sakerstalla férankring

For att skapa de basta forutsattningarna for en framgangsrik implementering bor projektgruppen genomfora foljande atgarder for att
sakerstalla en bred och valgrundad forankring inom organisationen.

3. Operativ och klinisk férankring (las mer)

. Genomfor pilotprojekt: Testa beslutsstodet i utvalda enheter for att validera dess funktionalitet, sékerhet och anvandarvanligheti en
verklig vardmiljo.

. Anpassa beslutsstodet utifran anvandarbehov: Sakerstall att klinisk personal far mojlighet att ge feedback som kan ligga till grund for
justeringar innan fullskalig implementering.

« Planera och genomfér utbildningar: Utveckla utbildningsmaterial och praktiska traningssessioner for att sakerstalla att personalen
kanner sig trygg i anvandningen av beslutsstodet.

4. Kontinuerlig uppféljning och férbattring (l2s mer)

. Etablera en utvarderingsstrategi: Definiera matpunkter for att félja upp anvandning, paverkan pa arbetsfléden och vardresultat.

. Skapa kanaler for aterkoppling: Uppratta rutiner for att kontinuerligt samla in synpunkter fran anvandare och mojliggora iterativa
forbattringar av beslutsstodet.

«  Sakerstall stodstrukturer: Definiera en supportfunktion som hanterar tekniska och anvandarrelaterade fragor efter implementeringen.



...besvarar en fraga och skickar in.



Fragan som besvarats hamnar i kategorin “Pagaende”



Processledaren loggar in...



och Oppnar den besvarade fragan...



och gbr en bedomning och efterfragar en komplettering...



Processledarens beddmning hamnar syns i projektledarens vy...



aterkopplingen tas emot...



och besvaras...



och skickas in.



och hamnar hos processledaren.



som tar del av den...



och gor en slutgiltig beddmning...



och skickar denna till projektledaren.



som hittar den under kategorin “"Godkanda”.



AIGENT - Processstod for implementering av Al

o g om AL -
implementering

* Innehaller manualer, vagledning
och information

* Underlattar samarbete mellan
olika roller i teamet

e Tillater aterkoppling och
kontrollpunkter

e Stodjer rapportering

* Stodjer projektoversikt 1

e Stodjer larande och investeringar

Nielsen et al. A Framework to Guide Implementation of Al in Health Care. JMIR Research Protocols. 2023
Nair et al. A comprehensive overview of barriers and strategies for Al implementation in healthcare. PLOS One. 2024



Forskningsprogramet Healthcare improvement
Informationsdriven vard research group

Applied ethics
Change management
Co-production

Health and lifestyle
Health innovation

Human Al-interaction

Implementation

Innovation

Patient safety
Quality improvement
Medical science

Mental health

Norm critique

Nursing

Occupational therapy
Organisation
Participatory methods
Pedagogy

Person-centered care
Philosophy

Professional boundaries
Sociology

. Statistics
?
@ Is this you: Wound care








https://doi.org/10.1186/s12875-024-02516-z






https://doi.org/10.3389/frhs.2023.1211150
https://ebooks.iospress.nl/doi/10.3233/SHTI230204
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