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Inledning

Uppsala universitet ska ha en hélsoframjande och héllbar arbetsmiljo med lika
rattigheter och mojligheter for alla medarbetare och studenter. En handlingsplan for
arbetsmiljoarbete samt en plan for ej genomforda atgérder avseende arbetsmiljé och lika
villkor ska enlig arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160; se dven AFS 2015:4) respektive
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) upprittas drligen vid institutionen.

Denna integrerade handlingsplan fo6r arbetsmilj6- och likavillkorsarbete inleds med en
presentation av arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen (AL-gruppens) medlemmar, samt
av dterkommande aktiviteter och atgérder i1 det systematiska arbetsmiljo- och
likavillkorsarbetet. Dérefter presenteras en uppfoljning av foregdende ars handlingsplan
och prioriterade omréden. Avslutningsvis presenteras handlingsplanen for 2024.
Uppfoljning av planen for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet sker i AL-gruppen samt
genom att arbetsmiljo- och likavillkorsfrdgor finns som en stdende punkt vid
institutionsstyrelsens sammantréaden.

Beredningsgruppen for arbetsmiljo- och lika villkor

Stillforetrddande prefekt har ett delegerat ansvar att bevaka och driva arbetsmiljo- och
likavillkorsfragorna vid institutionen och leder AL-gruppen. Gruppen sammantrader 3—
4 ganger per termin, ett par veckor innan institutionsstyrelsens sammantraden.
Motesanteckningar fran gruppens moten publiceras pd institutionens internwebb.

Under verksamhetséret 2024 utgors AL-gruppen av;
e Marie Karlsson (stéllforetradande prefekt och sammankallande)
e Micael Jansson (administrativ chef)
e Anne-Sofie Nystrom (likavillkorsombud)
e Skyddsombud - vakant
e Linnea Nordstrom och Sarah Campbell (studeranderepresentanter)
e Trine Wirén (sekreterare)
e Eva Rosendal Jansson dr i egenskap av HR-generalist adjungerad till gruppen.

Systematiskt arbetsmiljo- och likavillkorsarbete

EDU har som arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldighet att systematiskt planera,
leda och kontrollera verksamheten pa ett sdtt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo, samt att systematiskt arbeta for att forebygga
diskriminering, trakasserier, repressalier och andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mgjligheter i sin verksamhet. (for mer information se Arbetsmiljolagen, SFS
1977:1160; Diskrimineringslag, SFS 2008:567)
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Skyddsombuden, studeranderepresentanterna och likavillkorsombudet star for en viktig
del av bevakningen av arbetsmiljo- och likavillkorsfragor pa EDU. Forutom att fungera
som ett individuellt stod for medarbetare, utgor de dven en ldnk mellan
medarbetare/studenter och institutionsledning och deltar aktivt i AL-gruppens arbete.
Skyddsombuden har dessutom stindig nérvaro- och yttranderétt i institutionsstyrelsen.

I institutionens systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete genomfors kontinuerligt
ett antal aktiviteter och atgéirder.

e Arliga medarbetarsamtal med samtliga institutionens anstillda Ager rum under
varterminen. Medarbetarsamtalens arbetsmiljé- och lika villkorsfragor f6ljs upp i
arbetsmiljogruppen.

e En fysisk skyddsrond genomfors arligen i maj ménad. Ronden leds av
intendenten vid Blasenhus. Prefekt/eller motsvarande deltar tillsammans med
skyddsombud och studerandeskyddsombud. Brandskyddsronder genomfors
regelbundet. Brandskyddsombud 4r Lena Larson Johannesson.

e [ prefektens arbete med den érliga lonerevisionen bevakas frigor om lika villkor.
I 16nesittningen tar prefekten utgangspunkt i underlag frén lonesamtal och i
statistik om lonestrukturen pa institutionen.

e Institutionen arbetar kontinuerligt for att skapa goda forutséttningar och stod for
studenter i behov av sarskilt stod, samt hinvisa till UU:s samordnare av riktat
pedagogiskt stod.

e Vid kursstarter och i studentplattformen informeras studenter om rittigheter
och stod vid institutionen och vid universitetet, sdsom Studentavdelningen och
Studenthélsan. Institutionen arbetar dven fOr att stirka uppfoljningen av
kursvirderingar.

e Institutionen genomfor drligen introduktioner for nyanstillda. Med anledning
av en mer omfattande rekrytering har vi de senaste aren genomfort
introduktionsdagar i borjan pa host- och varterminen. En sérskild introduktion
dgnas arligen at nyanstéllda doktorander.

e Varje hsttermin inbjuds personal till ett Oppet forum fér arbetsmiljo och lika
villkor vid EDU, for en uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet.

e Ett par ganger per termin har prefekt och stéllforetradande prefekt samrad med
Uppsala studentkir och Sektion Léra i syfte att bevaka arbetsmiljo- och
likavillkorsfragor for studenter.
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e Personalkonferenser genomfors 16pande under éret i syfte att informera och att
skapa en plattform for erfarenhetsutbyten rorande fridgor om arbetsmiljo och lika
villkor.

e Trivselhdjande aktiviteter som personaldagar, fester och luncher planeras in
under dret med hénsyn till radande forutsittningar och behov.

e Tillbud och olycksfall anmails i enlighet med Uppsala universitets rutiner.

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet skots 1 enlighet med
socialforsdkringsbalkens krav. En ergonomisk genomgéng av arbetsplats erbjuds
medarbetare som har behov av det.

e Kontinuerlig bevakning, och vid behov uppféljning, av sjukskrivningstal i
relation till kon och personalkategori.

e Friskvardsinsatser erbjuds enligt Uppsala universitets policy.

e Alla anstillda har mdjlighet att vinda sig till foretagshilsovarden vid Uppsala
universitet for arbetsrelaterade frdgor. Mer information finns pa Uppsala
universitets medarbetarportal.

Forutom det systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete som initieras av
institutionsledningen har all personal vid EDU ett gemensamt ansvar for arbetsmiljé och
lika villkor. En god arbetsmiljo i en verksamhet som karaktériseras av lika behandling
och franvaro av diskriminering och trakasserier forutsitter ett engagemang och
samarbete mellan alla medarbetare. Alla férvintas medverka i arbetet {for att skapa en
god arbetsmiljo 1 verksamheten och delta i genomforandet av atgdrder. Sarskilt viktigt
ar att alla medarbetare har ett ansvar att sjdlva informera sig och ta del av information
som finns pa institutionens internwebb, 1 Uppsala universitets medarbetarportal, och
som ges pé personalkonferenser, etc.

Uppféljning av 2023 ars arbetsmiljo- och likavillkorsarbete

Uppf6ljning av handlingsplanen gors l0pande under aret och sker huvudsakligen vid
AL-gruppens mdten samt pa institutionsstyrelsens sammantrdden. Under 2023 har det
systematiska arbetsmiljoarbetet vid EDU sérskilt fokus pa foljande omraden:

e Fortsatt uppfoljning av resultat frin OSA-enkit frin 2022 har skett genom
medarbetarsamtal, genomforande av Oppet forum med fokus pa vikten av att
skapa ett arbetsliv med god balans mellan arbete pa plats och pa distans.
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e Konsekvenser av 6kat hemarbete for social och fysisk arbetsmiljo har f6ljts
upp genom medarbetarsamtal samt behandlats i &rets Oppna forum.

e Adjungerade adjunkters arbetsvillkor har fokuserats sérskilt under &ret.
Teamet for pedagogisk utveckling (TPU) har, i samarbete med HR pa EDU,
skapat en Studium-sida som samlar information om arbetet vid EDU pa ett och
samma stélle for adjungerade adjunkter som arbetar deltid pé institutionen.

e Derisker for ohilsa knutna till konsekvenser av Inforandet av ny arbetsordning
vid institutionen som identifierades i riskanalysen 2022 har bevakats under aret.
I de fall dér signaler om ohilsa framtratt bland medarbetare i organisationen har
dessa risker beaktats och hanterats i enlighet med tidigare upprattad atgérdsplan.

e Integreringen av Forum for skolsamverkan (FoSam) i institutionen har under
aret foljts upp med utgangspunkt 1 de atgérder som formulerades i riskanalysen
fran 2022 i syfte att motverka identifierade risker for ohélsa bland berdrda
medarbetare.

e Under dret har frigan om Pedagogiskt stod till studenter med
funktionsnedsittning sarskilt fokuserats. Rutiner och riktlinjer for hantering av
sdrskilt stod 1 form av anpassningar av undervisning och examination har
reviderats 1 syfte att tydliggora ansvarsfordelning mellan studierektorer,
kursledare och sérskilt stéd vid EDU.

e Studenters arbetsmiljo och lika villkor i utbildning bevakas stindigt av bade
fakultet och institution. Under 2023 har institutionen medverkat i av fakulteten
organiserade = genomstromningsanalyser av  bade  Forskolldrar- och
Grundldrarprogrammet. Resultaten av dessa blir viktiga for institutionens fortsatta
arbete med lika villkor och kvalitet i utbildning. Frdgan om rasism i utbildning
och hur detta kan forstas lag 1 fokus for en personalkonferens 1 juni 2023.

e Under aret har frigan om Lika villkor i utbildning dven fokuserats som ett viktigt
kunskapsomréde for chefer pé institutionen. En heldagsutbildning for samtliga
chefer anordnades 1 december 2023.

Handlingsplan for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor
2024

I nedanstéaende tabell redovisas en handlingsplan for prioriterade omraden under 2024.
Till grund for handlingsplanen ligger fragor som identifierats av AL-gruppen samt en
fortsatt vidareutveckling av dterkommande inslag i den 16pande verksamheten, dels
forslag som framforts frén personalen till ledningen vid olika personalméten, under
medarbetarsamtal samt 1 mdten mellan institutionen och Sektion Lira.
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Prioriterade omriden Ansvarig Atgirder Genomforande Uppfoljning
Genomforande av OSA-  Prefekt, Arbeta med r§§ultatet, Mars-april december
enkat stéllforetrddande exempelvis i Oppet forum

och bitrddande

prefekter
Studenters arbetsmiljo Prefekt, Bevaka och f6lja upp 16pande december
och lika villkor i stallforetrddande resultatet av fakultetens
utbildning prefekt, AL- genomstromningsanalyser

gruppen av Forskollérar- och

Grundlérarprogrammet

Doktoranders Prefekt, Anordna ett Oppet forum  ht 24 december
arbetsmiljo stéillforetrddande med fokus pa fragor om

prefekt, AL- handledning och

gruppen stodstrukturer




