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1. Allman information

Syftet med antagandet av docenter vid Sprékvetenskapliga fakulteten &r att bekrifta
en persons sdrskilda vetenskapliga kompetens och formaga att meddela kvalificerad
undervisning. Att bli antagen som docent ska ses som ett led i en akademisk karriir.
For att bli antagen som docent krdvs dérfor meritering som gar utéver
doktorsexamen. For att progression ska kunna sékerstéllas och bedomas
rekommenderas att en ansdkan om befordran till docent i normalfallet inlimnas tidigast
fem ar efter disputation. En docent kan antas i nagot av fakultetens &mnen. I
normalfallet antas en docent i ett forskarutbildningsdamne eller i ett &mne som utgor
huvudomrade pa grundniva eller avancerad niva. Om ansokan géller ett annat &mne
ska det sarskilt motiveras.

2. Behorighet

For att antas som docent 1 ett sprakvetenskapligt &mne vid Uppsala universitet kravs
anknytning till universitetet i ndgon form. Sddan anknytning anses foreligga om den
sokande #r anstilld vid en institution vid Sprakvetenskapliga fakulteten. Aven den som
inte dr anstélld vid fakulteten kan antas som docent om en sddan antagning &r till nytta
for forskningen och utbildningen vid fakulteten. I ett sddant fall ska ber6rd institution
yttra sig sérskilt dver pa vad sétt som antagning som docent skulle vara till nytta for
forskning och utbildning vid Sprakvetenskapliga fakulteten.

3. Vetenskapliga och pedagogiska
bedomningsgrunder

Fakultetsndamnden faststiller vilka krav pa &mnesbredd som ska gélla for docentur inom
sa kallade flerspraksdmnen. I normalfallet krévs meritering i endast ett sprak. For
docentur i iranska sprak, semitiska sprak och turkiska sprak krévs dock meritering i
minst tva relevanta sprak.

3.1 Vetenskaplig meritering

For antagning som docent kravs avlagd doktorsexamen eller motsvarande
kompetens. I forhéllande till doktorsavhandlingen ska den sdkande tydligt ha breddat
sitt vetenskapliga register och uppvisa en tydlig progression. Sammantaget kravs bade
en fordjupning och en breddning av den sdkandes forskning.

Bedomningen av den samlade vetenskapliga skickligheten ska ske i tvé steg.
Forst bedoms tilldggsmeriteringen for sig, dvs. de publikationer som tillkommit
efter doktorsexamen. Sedan gors en bedomning av den sokandes vetenskapliga
utveckling.

I det forsta steget bedoms tillaggsmeriteringens kvantitet och kvalitet.
Kvalitetskriteriet &r viktigast. I kvantitativa termer ska tilliggsmeriteringen
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omfatta vad som krivs av en doktorsavhandling. Hérvidlag beaktas den totala
produktionen och inte enbart de arbeten som sérskilt har 4beropats. Vid bedomningen av den
vetenskapliga skickligheten anvénds kriterierna metodisk sékerhet, teoretisk medvetenhet,
kritiskt omdome, originalitet och sjilvstandighet, analytisk formaga och akribi samt
resultatens rackvidd.

I ndsta steg ska tilldggsmeriteringen relateras till och jamf6ras med tidigare
produktion, fraimst avhandlingen. P4 sé vis kan tematisk breddning och
kvalitativ utveckling bedomas.

De arbeten som &beropas ska vara publicerade eller antagna for publicering i en form
som dr giangse inom disciplinen och ska inte ingd som forarbeten till
doktorsavhandlingen. Till antagna manus ska intyg om slutgiltig version fran
utgivaren bifogas.

Som kompletterande meritering kan ocksa aberopas ledning av vetenskaplig
verksamhet, administrativ erfarenhet av vetenskaplig art och bidrag till
vetenskapssamhaillet, sdsom fortroendeuppdrag, uppdrag som sakkunnig och
medlem i betygsndmnder. Likasé kan samverkan med det omgivande samhéllet
aberopas. Forskningsmeriter viger dock tyngst vid antagning till docentur.

3.2. Pedagogisk meritering

For antagning som docent kridvs dokumenterad erfarenhet av relevant undervisning pa
grundnivé och/eller avancerad nivd inom @mnet i en omfattning som svarar mot minst
160 undervisningstimmar. Undervisningen ska vara vl vitsordad. Darutover krivs
antingen genomgéngen forskarhandledarutbildning eller dokumenterad erfarenhet av
handledning pa forskarniva.

Den sokande ska dven styrka sin skicklighet att undervisa inom utbildning pa
forskarnivd genom att halla en foreldsning om 45 minuter dver ett relevant &mne. Den
sokande far en vecka i forvég ett antal &mnen att vilja mellan.

Som kompletterande meritering kan ockséd aberopas administrativa insatser i form av
planering, utveckling och ledning av utbildning, pedagogiska projekt, utarbetande av
laromedel och erfarenhet av ledarskap inom akademin. Likasa kan samverkan med det
omgivande samhéllet dberopas.

4. Arendets handlaggning

4.1 Ansokan

Ansdkan om antagning som docent inges till fakultetsndimnden. Kontakta
omrideskansliet i god tid innan ansdkan ldmnas in. I ans6kan ska docenturens
amnesbendmning anges (se vidare ovan). Till ansdkan bifogas de vetenskapliga
arbeten och andra handlingar med vilka sdkanden vill styrka sin vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet. Maximalt 10 publikationer inklusive doktorsavhandlingen
far &beropas. Doktorsavhandlingen ska alltid bifogas och ingd i
beddmningsunderlaget. Ansokan ska alltid innehélla meritforteckning/CV inkl.
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relevanta intyg, beskrivning av pedagogisk och vetenskaplig verksamhet
(sammanlagt 5-10 sidor) samt fullstdndig publikationsforteckning.

Publikationsforteckningen ska innehalla uppgifter om vilka skrifter som tillkommit efter
doktorsexamen, skrifternas sidomfang, pa vilka skrifter som den sdkande stir som
ensam forfattare samt vilka skrifter som skrivits 1 samarbete med andra. Nér det géller
samforfattade skrifter ska det av ansokan tydligt framga vilket det egna bidraget till skriften
varit. Den pedagogiska meriteringen ska styrkas med uppgifter om undervisningens
omfattning, art samt kvalitet, t.ex. i form av intyg.

Sprikvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp beslutar efter inledande
granskning av drendet om vidare prévning av ansOkan. Om rekryteringsgruppen
beslutar att avsld ans6kan ska det motiveras.

4.2 Sakkunniga och docenturnamnd

Dekan inhdmtar 1 normalfallet forslag frén institutionen pa dels tva sakkunniga, dels en
dmnesrepresentant. De sakkunniga ska ha professorskompetens eller motsvarande och vara
verksamma vid en institution utanfor fakulteten. Amnesrepresentanten skainormalfallet vara en
professor verksam i den aktuella forskningsmiljon vid fakulteten. Dekan utser savél de sakkunniga som
amnesrepresentanten.

Docenturndmndens sammanséttning regleras i fakultetens arbets- och delegationsordning.

4.3 Beslutsunderlag

De sakkunniga ska individuellt avge yttrande 6ver den sokandes vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet. En sakkunniggranskning behover inte resultera i ett bifall, utan
yttrandet ska grundas pé de kriterier som ndmns i avsnitt 3 ovan och utmynna i ett klart
stillningstagande som logiskt foljer av argumentationen. Yttrandet ska omfatta minst
fyra sidor och utga fran de kriterier som anges i riktlinjerna.

Docenturndmnden ska ldmna ett yttrande, vilket ska inkludera ett omdéme om
docentforeldsningen.

4 4 Beslut

Beslut i drende rorande antagning som docent fattas av fakultetsndmnden pa grundval av
sakkunnigutldtande och yttrande frén docenturndmnden.
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