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Foreliggande Anvisningar for anstillning av seniorprofessor vid vetenskapsomradet
for medicin och farmaci ér tinkta som stod for prefekter, rekryteringsansvariga,
administratorer och rekryteringsgrupper.

Har anges vad som ska ingé i prefektens anhéllan till omradesndmnden om att fa
anstélla en seniorprofessor. Hir anges ocksé nér en anhéllan om fornyad anstéllning
maste ldmnas in for att kunna beredas i tid innan innevarande anstillningsperiod loper
ut.

Syftet med anvisningarna &r att beredningsprocessen ska vara sa tillforlitlig och enkel
som mojligt, och att underlagen ska innehalla den information som krévs for att beslut
om anstédllning ska kunna fattas.
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Anvisningar for anstallning av seniorprofessor

1 Anstallningens foérutsattningar

Seniorprofessorer anstills i enlighet med det regelverk som fastslas 1 Riktlinjer for
anstdllning efter 68 drs dlder vid Uppsala universitet (UFV 2020/1748).

Anstillning efter 68 tidsbegriinsas med stod av 5 § 1 p. LAS™.

Anstillningens omfattning beslutas utifrdn verksamhetsbehoven och de ekonomiska
forutséttningarna i det enskilda fallet. Anstéillning ska ske ldngst ett ar i taget och
anstéllningstiden bor i normalfallet begrédnsas till hogst tva ar.

2 Tidsram

En anhallan om att fa anstilla en seniorprofessor ldmnas in av prefekt till
omradesndmnden for medicin och farmaci. Handlaggningstiden &r i normalfallet upp till
tre manader (se 5 Oversikt, nedan).

En anhéllan kan ldmnas in ndrsomhelst under dret. Om anhéllan ror fornyad anstdllning
av en seniorprofessor ska anhallan ldmnas in till omrddesndmnden minst tre mdanader
fore anstéllningstidens utgang, for att beslut ska hinna fattas utan att det blir uppehéll
mellan anstéllningsperioderna.

3 Beslutsordning
Anstillning av en seniorprofessor upp till och med ett &r beslutas av vicerektor. Beslut
bereds i rekryteringsgrupp och omradesndmnden pa forslag av prefekt.

Fornyad anstillning av seniorprofessor beslutas av rektor. Beslut bereds i
rekryteringsgrupp och omradesndmnden pa forslag av prefekt.

Anhallan om att fa anstilla en seniorprofessor gors genom att initiera ett nytt drende i
det elektroniska rekryteringssystemet.

4 Anhallan

En anhéllan om att {4 anstélla en seniorprofessor bestar av tre delar:

o Prefektens skrivelse
e Handlingar rérande den foreslagna personen
e Underlag som styrker finansiering

! Fr.o.m. den 1 januari 2023 giller frén 69 &rs &lder.


https://regler.uu.se/digitalAssets/16/c_16439-l_3-k_riktlinjer-for-anstallning-efter-68-ars-alder-200519.pdf
https://regler.uu.se/digitalAssets/16/c_16439-l_3-k_riktlinjer-for-anstallning-efter-68-ars-alder-200519.pdf
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4.1 Prefektens skrivelse
Foljande information ska framgd av prefektens skrivelse till omrddesnamnden:

e Vem som foreslds for anstidllningen

e Amnesomride (ska vara samma som vid tidigare anstillning som professor)
Omfattning i procent

Tidsperiod for anstillningen

Anstillningens finansiering

Motivering till forslaget

Téankta arbetsuppgifter

Om anhéllan géller fornyad anstéllning ska framga:

Vem som foreslas for anstillningen

e Amnesomride (ska vara samma som vid tidigare anstillning som professor)
Omfattning 1 procent

Foreslagen ny tidsperiod

Anstéllningens fortsatta finansiering

Motivering till forslaget om fornyad anstéllning

Ténkta arbetsuppgifter

Tidigare anstéllningsperiod/anstillningsperioder

Plan for avveckling och atervéxt

Amnesomrade

Amnet vid anstilllning som seniorprofessor ska vara samma som vid den tidigare
anstéllningen som professor. Amnet ska anges i1 anhéllan.

Omfattning

En senioranstdllnings omfattning ska baseras pd verksamhetens behov och
verksamhetens forutsattningar att finansiera anstéllningen, se 48 § i vetenskapsomradets
Riktlinjer och beddmningsgrunder for rekrytering och befordran av lirare (MEDFARM
2013/1160). Omfattningen av anstéllningen kan variera men ska i normalfallet vara 20
procent av heltid (49 §). Om en seniorprofessor anstélls med annat syfte &n att bedriva
egen forskning eller i syfte att bedriva egen forskning i kombination med andra
arbetsuppgifter kan anstéillningens omfattning vara hogre dn 20 procent av heltid (50 §).
Omfattningen pa anstillningen ska motiveras i anhallan.

Tidsperiod

Tidsperioden for en anstédllning som seniorprofessor dr i normalfallet ett &r men kan
vara kortare. Anstéllningen kan fornyas. Anstéllningstiden bor 1 normalfallet begrinsas
till hogst tva ar, 1 enlighet med Riktlinjer for anstdllning efter 68 ars alder vid Uppsala
universitet, UFV-PA 2020/1748. Vid anhéllan om fornyad anstdllning ska tidigare


https://regler.uu.se/digitalAssets/895/c_895286-l_3-k_medfarm-2013-1160-riktlinjer-och-bedomningsgrunder-for-rekrytering-rev-20200129.pdf
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anstéllningsperiod redovisas. Om den foreslagna personen har varit anstilld flera
perioder ska samtliga tidigare anstillningsperioder redovisas.

Finansiering

Anstillningens finansiering ska anges 1 prefektens skrivelse. Underlag som styrker
finansiering ska bifogas anhéllan (se 4.3).

Motivering

En anstillning som seniorprofessor ska ha sin grund i verksamhetsbehoven och vara till
nytta for berord institution/fakultet. Det ska tydligt framga av anhéllan pa vilket sitt den
foreslagna anstéllningen ér till nytta for institutionen/fakulteten. Om anhéllan géller
fornyad anstdllning ska tydligt framga varfor institutionen har behov av fortsatt
anstéllning.

Tankta arbetsuppgifter

Den foreslagna personens tankta arbetsuppgifter ska framga av forslaget. Har ska en
redovisning goras av arbetsuppgifter inom forskning, handledning, undervisning
och/eller annat.

Avveckling och atervaxt

Vid anhéllan om fornyad anstillning av seniorprofessor ska det i prefektens skrivelse
framga hur institutionen ténker att avveckling av anstillningen ska ske, och vilken plan
for tervixt som finns.

4.2 Handlingar rorande den foreslagna personen

Till prefekts anhallan om att fa anstilla en seniorprofessor ska bifogas handlingar
rorande den foreslagna personen. Dessa ska innehalla:

o CV
e Publikationsforteckning
e Forskningsplan fér kommande period

Om anhéllan géller férnyad anstéllning ska foljande handlingar bifogas fran den
foreslagna:

e Uppdaterad CV
e Uppdaterad publikationsforteckning
e Forskningsplan fér kommande period

CcVv

Bifogad CV ska vara aktuell och ha datum. Av CV ska framga: utbildning, examensar
och ldrosite, docentur, &r, &mne och larosite, nuvarande anstéllning och relevanta
tidigare anstéllningar.
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e vara uppdelad i kvalitetsgranskade (peer-reviewed) originalartiklar,
oversiktsartiklar i internationella tidskrifter samt 6vriga publikationer (t ex
bokkapitel, populdrvetenskapliga artiklar och konferensrapporter),

e vara numrerad

¢ ha sokandes forsta- och sistaforfattarskap angivet i fetstil

Forskningsplan

Om egen forskning ingdr i de tdnkta arbetsuppgifterna ska en forskningsplan bifogas.
Den ska ange fragestéllningar, planerade projekt och metod. Den ska vara sd utforlig att
det 4r mgjligt att bedoma nyttan av anstillningen. Forskningsplanen bor omfatta hogst

fyra sidor.

4.3 Underlag som styrker finansiering

Om sérskilt medgivande har inhdmtats frén extern anslagsgivare om att
forskningsanslag far anvédndas for egen 16n, ska detta bifogas anhéllan.

5 Qversikt

Ar 1

Ar 2

Prefekt

Anhallan
Prefekts skrivelse (se 4.1)

- Vem som foreslas for
anstallningen

- Amnesomrade
- Omfattning i procent

- Tidsperiod for
anstallningen

- Anstaliningens
finansiering

- Motivering till forslaget
- Tankta arbetsuppgifter

Den foreslagna personens
handlingar (se 4.2)

- CV
- Publikationslista

Anhallan
Prefekts skrivelse (se 4.1)

- Vem som foreslas for
anstallningen

- Amnesomrade
- Omfattning i procent

- Tidsperiod for
anstallningen

- Anstallningens
finansiering

- Motivering till forslaget
- Tankta arbetsuppgifter

- Tidigare
anstallningsperiod/
anstallningsperioder

- Avveckling och atervaxt
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- Forskningsplan

Underlag som styrker
finansiering (se 4.3)

Den féreslagna personens
handlingar (se 4.2)

- Uppdaterad CV
Uppdaterad

publikationslista

Forskninsplan

Underlag som styrker
finansiering (se 4.3)

Rekryteringsgrupp | Rekryteringsgrupp bereder
Omradesnamnd Omradesnamnden beslutar | Omradesnamnden
foresla vicerektor/rektor att | beslutar féresla
foreslagen person anstélls | vicerektor/rektor att
foreslagen person anstalls
Vicerektor/Rektor | Vicerektor beslutar anstalla | Rektor beslutar anstalla
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