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1 Inledning

Foreliggande rutin har faststéllts for att sdkerstélla en effektiv och transparent beredning och
uppféljning av drenden som innebér att en person kallas till anstélining som professor.

Beredningsrutinen beskrivs schematiskt i bild 1. Vidare finns en kallelsemall* som ska anvandas vid
omrades-/fakultetsnamnds beslut att foresla rektor att kalla en professor. Kallelsemallen anvands
aven som foredragningspromemoria infor rektors beslut att kalla professor.’

2 Grundlaggande forutsattningar for ett
kallelseférfarande

Kallelse innebér att en person utan foregaende information om ledig anstéallning, nyanstalls som
professor. Kallelseforfarande kommer endast i fraga om saval amnesomradet som den som avses
kallas beddms vara av sérskild strategisk betydelse for en viss verksamhet vid universitetet.
Kallelseforfarandet ska anvéndas restriktivt.®

Endast den som uppfyller kraven for anstallning som professor far kallas. Vid kallelse till anstéllning
som professor ska det i normalfallet vara uppenbart obehévligt att inhdmta sakkunnigbedémning for
prévning av skickligheten. Om sa inte ar fallet ska minst tva sakkunniga fran andra larosaten eller
motsvarande anlitas i syfte att bedoma skickligheten hos den som avses kallas.*

Diskussion om och motivering av den strategiska betydelsen av ett kallelseférfarande ska ske tidigt i
processen. Universitetets mal och strategier samt verksamhetsplan for vetenskapsomrade/fakultet &r
exempel pa dokument som kan utgdra underlag. Inledningen av processen skiljer sig nagot at
beroende av var inom universitetet initiativet vacks. Huvuddelen av processen ar dock densamma.

Beslut att kalla till anstallning som professor fattas av rektor efter forslag fran omrades-
[fakultetsndmnd.

Initiativet att inleda en kallelseprocess kan tas pa institutions-, fakultets- eller omradesniva, eller av
rektor. Oavsett varifran initiativet tas ska den formella arendeberedningen foregas av ett samrad
mellan rektor, vicerektor/dekan och i férekommande fall prefekt.

Kallelseforfarandet ska inte omfattas av ndgon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
anstallningsférordningen (1994:373).°

3 Kallelseprocessen

I det foljande beskrivs kallelseprocessen i tre steg: en intitieringsfas dar initiativet forbereds och
forankras underhand via ett informellt samréadsforfarande, en beredningsfas dar formella
beslutsunderlag tas fram, och en beslutsfas dar omrades-/fakultetsnamnd och rektor fattar beslut. De

! Se hilaga 1

2 Rutinen tillampas med stdd av bestammelser i hégskoleférordningen, SFS 1993:100
® Anstallningsordning for Uppsala universitet 92 § (UFV 2010/1842)

4 Anstallningsordning for Uppsala universitet 94 § (UFV 2010/1842)

5 Ledigkungbrelse, enligt aldre lydelse i hogskolefsrordningen
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streckade linjerna representerar tillfallen da ansvariga tar stallning till om processen ska ga vidare
eller avbrytas. Beredningsprocessen illustreras i bild 1.

3.1 Initiering 3.2 Formell beredning 3.3 Forslag till beslut och beslut E
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Bild 1.
3.1 Initiering

Om initiativet tas av omrades-/fakultetsnamnd, vicerektor/dekan eller prefekt/institutionsstyrelse ska
alltid samtal foras med rektor i ett tidigt skede. Ansvar for att detta sker har vicerektor. Om initiativ
tas av rektor ska rektor i ett initialt skede i forsta hand kontakta vicerektor som kontaktar dekan och
prefekt/motsvarande for en inledande diskussion.

3.1.1 Samrad
Innan &rendet formellt paborjas ska ett samrad ske, vid ett sarskilt mote mellan rektor,
vicerektor/dekan och eventuellt prefekt, dar avsikten ar att redogora for behovet, den strategiska
betydelsen for verksamheten och preliminar finansiering. | samband med detta samrad ska
personaldirektoren informeras. Om samtliga stéller sig positiva till initiativet handlédggs arendet
vidare av omrades-/fakultetsnamnd, i praktiken vanligen av vicerektor eller dekan som vicerektor
utser, med stdd av berdrt omrédeskansli.
Samradet med rektor bor innehalla uppgifter om:

e orsak till att kallelseforfarande dvervags

e dmnesinriktning, arbetsinnehall

e dmnesomradets och den tilltankta personens strategiska betydelse for verksamheten

e den tilltdnkta personens kvalifikationer

e Qvrigt av betydelse i den aktuella situationen

Observera att ytterligare samrad kan bli aktuellt i samma arende. Mer information om de omraden
som ska diskuteras vid muntliga samrad aterfinns i kallelsemallen.
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Om samrad leder till att forslaget om kallelseférfarande avvisas sker ingen vidare handlaggning.
Information l&mnas till rektor, personaldirektren och personalorganisationerna att ett initierat
kallelseforfarande avbrutits.

3.1.2 Tidig information till personalorganisationer

Vicerektor ansvarar for att tidig information lamnas till ordférandena for personalorganisationerna
SACO/S, OFR-S och SEKO om att ett kallelseforfarande &r aktuellt. Informationen kan ldamnas via
telefon eller vid sarskilt mote. Géllande férhandlingsordning infor rektors beslutssammantrade foljs
darefter och darmed anses informations- och férhandlingsskyldigheten enligt medbestdmmandelagen
vara uppfylld.

3.1.3 Samtal med kandidaten

Vicerektor/dekan ansvarar for kontakterna med kandidaten. Underhandssamtal fors med den
identifierade kandidaten under hela processen. Det ar viktigt att klargora hur universitetet ser pa
anstallningens strategiska betydelse for verksamheten, arbetsuppgifter och forvantningar pa
kandidaten. Tidigt i processen paborjas diskussion om anstéllningsvillkor.

Observera att fram till dess att kandidaten gett slutligt besked om att han/hon &r intresserad av ett
kallelseforfarande ar uppgifterna att ses som arbetsmaterial och det ar angeléget att uppgifter inte
sprids utanfor den krets som behdver involveras.

3.2 Formell beredning

Om rektor, vicerektor/dekan, prefekt och kandidaten ar samstdmmigt positivt installda till ett
kallelseforfarande efter de inledande samtalen inleds den formella beredningen.

Ansvarig for fortsatt beredning av kallelseforfarandet ar vicerektor eller dekan. Arbetet gar vidare
genom att en kallelsegrupp skapas. Kallelsegruppen bestar av vicerektor/dekan och prefekt som
vanligen genomfar handlaggningen med stod av handlaggare vid aktuellt omradeskansli. Vicerektor
beslutar om att utdka kallelsegruppen® om behov foreligger.

Kallelsegruppen arbetar vidare med att diskutera, undersoka, konkretisera och formulera de omraden
som anges i kallelsemallen. Omrades-/fakultetsnamnd informeras och involveras i
kallelseférfarandet om sa inte redan skett. Information lamnas till personaldirektoren att
kallelseforfarandet fortfarande &r aktuellt.

3.2.1 Handlingar fran kandidaten

Den identifierade kandidaten ombeds l&mna ett CV och andra relevanta handlingar. Kallelsegruppen
gor en beddmning om ytterligare handlingar behdver begéras in.

3.2.2 Behdrighetsbeddmning

Bara den som tveklost bedoms uppfylla kraven for anstéalining som professor far kallas varfor det i
normalfallet &r obehdvligt med sakkunnigprévning. Om kallelsegruppen bedémer att det foreligger
behov av sakkunnigprévning ska regelverket for anstélining av professor tillampas. Vid

® Ytterligare personer kan ingd i kallelsegruppen om detta bedoms lampligt i det enskilda fallet (t.ex. larare inom
amnesomradet)
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sakkunnigforfarande ska de sakkunniga forutom kandidatens handlingar fa en preliminar
sammanstallning av &rendet i kallelsemallen.

3.2.3 Intervju

Kallelsegruppen genomfor en intervju med kandidaten nér handlingar inkommit och fardigstallts
(vanligen preliminar dokumentation i kallelsemallen samt CV) innan omrades-/fakultetsnamnd
beslutar att foresla rektor att kalla till anstallning som professor. Rektor kan medverka vid intervjun.
I intervjun bor det inga att kandidaten formulerar sig i form av en programforklaring.

3.2.4 Helhetsbeddmning

Efter intervjun gor kallelsegruppen en kvalitativ helhetsbeddmning av kandidatens kompetens och
skicklighet i forhallande till avsedd strategisk betydelse for verksamheten. Darefter fardigstalls
handlingarna (se kallelsemall) infér omrades-/fakultetsnamnds beslut att foresla rektor att kalla till
anstallning som professor.

Finner kallelsegruppen att de grundlaggande forutsattningarna och/eller att foreskrifterna i
anstaliningsordningen for Uppsala universitet inte ar uppfyllda, eller om kandidaten meddelar att
intresse for en anstallning inte langre foreligger, avbryts kallelseforfarandet. Information lamnas till
personaldirektdren samt rektor och personalorganisationerna om att kallelseférfarandet avbrutits.

3.3 Beslut

3.3.1 Samtal med kandidat och samrad infor beslut om kallelse

Samtal angaende anstallningsvillkor fors tidigt och fortlépande med kandidaten. En fordjupad
diskussion om anstallningsvillkor halls infor omrades-/fakultetsnamnds beslut att foresla rektor att
kalla till anstéllning som professor. Om den tilltankta Iénenivan ligger 6ver den 90:e percentilen for
professorer vid Uppsala universitet ska samrad ske med personaldirektoren.

3.3.2 Omrades-/fakultetsnamnd beslutar foresla rektor att kalla till
anstallning som professor

Omrades-/ fakultetsnamnd tar slutlig stallning till att foresla rektor att kalla aktuell kandidat till
anstéllning som professor.

3.3.3 Rektors beslutssammantrade

Omrades-/fakultetsnamndens beslut samt foredragningspromemoria (se kallelsemall inklusive
bilagor) utgér handlingar infor rektors beslutssammantrade. Arendet anmals enligt géllande
forhandlingsordning’. Den tidiga informationen till personalorganisationerna inkluderas i
protokollet. Protokollet ska darmed omfatta tva informationstillfallen.

4 Expediering

Beslut anslas med 6verklagandehanvisning. Med anledning av personalavdelningens érliga
uppfdljning av kallelseforfarandet tillsands &dven personaldirektéren de dokument som ingar i
expedieringen, det vill séga rektors beslut samt féredragningspromemoria med bilagor.

T UFV 2007/72
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5 Arlig uppféljning

En uppféljning av beslutade och avbrutna kallelsearenden sammanstalls arligen av
personaldirektdren.® Avsikten ar att félja upp om kallelseférfarandet anvénts pa avsett satt det vill
saga uppfoljning av tillampningen ur arbetsgivarpolitiska perspektiv sdasom jamstalldhetsanalys med
mera.

8 Anstaliningsordning for Uppsala universitet § 97 (UFV 2010/1842)
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Bilaga 1. Mall for kallelse till anstallning som
professor

Denna mall ska anvandas som underlag infor omrades-/fakultetsnamnds beslut att foresla rektor att
kalla till anstallning som professor och som féredragningspromemoria vid rektors
beslutssammantréde.

e Professurens (anstéallningens) strategiska betydelse
Redogor for pa vilket satt amnesomradet och forskningsinriktningen for professuren (anstallningen)
ar av sarskild strategisk betydelse for verksamheten. Hanvisa vid behov till formuleringar i till
exempel universitetets mal och strategier samt verksamhetsplan for vetenskapsomrade/fakultet.

e Kandidatens kompetens och skicklighet
Sammanfatta personens vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga meriter (inklusive personliga
egenskaper). Precisera pa vilket sétt kandidatens kompetens och skicklighet ar av sérskild strategisk
betydelse for verksamheten. Sammanfatta kandidatens programférklaring och sakkunnigas utlatande
om provning skett.

e Sarskild motivering till kallelseférfarande
Beskriv varfor kallelse ar att foredra framfor sedvanlig bred annonsering.

e Arbetsuppgifter
Redogor for arbetsuppgifter pa kort och lang sikt med koppling till professurens (anstéllningens) och
kandidatens strategiska betydelse.

e Finansiering
Redogor for finansieringen pa kort och lang sikt.

e Beskrivning av beredningen
Sammanfatta beredningsarbetet.

e Ovrigt
Redogor for ovrigt av betydelse i kallelseforfarandet.

e Underskrifter och bilagor
Underskrifter av vicerektor eller dekan samt foljande bilagor

o CV (obligatoriskt)

o Protokoll fran omrades-/fakultetsnamnds beslut (obligatoriskt)

o Anstéllningsavtal (obligatoriskt)

o Sakkunnigas utlatande (obligatoriskt om provning skett)

o Eventuellt protokoll fran MBL (obligatoriskt om sadant har upprattats)
o Eventuell programforklaring fran kandidaten

o Eventuellt verksamhetsplaner/utdrag ur verksamhetsplaner



