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Inledning

| Pedagogiskt program fér Uppsala universitet betonas att universitetspedagogisk kompetens,
engagemang och pedagogisk skicklighet ska ha ett uttalat meritvarde for befattningar dar pedagogisk
verksamhet ingdr. Universitetet ska pa olika satt visa alla larare att det I6nar sig att satsa tid pa att
utveckla den egna lararrollen och undervisningen. Som ett led i detta har universitetet bl.a. beslutat
att skapa ett sarskilt karridrsteg for skickliga larare. | de av rektor antagna Riktlinjer fér antagning av
excellent larare (dnr 2010/1842) anges att bendmningen excellent larare ska anvandas for larare som
uppnatt en hogre niva av pedagogisk skicklighet. I dessa riktlinjer uppdras at omrades-
[fakultetsndmnderna att utforma kompletterande riktlinjer som ska galla inom respektive
verksamhet.

Modellen for pedagogiskt beléningssystem innebar att en hogre niva av pedagogisk skicklighet
infors, som skiljer sig avsevart fran grundnivan pa liknande sétt som docentkompetens skiljer sig
fran doktorsexamen. Den centralt beslutade beteckningen for denna niva ar excellent larare. Vad
som kravs for att uppna den hogre nivan framgar av faststallda bedomningskriterier som utgar fran
den definition och de kriterier for pedagogisk skicklighet som galler enligt Anstéllningsordningen
for Uppsala universitetet.

Av rektors riktlinjer framgar att enbart tillsvidareanstallda® (universitetsadjunkt, universitetslektor
eller professor) vid Uppsala universitet kan antas som excellent larare.

Sakkunnigutlatande for varje arende ska inhamtas fran tva pedagogiskt sakkunniga, varav en fran ett
annat larosate. En av de sakkunniga ska ha 6vergripande ansvar for att beddma den pedagogiska
skickligheten hos samtliga sokande som ar aktuella vid ansokningstillfallet, medan de personer som
fungerar som andra sakkunnig ska ha sin vetenskapliga kompetens inom det amnesomrade som
respektive sokande tillhér. Aven den andra sakkunniga ska bedoma pedagogisk skicklighet, inte
vetenskaplig skicklighet.

Vid avslag kan fornyad ansokan inlamnas tidigast ett ar efter beslutet.

Nar larare antagits som excellent larare ska en schablonmassig hojning av manadslonen ske
motsvarande docentantagning.

Nedan preciseras de riktlinjer som galler for den historisk-filosofiska fakulteten.

1. Process

De sakkunniga lamnar sina utlatanden till Historisk-filosofiska fakultetsnamnden. Prévningen av
ansokan gors av Historisk-filosofiska fakultetsnamndens rekryteringsgrupp, som ansvarar for dessa
fragor och som rekommenderar beslut. Fakultetsnamnden fattar sedan beslut om en sokande ska
antas som excellent larare.

Ansokningstillfalle for att prévas som excellent larare erbjuds en gang per ar. Sista ansékningsdatum
ar i normalfallet 1 oktober.

1.1 Rekryteringsgruppen

Historisk-filosofiska fakultetsndmndens rekryteringsgrupp har i uppdrag att préva den sékandes
pedagogiska meriter utifran inskickade handlingar och sakkunnigutlatanden. Till denna grupp
adjungeras en av fakultetsndmnden utsedd l&rarrepresentant som sjalv antagits som excellent l&rare.

11 enlighet med i Anstéllningsordningen for Uppsala universitet faststallda lararkategorier.


http://regler.uu.se/digitalAssets/161/161822_3riktlinjer-.pdf
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Forslag pa sakkunniga inhamtas fran berdrd institution (genom prefekten) och darefter utser dekanus
sakkunniga.

Som ett led i ansékningsprocessen ingar ett pedagogiskt prov i form av en auskultation av sakkunnig
under ett ordinarie undervisningspass. Rekryteringsgruppen kan vidare besluta att bedémningen av
meriterna ska kompletteras med intervju.

2. Kriterier for bedémning

Vid bedémning ar det pedagogisk kvalitet som beaktas. Undervisningens omfattning dver tid, saval
bredd som djup, tillméts ocksa betydelse. Vidare ska formaga att planera, initiera, leda och utveckla
utbildning och undervisning, liksom férmaga att knyta undervisningen till forskning i det aktuella
amnet, till &mnets didaktik samt till allmén hégskolepedagogisk forskning tillmétas betydelse. Med
forskning i det aktuella &mnet avses hér inte bara eller framst egen forskning; bred fortrogenhet med
amnets olika delar och forskningsfronter ska i stéllet premieras. Aven férméaga till interaktion om
hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom universitetet ingar i den pedagogiska
skickligheten. Ett dvergripande kriterium som ska genomsyra bedémningen &r att studenternas
larande ska sta i fokus.

Rekryteringsgruppen kommer att beakta foljande bedémningsomraden:

» Undervisningsskicklighet

*  Helhetsperspektiv

+  Vetenskapligt och prévande forhallningssatt
«  Samverkan med kollegor och studenter

» Pedagogiskt ledarskap

Sokanden ska i sin pedagogiska portfélj beskriva och reflektera kring sin larargéarning i relation till
bedémningsomradena. Skicklighet ska vara visad pa alla omraden, men eftersom en
helhetsbedémning ska goras kan nagot svagare kvalifikationer under nagot av omradena vagas upp
av styrkor pa andra.

2.1 Undervisningsskicklighet
Foljande aspekter tillméts betydelse vid bedémningen av undervisningsskicklighet:

e att ge engagerande och uppskattad undervisning och handledning av hég kvalitet pa olika
nivaer i undervisningssystemet och inom ett brett kunskapsfalt.

e att stddja studenternas utveckling av forstaelse, kritiskt tankande, vetenskapliga fardigheter
samt forhallningssatt.

e att ha en bred repertoar av studentaktiva undervisnings- och examinationsformer som
anvands pa ett relevant satt.

e att arbeta med konstruktiv lankning mellan mal, undervisning och examination, dar
undervisningen anpassas for att pa basta satt mojliggora for de aktuella studenterna att
uppna malen, samt att utforma examination sa att det blir mojligt for studenterna att visa att
malen &r uppnadda.

e att beakta genus- och mangfaldsperspektiv samt ta hansyn till och tillvarata studenters
olikheter och skiftande erfarenheter.

e att utveckla studenternas kunnande och kompetens genom konstruktiv aterkoppling.

4
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att kunna undervisa med god kvalitet pa savél svenska som engelska.
att kontinuerligt utveckla undervisning och examination samt den egna lararrollen

2.2 Helhetsperspektiv

Foljande aspekter tillméts betydelse vid beddmningen av helhetsperspektiv:

att koppla undervisningen till studenternas utbildning i stort och till tidigare och senare
kurser och darmed skapa kontinuitet mellan olika nivaer.

att koppla undervisningen till internationell forskning, aktuella samhallsfragor och
studenternas framtida arbetsliv.

att utveckla och kontinuerligt omprova kurs- och utbildningsmal i relation till forandringar i
samhalle, miljé och arbetsliv.

2.3 Vetenskapligt och provande forhallningssatt

Foljande aspekter tillméts betydelse vid bedémningen av vetenskapligt och prévande
forhallningssatt:

att ha omfattande amneskunskaper och reflektera utifran dem om vad och hur studenterna
ska lara och varfor.

att behérska relevanta metoder och teorier samt att till studenterna kunna férmedla hur
vetenskapliga rén och resonemang ar kopplade till metod- och teorianvéandning.

att undersoka och utvardera den egna undervisningen och dess effekter, att reflektera kring
detta och anvénda sig av resultaten i den egna praktiken.

att fornya eller framstalla undervisningsmaterial och ompréva val av kurslitteratur med
hansyn till utvecklingen av utbildningen och nya forskningsrén.

att reflektera 6ver vad som gynnar studenternas larande och diskutera pedagogisk
utveckling med kollegor utifran relevant amnesdidaktisk och hdgskolepedagogisk forskning
och beprévad erfarenhet.

att sprida goda modeller och resultat fran utveckling av undervisning och examination
genom aterkommande bidrag i pedagogiska konferenser och seminarier eller publicering av
pedagogisk eller didaktisk litteratur och dérigenom beprova egna erfarenheter genom
kollegial granskning.

2.4 Samverkan med kollegor, studenter och, i relevanta fall, externa aktdrer

Foljande aspekter tillméats betydelse vid beddmningen av samverkan med kollegor, studenter och
externa aktorer:

att samverka med studenter och kollegor for pedagogisk utveckling.

att klargora kursmal och bedémningsgrunder och motivera val av undervisnings- och
examinationsformer i dialog med studenterna.

att kartlagga forforstaelse och forvantningar for att utforma undervisningen efter den
aktuella studentgruppen.

att anvanda kursvarderingar och kursrapporter for att utveckla saval den egna
undervisningen som kurser och utbildningar samt sig sjalv som l&rare.

att delta aktivt i kollegiala diskussioner och l&rardagar.

att genom samarbete med aktdrer utanfor universitetet fa insikter och perspektiv som bidrar
till en positiv utveckling av den egna lérarrollen.
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2.5 Pedagogiskt ledarskap

Foljande aspekter tillméts betydelse vid beddmningen av pedagogiskt ledarskap:

att utdva pedagogiskt ledarskap i roller som exempelvis kursansvarig, programansvarig eller
studierektor, och darmed paverka kurser och utbildningar utdver den egna undervisningen.
att utveckla nya utbildningar samt vidareutveckla befintliga utbildningar genom pedagogiskt
ledarskap.

att bidra till kollegors utveckling genom pedagogiskt ledarskap.

3. Ansodkan

Den som avser att ansoka om att bli antagen som excellent larare samrader lampligen forst med
prefekt och studierektor. Om detta samrad leder till avradan visar erfarenheten att det ar lampligt att
avvakta med ansokan. Avradan innebar dock inte nagot formellt hinder for ansékan.

Ansokan ska utformas i enlighet med bilagan nedan, dér &ven vissa av punkterna nedan beskrivs mer
utforligt. Med ansokan ska foljande 1amnas in:

CV med redogdrelse for
o pedagogisk verksamhet,
pedagogisk uthildning,
kursutveckling,
undervisningsadministration,
pedagogiskt ledarskap,
ev. pedagogiska utmérkelser,
laromedelsframstallning,
annat pedagogiskt utvecklingsarbete,
aktivt deltagande i pedagogiska och didaktiska konferenser samt publikationer i
anslutning till dessa,
o uppgift om minst tva referenser som kan styrka den pedagogiska meriteringen.

0O 0O O O O O O O

Pedagogisk meritportfolj omfattande 10-12 sidor dér den stkande beskriver och diskuterar
sin skicklighet i relation till bedomningsomradena ovan. | detta bér fokus ligga pé den
sokandes egen formaga att skapa forutsattningar for studenternas larande. Till detta ska
bifogas kursvarderingar fran tva egna kurser med reflektioner kring hur de synpunkter som
framkommit dar bidrog till en versyn av och utveckling av undervisningen éver tid.

Vénligen notera att intyg fran studenter och/eller doktorander inte ska bifogas
ansokan.

Studierektorsintyg som dels redogor for innehall och omfattning av den sokandes
undervisning, dels ger ett omddme om den stkandes larargérning. Om den sokande sjalv ar
studierektor ska en f.d. studierektor eller annan pedagogiskt véalmeriterad medlem ur
lararkollegiet skriva intyget.
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Ansokan om provning for excellent larare bor uppstéllas enligt mallen nedan

Till Historisk-filosofiska fakultetsndmnden
Uppsala universitet

Box 256

751 05 Uppsala universitet

Anstkan om lararexcellens

Med hanvisning till bifogade pedagogiska curriculum och meritportfélj och under aberopande av
min pedagogiska meritering ansoker jag harmed om att prévas for titeln excellent larare.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande
Personnummer
Postadress

Telefon

e-post

Sokandes namn

A. Pedagogiskt curriculum

(Vid punkter d&r meritering inte foreligger kan rubriken hoppas éver och numreringen
konsekvensandras.)

1. Pedagogisk verksamhet

Kort allmén redogorelse for sékandens pedagogiska verksamhet, inklusive kursutveckling. Namn pa
olika laroséten och skolor anges.

2. Pedagogisk utbildning

Forteckning 6ver genomgangen pedagogisk utbildning och fortbildning som s6kanden 6nskar
aberopa. Har anges pedagogisk utbildning pa alla nivéer och av alla slag, inklusive eventuell
lararexamen. De angivna meriterna ska kunna styrkas med vidimerade kopior av intyg.
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3. Undervisningsadministration

Kort redogorelse for undervisningsadministrativ erfarenhet. Styrks med vidimerade kopior av intyg
och/eller genom hanvisning till intyg fran studierektor.

4. Pedagogiskt ledarskap

Kort redogorelse for eventuella erfarenheter av pedagogiskt ledarskap. Styrks med vidimerade
kopior av intyg och/eller genom hanvisning till intyg fran studierektor.

5. Pedagogiska priser och utmarkelser

Forteckning Over eventuella pedagogiska priser och utmarkelser. Styrks med vidimerade kopior av
diplom eller liknande.

6. Laromedelsframstéllning

Kort redogérelse for eventuell erfarenhet av laromedelsframstélining samt kommentar kring
nationell (och i forekommande fall) internationell spridning och anvandning av laromedlet ifraga.
Laromedlets eventuella férekomst i kursplaner vid andra larosaten ska styrkas i bilagor.

7. Bibliografi

Forteckning 6ver sokandens alla pedagogiska publikationer. Alla skrifter ska forses med ett
I6pnummer som ocksa ar asatt skriften i fraga i det fall sokande uppmanas att sanda in skriften for
vidare bedémning. | bibliografin ska texter som rér amnespedagogik och &mnesdidaktik markeras
med (*), och forfattade l&romedel ska markeras med (**).

8. Ovriga pedagogiska meriter

Kort redogérelse for eller forteckning 6ver relevanta pedagogiska meriter som inte funnit plats under
foregaende rubriker, till exempel deltagande i pedagogiska och didaktiska konferenser.

B. Pedagogisk meritportfol]

Det finns en del litteratur om att uppratta och underhalla en pedagogisk meritportfolj, ett exempel &ar
Karin Apelgren & Birgitta Giertz: Skaffa dig en pedagogisk meritportfélj (Ord och vetande 2002).
Dar gors inledningsvis foljande papekande som kan vara bra att notera:

”Din pedagogiska meritportfolj skall ge en konkret och allsidig bild av dig som larare. Kom ihag att
det skall ga att bedéma kvaliteten i din pedagogiska verksamhet. Materialet maste darfor beréra:

« Varfor du valt att arbeta som du gér och har gjort
e Hurdu har gjort
+  Vad det fatt for resultat

Skillnaden mellan en traditionell meritforteckning eller ett CV, Curriculum vitae, och en pedagogisk
meritportfolj ar att meritportfoljen visar resultat och konsekvenser av vad du har gjort och varfor du
gjort som du gjort, medan ett CV i regel bara talar om vad du har gjort. | en meritportfolj kan ocksa
inga olika former av arbetsprover som visar hur man tanker och arbetar i sin lararroll.”

Den pedagogiska meritportfoljen ska omfatta 10-12 sidor. En sékande beskriver och diskuterar sin
skicklighet i relation till bedomningsomradena som namns under avsnitt 2 i Historisk-filosofiska
fakultetens riktlinjer for excellenta larare.
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Portfoljens fokus bor ligga pa den sokandes egen formaga att skapa forutsattningar for studenternas
larande, snarare an den sokande och dennas agerande per se. Det som efterfragas har r en
reflektion, inte en beskrivning. Till detta ska bifogas en redogdrelse for minst tva olika exempel pa
over tid pagaende sjalvvardering och kursutveckling i relation till kursvérderingar. Dessa exempel
skall vara dokumenterade 6ver langre perioder dar sokanden i flera steg har varit involverad i
undervisningsforberedelser, undervisning, examination, kursvérdering, sjalvvardering och
implementering av forandringar utifran utvarderingarna, garna over flera termins- eller arscykler (till
meritportfoljen bifogas underlag fran detta arbete, sasom kursplaner, detaljscheman, tentafragor,
PM-instruktioner, exempel pa kursvarderingar, sammanstéallning av kursvarderingar etc.)

Vanligen notera att intyg fran studenter och/eller doktorander inte ska bifogas ansokan.

C. Meritforteckning

Har listas i nummerordning alla i A och B dberopade meriter med tydlig hanvisning till de bifogade
bilagor som styrker meriterna ifrdga. Obligatoriskt intyg fran studierektor placeras forst.



