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Arbetsmiljo- och lika villkorsplan for Institutionen for psykologi 2026

Inledning

Arbetet vid Institutionen for psykologi ska préglas av en sund fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo. For att kunna uppna detta samt forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
forvintas alla medarbetare medverka till en god arbetsmiljé. Som stdd till institutionens
arbetsmiljo- och likavillkorsarbete finns institutionens arbetsmiljo- och lika villkorsplan som
arligen ses dver, samt universitetets medarbetarpolicy (UFV 2021/1066).

Vi utgoér varandras arbetsmiljo och alla medarbetare vid institutionen forvédntas bemota
varandra pa ett respektfullt vis, samt uppvisa ett forhéllningssitt som bidrar till arbetsglidje
och god organisatorisk och social arbetsmiljo. Darfor kravs att arbetsplatsen priglas av
delaktighet, trygghet och omtanke. Malen ar att:

e Skapa en kreativ och trygg organisatorisk och social arbetsmiljo dér alla kénner sig
vilkomna, sedda och uppskattade samt far mdojlighet att utvecklas. En arbetsmiljo dér
méngfald vérdesitts och olikheter bejakas. Alla ska kunna kidnna sig delaktiga i
skapandet av ett klimat som syftar till stimulerande och hogkvalitativ undervisning,
forskning och arbete med universitetets tredje uppgift.

e Skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ar tillgénglig for alla, dir ergonomiskt
anpassade arbetsplatser och hjdlpmedel finns for att alla ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstéllande sitt.

e Skapa forutsittningar sd att alla anstillda kan anvénda sig av hélsofrimjande forméaner
sasom friskvérdsbidrag, friskvardstimme och andra insatser som tillhandahalls av
Uppsala universitet.

Arbetsmiljoorganisation

Prefekten har det Gvergripande ansvaret for institutionens arbetsmiljo. Dértill har
institutionens avdelningsforestdndare ett delegerat arbetsmiljéansvar for respektive avdelning.
Tillsammans med arbetsmilj6- och likavillkorsgruppen utarbetar prefekten institutionens
Arbetsmiljo- och lika villkorsplan, som faststélls av styrelsen och revideras arligen. Det
systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet leds av Arbetsmiljo- och lika
villkorsgruppen, som dr sammansatt av foretrddare for bade arbetsgivaren och arbetstagaren
(AML 6kap 8§). Den bor ej vara en avspegling av institutionens styrelse eller ledningsgrupp.



Karin Brocki, prefekt (ordforande)

Cecilia Arlinger Karlsson, psykolog (skyddsombud)

Katarina Petersson, studievigledare (skyddsombud)

Felicia Sundstrom, forskarstuderande (skyddsombud)
Charlotta Marhold, univ. lektor

Hanna Nystrom, forskarstuderande

Robin Bergh, univ. Lektor (lika villkorsombud)

Miranda Ielegems, kursadministrator

Cecilia Sundberg, administrativ samordnare (VHR) sekreterare
Julia Pérssinen, student

For arbetsmiljogruppens ordforande dr stillforetrddande prefekt suppleant. Till
arbetsmiljogruppen knyts institutionens studerandeskyddsombud som har nirvaro- och
yttranderétt.

Likavillkorsombud och bevakning av lika villkorsfragor inkluderats i arbetsmiljogruppen
sedan 2019. Gruppen kallas dérfor for Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen.

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen sammantriader tvd gdnger per termin samt vid behov.

Informationstillganglighet

Information fran Arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen, sésom minnesanteckningar
etc.,publiceras pa institutionens enhetsyta i Sharepoint som nas via Medarbetaringangen.

Information frén institutionens skyddsombud, sdsom kontaktuppgifter, finns tillgingligt pa
institutionens anslagstavlor.

Information om “vart man vénder sig” finns tillgéinglig pa institutionens anslagstavlor samt pa
institutionens enhetsyta Sharepoint.

Arbetsmiljo — och Lika villkors forbéttrande atgirder 2026

Systematiskt arbete med universitetets medarbetarpolicy 1 olika sammanhang och grupper.
Systematiskt arbete med likavillkorsfragor med fokus pa olika teman varje ar.
e Institutionen har arbetat fram ett utdkat introduktionsprogram for alla nyanstéllda
som kommer att fortsétta anviindas under 2025.

e Exitsamtal med personer erbjuds till alla som slutar sin anstillning. Detta for att
kunna fanga upp och atgirda eventuella problematiska omradden och forbéttra

arbetsmiljon.

e Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen ordnar under aret frukostfika ca en dag i
manaden for alla medarbetare.

e Varfest planerad under april/maj.



e Okad informationsspridning genom regelbundna personalméten en ging i manaden
och powerpointpresentationen 14ggs upp pa institutionens medarbetaringang.

¢ OSA medarbetarundersokning planeras att genomforas under hosten 2026.

e Arbetsmiljo- och likavillkor planeras vara ett tema under arets personaldagar.

Se ocksa den bifogade tabellen med specifika atgédrder och ansvarsomraden.

Arbetsmiljoaret 2026

December Januari
Adventfika
Jullunch/middag for personalen
Mote prefekt & skyddsombud

Februari
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
sammantrader
November Mote prefekt & skyddsombud
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
sammantriader
Mars
Mote prefekt & skyddsombud
Medarbetarsamtal paborjas
Oktober Arbetsmiljé- och lika
Sopplunch . .
Méte prefekt & skyddsombud villkorsgruppen sammantriader 2
Uppstart OSA-enkit ggr/termin samt vid behov.
. April
Regelbundna personalmoten. Arbetsmiljo- och lika villkorsplan
Regelbundna frukostar. faststills i styrelsen
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
sammantriader
September Medarbetarsamtal pagar

Arbetsmiljo- och lika
villkorsgruppen sammantridder
Maj
Mate prefekt & skyddsombud
Medarbetarsamtal pagar

Juni
juni — personaldag
Varfest



