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Parter
Arbetsgivare: Uppsala universitet

Personalorganisation: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Arende: Forhandling om lokalt kollektivavtal om I6ner
m.m. enligt RALS 2025-2027

18§

Uppsala universitet och Seko har denna dag tecknat lokalt kollektivavtal om I6ner m.m.

enligt RALS 2025-2027, Bilaga 1.

28
Nar det galler forandring av lonebilden vill Seko i arets revision prioritera:

Medarbetare inom lokalvard och tradgard

Arbetsgivaren noterar de yrkanden Seko fér fram och kommer i det fortsatta arbetet
med I6nerevisionen arbeta ut ifran de gemensamma léneprinciperna i det centrala och
lokala kollektivavtalet.

38
Parterna vill fortydliga att skrivningen om den “egna verksamhetens” ekonomiska
forutsattningar i 4 § i avtalet avser hela universitetet och inte endast del av detsamma.

48

Parterna &r eniga om att under avtalsperioden diskutera dvriga anstallningsvillkor i syfte
att préva om dessa villkor ar val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor
ersattas av andra villkor som battre motsvarar dessa krav. Sadana anstallningsvillkor
som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna éndras i samband med
I6nerevision sa att det ekonomiska varde villkoren representerar kommer till battre
nytta.

58
Loneséttningen for fackligt fortroendevalda som har sitt uppdrag pa heltid ska hanteras
sd att hanteringen sker likvardigt 6ver hela verksamheten.

Parterna diskuterade fragan och arbetsgivaren har efter det tagit stallning i fragan.

Vid I6neséttning av medarbetare som med arbetsgivaren tecknat 6verenskommelse om
facklig fortroendemannatid, géller foljande:

Om medarbetaren enligt dverenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa
heltid, det vill sdga inte utfor arbete i ordinarie tjanst:

Pia
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Medarbetarna omfattas av I6nerevision. Lonesattning sker med en justering av I6nen
enligt schablon motsvarande procentuellt genomsnitt for hela Uppsala Universitet,
avrundat uppat till narmaste hundratal kronor. Lonesattning sker i sarskild ordning da
utfallet och schablonen kan faststéllas. Tillampning av schablon galler for den som
under revisionsperioden (2024-10-01—2025-09-30) utfort fackligt arbete pa heltid mer &n

femtio procent av tiden.

Om medarbetaren enligt dverenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa
deltid, det vill sdga utfor arbete av annat slag:

Prefekt eller motsvarande far bedéma och séatta I6n baserat pa det arbete som utfors i
ordinarie tjanst. Fackligt arbete kan ge vardefull erfarenhet som, i det ordinarie arbetet,
pa ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till
verksamhetsmalen, vilket ska uppmarksammas i samband med léneséttning.

Uppsala den 23 oktober 2025

Vid protokollet
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