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Sammanfattning

Alumnundersokningen vid Centrum for genusvetenskap vid Uppsala universitet visar att
de svarande dr néjda med utbildningen i1 genusvetenskap vid Uppsala universitet och har
haft stor nytta av den i sina arbetsliv. De flesta svarande arbetar eller studerar och
arbetslosheten bland de svarande ligger pa en mycket 14g nivd. De som arbetar har i hog
utstrackning fasta tjdnster och dr heltidsanstdllda. Manga arbetar inom den offentliga
sektorn. Knappt hélften av de svarande arbetar med explicit jamstédlldhets- eller
mangfaldsrelaterade fragor. Flera menar att genusperspektivet dr mycket betydelsefullt i
deras arbetsliv och pa deras arbetsplats, men flera kommenterar samtidigt att det inte

viarderas eller upplevs som relevant av arbetsgivare och kollegor.

De svarande har inte bara nytta av sina genuskunskaper inom arbetslivet, utan ocksa i
sina privatliv och i samhéllsengagemang. Manga beskriver genusvetenskapen som

otroligt betydelsefull och menar att en genusmedvetenhet genomsyrar allt de gor.

De svarande menar att metodundervisning och arbetslivsanknytning &r tva aspekter av
utbildningen som det &r viktigt att forbattra. I ovrigt 4r manga ndjda med utbildningen
och menar att de exempelvis fatt god trdning i kritiskt tinkande och att analysera
foreteelser ur ett genusperspektiv samt goda kunskaper om jamstilldhets- och

genusfragor.
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Inledning

Vintern 2010 beslot Centrum for Genusvetenskap vid Uppsala universitet att utfora en
alumnundersokning. Bakgrunden till detta var bland annat att Centrum for
genusvetenskap, tidigare Centrum for kvinnoforskning, under maénga ar utbildat
studenter 1 genusvetenskap och feministiska studier utan att veta var studenterna efter
avslutad utbildning hamnade.! En alumnundersokning med fore detta studenter i
genusvetenskap ér ett forsok att finna ett svar pd den vanliga frigan om “vad man blir”
efter att ha last genusvetenskap. Den besvarar ocksé frdgor om hur studenterna upplevt

utbildningen vid centrum for genusvetenskap och hjilper oss att forbéttra utbildningen.?

Undersokningen

Undersokningen genomfordes med hjdlp av strukturerade telefonintervjuer. Samtliga
studenter som hade varit registrerade och tagit podng pa en C-kurs i genusvetenskap

eller i feministiska studier sedan
. . Kort om utbildningen pi Centrum for
1997, da Centrum for genus- genusvetenskap vid Uppsala universitet

vetenskap borjade utbilda studenter  Centrum for Genusvetenskap vid Uppsala
universitet har haft utbildning pad A-niva sedan
1989, pa C-niva sedan 1997. A-kursen ges sedan

utdrag ur Uppdok visade att 81 2010 varje termin, och B- och C-kurserna
varannan termin.

pd C-niva, kontaktades. Register-

personer ingick 1 denna kategori. L . L ,
Genomstromningen pé kurserna dr hog enligt

Telefonintervjuerna foregicks av ett  hogskoleverket. P4 A-nivd 14g den pd 89 %
. .. ey (2005). Pa B-och C-niva var den 70 % respektive
brevutskick, dar undersokningen, 55 o/ (2005). 52 C-uppsatser har fardigstillts

dess syfte och metod presenterades sedan centrum for genusvetenskap borjade ge
kurser pa C-niva.

1 "For att tydliggora den unga genusvetenskapens betydelse for studenternas fortsatta gérning och
framtida anstéllning borde CfG genomfora en alumnundersdkning bland tidigare studenter." Se
Utviirdering av verksamheten vid Centrum for genusvetenskap. Rapport frdn utvirderargruppen,
Uppsala universitet 2006-10-24, UFV 2005/1621.

2 Ett flertal andra centra for genusvetenskap/genusstudier har dock genomfort alumnundersokningar,
déribland centra vid Lunds, Umeés och Stockholms universitet. Linda Berg, Med genusvetenskap i
bagaget. Alumniundersékning 1998-2007, Umea centrum for genusstudier, Umea universitet, 2007;
Caroline Tovatt m.fl. Alumniundersékningen vid Centrum for genusstudier, Centrum for genusstudier,
Stockholms universitet, 2007; Akesson Anna, Att vara genusvetare — en alumniundersékning Centrum
for Genusvetenskap, Lunds universitet 2009.



for respondenterna.’ Fyra brev returnerades efter utskicket och till en person fanns ingen

postadress. Dessa personer kontaktades inte, varefter 76 personer aterstod i urvalet.

Intervjuerna skedde till storsta delen per telefon och foretradesvis kvillstid men nigra
dgde dven rum 1 universitets lokaler. Intervjuerna var mellan 10 och 30 minuter langa

och innehdll bade fragor med fasta svarsalternativ och friare fragor.*

3 Se missivbrevet i bilaga 1.
4 Intervjuguiden faststdlldes i samrad med studierektorn pad Centrum for genusvetenskap. Se bilaga 2.
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Resultat

Av de 76 personer som ingick i undersdkningen fick jag svar fran 51 personer. Detta

motsvarar en svarsfrekvens pa 67 %.

Respondenterna

82,4 % av de svarande definierar sig vid tiden for undersokningen som kvinnor. 9,8 %
definierar sig som min och 7,8 % definierar sig som annat.” De svarandes fodelseér
stracker sig fran 1938 till 1990 och de har en medelélder pé 34 ar (2011). 64,7 % av de
svarande har fordldrar med akademisk utbildning och 86 % &r fodda i Sverige med
svenskfodda fordldrar. De som inte dr fodda 1 Sverige dr fodda 1 framst nordeuropeiska

och nordiska ldnder. Nagra fa har rotter 1 Asien, Mellandstern och Nordamerika.

43 % av de svarande har eller planerar att ta en master eller magisterexamen, 37 % har
eller planerar att ta en kandidatexamen och 6 % har eller planerar att ta en yrkesexamen.
18 personer, 35 %, har eller vill ha genusvetenskap som huvuddmne 1 sin master-,
magister- eller kandidatexamen. De svarande avslutade sina studier i genusvetenskap
mellan 1998 och 2011 och avslutade/planerar att avsluta sina studier mellan 1998 och

2015.°

Nastan alla de svarande har list ytterligare amnen utdver genusvetenskap. I genomsnitt
har de list 2,5 olika dmnen plus genusvetenskapen. Amnena dr dvervigande fran den
humanistiska, sprakvetenskapliga och samhéllsvetenskapliga sfdren, &ven om ett par av

de svarande har bakgrunder inom medicin, teknik och naturvetenskap.

Virt att notera dr att asikterna de svarande ger uttryck for giller vid tiden for
undersokningen. Det &r alltsa inte sdkert att asikter och uppfattningar &r desamma nu

som ndr de svarande gick utbildningen.

5 Den stora kvinnodominansen bland studenterna ar inte unik for Uppsala, utan dr nagot som
forekommer inom genusvetenskapen generellt. Enligt Utvérdering av verksamheten vid Centrum for
genusvetenskap har andelen kvinnor tidigare varit 100%, vilket gor att den mindre kvinnodominans
som réder idag dnda bor betraktas som ett framsteg. Utvdrdering av verksamheten vid Centrum for
genusvetenskap. Rapport frdn utvirderargruppen (2005) s. 10.

6 Har avses studier pa grund- och avancerad niva, och alltsa inte forskarutbildning.
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Arbetsliv

61 % av de svarande ér, vid tiden for undersdkningen, anstillda. 25 % &ar studerande, 6
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Vad dr din nuvarande sysselsdttning?

% &r egna foretagare. 4 % ar
fordldra- eller tjénstlediga, 2
% dr arbetssokande, och 2 %
annat.  Andelen  arbets-
sokande bland de svarande
ar lag, bara 2 %. Andelen
anstillda och egna foretagare
ar foga forvinande storre
bland de

studenter som

avslutat sina studier for flera ar sedan jamfort med de som dnnu inte tagit examen eller

precis har avslutat sina studier. I dessa grupper finns merparten av de som &r studerande.
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Av de anstillda har 54 % en
tillsvidareanstéllning, 14 %
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foretagare och 6 % annat.
Flera har ocksd visstids-
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av  doktorandtjdnster. En
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6 % dr egna foretagare och 12 % arbetar i en intresseorganisation.

De svarande ir i liten utstrackning chefer: endast 11 % har personalansvar, 19 % sitter i
ledningsgrupp medan 28 % av de arbetande har budgetansvar. Lonerna stricker sig fran

2000 till 43 000 kr i manaden. Medellonen ar ca 24 000 kr.
63 % arbetar heltid, 29 %

arbetar mellan 50 och 100 % Ansvarig for sex- och hélsofragor pa RFSL
och resterande arbetar under 50 ungdom, Behandlingsassistent, Boendeassistent,
Doktorand, Doktorand i1 konstvetenskap samt
%. Flera av de svarande jamstalldhets-ombud, 2 Doktorander i sociologi,
Elevassistent samt fortroendeuppdrag i Kommunal,
Folkhilso-samordnare, Forskningsassistent samt
betrakta som extraarbete, som kurs-administrator, Gymnasieldrare, Handldggare
och utredare pa migrationsverket, Hogskolelektor,
de gor parallellt med nagot Informationsadministrator, Informator pd Human
Rights Defenders, Informatoér pa Svenska kyrkan,
It-ansvarig, Jamlikhetsansvarig, Jamstéilldhets-
arbeten. De har da blivit utvecklare, Kommunsekreterare, Konsult, Kund-
tjdnstagent, Lokforare, Matchare 1 integrations-
projekt, Office manager, Omsorgsassistent,
sin huvudsysselsittning nir de Per@nal—handléigggre, Personli.g assisj[ent, Personl@g
assistent samt frilansande journalist, Personlig
svarar. handlaggare pd Forsdkringskassan, Prést, Séljare,
Utredare, Verksamhetsledare och projektledare

Yrkestitlar bland alumnerna ir...

poéngterar att deras arbete ar att

annat. Flera har ocksa flera

ombedda att koncentrera sig pa

61 % av de anstillda arbetar

med jamstélldhets- eller méngfaldsfragor. Detta motsvarar 43 % av alla de svarande.

Genusvetenskapen i arbetslivet

Instillningen till genusvetenskap bland arbetsgivare dr enligt unders6kningen blandad.
Pa frdgan i vilken utstrdckning upplevde du att din genuskompetens sdgs som en
tillgang dd du sokte ditt nuvarande arbete? svarar hilften av de arbetande att
genuskompetensen sdgs som en tillgdng. Lika manga menar istéllet att den inte sigs
som en tillgang. Oavsett arbetsgivarna verkar de svarande upplevt sig ha anvindning av
sina genusvetenskapliga kunskaper: 80 % av de svarande menar att de 1 hog
utstrdckning eller i ndgon man haft nytta av sina genusvetenskapliga kunskaper i

arbetslivet.

Fragor om olika aspekter av utbildningens relevans i arbetslivet besvarades inte av alla



svarande. Ca 10 personer menade att de inte hade négot arbetsliv och svarsfrekvensen

pa dessa fragor ligger séledes runt 80%.

Niér det géller kunskap om jamstdlldhets- och genusfragor menar 88 % av de som svarat
att det dr ndgot som dr 1 hog grad eller 1 ndgon man relevant i deras arbetsliv. 81 %
menar att att kunna analysera foreteelser och hdndelser utifran ett genusperspektiv ér

relevant i hog grad eller i ndgon mén i deras arbetsliv.

Nar det géller att sjdlvstdndigt losa problem anser 90 % av de svarande att detta &r

En viktig kommentar... nagot som ir relevant i hog grad eller i ndgon

Manga kommenterar att de sjdlva man i1 deras arbetsliv. Samma sak géller for
menar att genus har stor relevans i
arbetsuppgifterna eller i arbetet, men

att chefen och andra pa arbetsplatsen  svarande att detta ir nigot som #r relevant i hog

troligen inte skulle hdlla med om . L. . .
detta. Vid analys av siffrorna som  grad eller i ndgon mén i deras arbetsliv. Nar det

kritiskt tinkande och argumentation; 90 % av de

handlar om genuskompetensens
relevans 1 arbetslivet eller hur
relevanta  olika  aspekter av  skriftliga presentationer anger 88 % av de
utbildningen ar for de svarandes
arbetsliv bor detta tas i beaktande.

giller frigorna om muntliga presentationer och

svarande att dessa kompetenser &r relevanta 1 hog

grad eller 1 ndgon mén i deras arbetsliv.

Flera av de svarande har gitt vidare till arbeten inom akademin eller till
forskarutbildning. For dessa verkar genusvetenskapen i flera fall ha bidragit till den

fortsatta banan:

Det var otroligt betydelsefullt, jag fick idén om att doktorera dér. [...] [det var en] graddfil rakt
in i kritiskt feministiskt tinkande.

overlag den viktigaste utbildningen, man far en helt annan grund eller fordjupning, det &r en
helt annan sak att ha list genusvetenskap an att ha 14st genus inom andra &mnen.

Kontakter mellan genusvetare

80 % av de svarande sdger sig ha haft kontakt med andra genusvetare sedan de avslutat
sin utbildning 1 genusvetenskap. For ca 70 % av dessa har kontakterna haft betydelse i
arbetslivet eller pa andra sitt. Kontakterna stracker sig fran att genusvetarna ar goda

vanner till att de tillsammans utgor ett forum dir genusvetenskapliga kunskaper ar



sjdlvklara och accepterade, till att man hallit genusutbildningar for sina kollegor, tipsar

varandra om jobb och klicker idéer tillsammans. Kontakterna préglas alltsé inte enbart

av arbetslivsrelaterade fragor utan genusvetarna verkar i hog grad umgés for att himta

idéer, styrka och stdd fran varandra:

...utgjort en fortsatt genuskontext, tillfdlle till diskussion om saker som andra inte fattar. skont
att inte behdva borja fran noll. Viktigt for att behalla kénsla av att det finns en podng med att

syssla med det.

Jag har startat en feministisk bokcirkel.

...stéd 1 det omvilvande tdnkandet som det innebér att 14sa genus.

Asikter om utbildningen pd Centrum for genusvetenskap

98 % av de svarande menar att den genusvetenskapliga utbildningen var bra eller

30
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0 I
Mycket bra Bra Mindre bra

Ge ett allmdnt omdome om den
genusvetenskapliga utbildningens

kvalitet

genusfragor menar 88 % av de

mycket bra. Hogre andel av de svarande som
avslutat sina studier i genusvetenskap nyligen,
sedan 2008, anser att utbildningen dr mycket bra.
De svarande som avslutat sina studier i
genusvetenskap mellan 2003 och 2007 menar lagre
utstrickning dn de andra svarande att utbildningen

var mycket bra.

Nér det giller kunskap om jdamstdlldhets- och

svarande att detta dr ndgot som Centrum for

genusvetenskap 1 hog grad formedlat under utbildningen. Resten av de svarande, 12 %

menar att detta har formedlats i ndgon mén. Formégan att kunna analysera foreteelser

och hdndelser utifran ett genusperspektiv ér nagot som 90 % av de svarande menar har

25 formedlats i hog grad under utbildningen.
20 Resterande 10 % menar att detta har
15 formedlats i ndgon man.
12 Niér det géller att sjdlvstdndigt losa problem
0 . [ ar bilden mer blandad. Endast 34 % menar
I hég grad nagon T?tg <rskit myck;’t“e alls att detta dr ndgot som formedlats under
Att sjdlvstdndigt l6sa problem
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utbildningen i hog grad. 46 % menar att det formedlats i nagon mén och 14 % menar att
det inte formedlats sdrskilt mycket. 6 % av de svarande menar att det inte formedlats

alls.

96 % av de svarande menar att kritiskt tinkande ar nagot som formedlats 1 hog grad
eller i ndgon man under utbildningen. En liknande bild finns nér det géller att /dra sig
argumentera, nagot som 78 % upplever har formedlats i hog grad eller i ndgon mén

under utbildningen. 6 % menar att det inte formedlats alls under utbildningen.

Nér det géller muntliga presentationer ér bilden ater blandad. Endast 4 % menar att

detta dr nagot som formedlats i hog grad. 50

30
25 % av de svarande menar att det formedlats i
20 o o .
ndgon man, men 45 % menar att muntliga
15
10 presentationer svarar inte sérskilt mycket
5 . e s )
eller inte alls pa fragan om muntliga
- ] pi g :
I ndgon man Inte alls presentationer.
I hég grad Inte sarskilt mycket
Muntliga presentationer Skriftliga  presentationer har, enligt de

svarande, formedlats relativt vil. 73 % av de
svarande menar att detta formedlats 1 hog grad. 23 % av de svarande menar att det
formedlats i ndgon méan. De svarande som definierar sig som mén dr i hogre grad én

andra ndjda med denna aspekt av utbildningen.

Vad kan forbdttras?

Fragan upplever du att du saknar ndgon kompetens eller fdrdighet som hade kunnat
formedlas under utbildningen? blev under minga intervjuer ett tillfille for intressanta
samtal om utbildningen. Ofta utmynnade svaren i konstruktiva forslag pa hur
utbildningen skulle kunna forbattras. Totalt svarade tva tredjedelar av de svarande ja pa
denna fraga. En tredjedel svarade nej. Precis som ovan bor man beakta att dessa dsikter
géller vid tiden for undersokningen. Det &r alltsé inte sdkert att de svarande asikter nu &r

samma som da de léste utbildningen.

Kommentarerna under denna fraga kan grovt indelas 1 fem kategorier. Kategorierna &r
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metod, praktiskt jimstélldhetsarbete, argumentation och tal, teori och dvrigt.

Kommentarerna om metod fokuserar mycket pa att mer metodundervisning behovs i
utbildningen. Flera saknar utbildning i kvantitativa metoder, som enkiter och statistik.
Flera onskar ocksd att undervisningen i kvalitativa metoder, som intervjuteknik, borde
utdkas. Ndgon kommenterar att man som student &r vildigt beroende av forkunskaper 1
metod fran andra dmnen fOr att exempelvis skriva uppsats i genusvetenskap. Studenten
som citeras nedan menar att kritik mot andra @mnesomradens sitt att anvinda metod

inte racker som metodundervisning:

Metod borde finnas med fran A-niva. Kritik mot andras sétt att anvdnda metod ricker inte, hur
ska man gora sjalv?

Kommentarerna som ror praktiskt jamstélldhetsarbete kan delvis kopplas till
diskussionen om metod. Nagra menar att fler kopplingar till praktiskt
jamstélldhetsarbete behdvs. Hiar ndmns sérskilt juridiska perspektiv och att arbeta med

jamstélldhetsplaner.

Jag saknar praktiska aspekter. Hur goér man for att arbeta med jamstélldhet pa en arbetsplats?

Det var daligt med forslag om jobb. Svart att forstd hur man skulle anvianda det man larde sig.

En svarande menar att man som genusvetare blir ifrigasatt pa arbetsintervjun — hur
Overtygar man en arbetsgivare om att det man kan dr anvindbart? Detta kan kopplas till
de svarande som kommenterar behovet av att 1ira sig argumentera for att na ut med sina

kunskaper pé ett béttre sétt.

Flera av de som kommenterar teoretiska brister i utbildningen har lést utbildningen {or
flera ar sedan. Ménga efterlyser teoretiska inslag som intersektionalitet, postkolonialism
och HBTQ-perspektiv men tilldgger att detta sdkert tillkommit sedan man sjélv léste
genusvetenskap. Men teoretiska brister ndmns ocksd av svarande som ldst
genusvetenskap senare pa 2000-talet. Dessa kommenterar att mer intersektionalitetsteori
och HBTQ-perspektiv behovs. En svarande menar att kunskapsnivin om HBTQ-

perspektiv behover hojas hos de undervisande ldrarna.

De kommentarer som inte kan sorteras in 1 ndgon av kategorierna ovan handlar till
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exempel om klimatet pd centrum for genusvetenskap:

Vildigt givande! P4 c-kursen var vi vildigt f4, man fick mycket utrymme. Intellektuella samtal

Aktivistiska inslag. Jag har upplevt det som att det var ganska uppdelat, hiar dr akademin och
hér ar aktivism, men jag tycker inte att det behdver vara s, att skriva uppsats kan vara
aktivism. Overlappning mellan det akademiska och aktivism kanske kan vara bra.

Hade ibland velat ha mer inflytande Over utbildningen, till exempel kursinnehéll och
seminarieupplagg.

Ovriga kommentarer
Kommentarerna under rubriken “6vriga kommentarer” gér frdn hogt till 1agt. Vissa
anvinder detta tillfdlle att kommentera fragor de fitt under samtalet, négra vill diskutera

alumnundersdkningen, andra passar pa att kommentera mer om utbildningen:

Det var fantastiskt, den dér tiden. Vildigt, véldigt givande. En jobbig tid, men rolig.
Tvérvetenskapen gjorde det extra intressant, att man fick del av konst och litteratur.

Flera diskuterar sin situation pa arbetsmarknaden:

Overlag tycker jag att det har varit jittebra. Aven om jag inte kommer fa ett jobb som direkt
anknyter till det, &r det en merit.

Jag dr jatteglad att jag ldst genus trots att det hittills inte lett till ndgot arbete. Stor betydelse for
hur jag ser pa saker och ting.

Det dr fa som vill betala for den hdr kompetensen, dven om de ser ett behov. Gott om
mdjligheter att jobba ideellt, men det dr ingen létt arbetsmarknad.

Det finns ett valdigt glapp mellan universitetet och arbetslivet.

Flera som kommenterar menar att genusvetenskapen varit vildigt betydelsefulla for dem
som personer, men att de hittills inte haft mgjlighet att arbeta med direkt

genusrelaterade fragor.

Jag upplevde det som ett kompletteringsdmne, inte ett huvudédmne. Jag ar osidker pa om en C-
examen i genus upplevs som en tillgang pa arbetsmarknaden.

Citatet ovan ror en intressant fraga inom genusvetenskapen. For de svarande i denna
undersokning dr genusvetenskap definitivt mer dn “ett kompletteringsdmne”, de har ju
last tre terminer, 90 hp, genusvetenskap. Hade undersokningen involverat &ven
genusstudenter som bara ldst en A- eller B-kurs hade undersokningens resultat med
storsta sannolikhet paverkats av detta, just utifran denna aspekt. D& hade frdgan som tas

upp i citatet — ses en kandidatexamen i genusvetenskap som en tillgang, eller ses en
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kandidatexamen dir genus dr en mindre del som béttre? — kanske fatt ett svar.
Flera menar att utbildningen varit vl utformad och viktig:
Det var otroligt betydelsefullt!

Kandidatkursen var jéttebra och véldigt inspirerande. Bra seminarier och bra lérare.

Hog niva pa A-kursen

Négra svarande menar att det finns en ambivalens i den genusvetenskapliga ambitionen
att utmana traditionell vetenskap. Dessa kommentarer pekar pd spidnningen mellan
akademiska normer och genusvetenskapliga ambitioner att vara normbrytare. Néigra
kommentarer ror ocksa politisk korrekthet — de menar att man instrueras att vara kritisk
och granskande, men av “ritt” saker och pd “ratt” sitt. De ifrdgasitter bland annat hur
hogt i tak det egentligen varit i undervisningen — far man rikta kritiken inat, mot den
genusvetenskapliga teoribildningen eller mot den feministiska rorelsen och ifrdgasitta

de sanningar som &r rddande inom genusvetenskapen?

Synpunkterna ovan &r intressanta och lyfter viktiga frigor om genusvetenskapen som
amne. Diskussioner om genusvetenskapens roll, synsétt pd kunskap och éasikter maste
stindigt foras pd dmnesniva, men ocksd i ldrarlaget, 1 samtal om pedagogik, dir

seminarieledare och foreldasare finns med.
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Analys

I detta avsnitt kommenteras resultaten som presenteras ovan.

En uppskattad utbildning

Undersokningens resultat visar att ndstan alla de svarande pa det hela taget dr positiva
till och nojda med studierna i genusvetenskap. Flera menar att det varit en viktig och
rolig tid 1 deras liv och genusvetenskapen verkar hos de allra flesta vara betydelsefull
bade privat, samhilleligt och 1 arbetslivet. Dessa resultat rimmar vil med

alumnundersdkningarna som genomforts pa andra centra for genusvetenskap.

Olika aspekter av utbildningen har férekommit olika mycket och férmedlats olika val.
Kunskaper om jamstélldhets- och genusfragor och forméigan att analysera foreteelser
utifrdn ett genusperspektiv verkar ha formedlats vil under utbildningen for nistan alla
de svarande. Samma sak giller kritiskt tinkande och skriftliga presentationer.
Sjalvstindig problemlosning menar manga, men inte alla, formedlats vil under

utbildningen.

Négot som kunde ha formedlats bittre & muntliga presentationer. Detta kommenteras
som nagot de svarande har saknat under utbildningen och flera kommenterar ocksé att

de efterlyser mer tréning i argumentation.

En svaghet som lyfts av de svarade sjdlva dr metodundervisningen. Har menar flera att
bittre redskap behdvs for att kunskaperna ska komma till nytta. Kerstin Alnebratt
konstaterar 1 Hur gér genusvetare?: metodologi, metoder och dmnesfokus i
genusvetenskapliga C-uppsatser att C-uppsatser i genusvetenskap ofta innehéller starka
kopplingar till den genusteoretiska teoribildningen, men att kopplingarna till den
genusvetenskapliga metoddiskussionen ofta ar svaga.” Kopplingarna mellan teori och
metod bor stirkas, menar Alnebratt, och de olika centra for genusvetenskap bor se dver
metodundervisningen ur detta perspektiv. Denna kritik framkommer ocksd i

Hogskoleverkets Utvirdering av dmnet genusvetenskap vid svenska universitet och

7 Kerstin Alnebratt, Hur gor genusvetare?: metodologi, metoder och dmnesfokus i genusvetenskapliga
C-uppsatser, Univ., Inst. for genusvetenskap, Goteborg, 2005, s. 391.
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hogskolor, dar Centrum for genusvetenskap vid Uppsala universitet rekommenderas att
’[d]iskutera metodundervisningens innehdll™®. Rekommendationer att stirka
undervisningen nér det giller kvantitativa metoder och praktiska dvningsmoment riktas

dven mot genusvetenskapens metodundervisning generellt.’

Att det finns utrymme for forbattring i metodundervisningen ér alltsd inte nagot helt nytt
eller unikt for Uppsala. Delvis kan detta kopplas till dmnets tvérvetenskapliga och
kritiska karaktir som snarare dn att, som manga andra &mnen, utmirkas av en
metodologisk kanon karaktdriseras av ifrdgasittande, reflexivitet och att betona att
kunskap méiste ses som situerad. Men problemen bor ocksd uppmérksammas pé

institutionsniva, dir konkreta forbattringar kan goras.

En viktig aspekt som bor lyftas fram dr genusvetenskapens inverkan pd de svarande som
personer. Flera kommenterar att utbildningen varit avgérande for deras personliga
utveckling och att kunskaperna finns med dem hela tiden, 1 allt de gor, i vénskap,
kirleksrelationer, samhillsengagemang och fordldraskap. Detta verkar vara nagot
gemensamt for manga studenter 1 genusvetenskap. Detta fokuseras bland annat i
alumnundersdkningen fran Umed universitet, dir respondenterna i likhet med i denna
undersokning fatt svara pa i hur hog grad de upplever att genuskompetensen péverkar

dem som samhillsmedborgare och privatpersoner.'

Genusvetenskap och arbetsmarknaden

Undersokningen visar att arbetslosheten bland de svarande ér 1dg. Ménga arbetar, och de
flesta arbetar heltid och har tillsvidareanstillningar. Ménga arbetar med genus- eller
mangfaldsfragor och 80 % av de svarande uppger att de haft nytta av de
genusvetenskapliga kunskaperna 1 sitt arbetsliv. Det d4r mycket glidjande att s& pass
manga har anvéndning av sina kunskaper 1 sitt arbetsliv. Positivt &r ocksa att s& manga

av alumnerna har fasta anstillningar och att s& ménga arbetar heltid. Aven av andra

8 Jan-Erik Pettersson, Utvdrdering av dmnet genusvetenskap vid svenska universitet och hégskolor,
Hogskoleverket, Stockholm, 2007, s. 105.
http://www.hsv.se/download/18.5b73fe55111705b51£d80002237/0717R..pdf

9 Pettersson 2007, s. 9.

10 Berg 2007, s. 7.
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alumnundersokningar framgér det att studenterna i genusvetenskap arbetar inom en rad
olika yrkesomridden. Kanske ar det faktum att de i hog utstrickning kombinerar
studierna 1 genusvetenskap med studier 1 andra, ofta humanistiska eller
samhéllsvetenskapliga, &mnen en av anledningarna till att genusstudenter star att finna

pad manga olika stéllen pa arbetsmarknaden."

Flera kommenterar att genuskunskaperna ar hogst relevanta i deras arbetsliv, trots att de
inte arbetar med frdgor med explicit koppling till genus eller méngfald. Men kunskapen
ar enligt manga ndgot som chef och kollegor knappast skulle tycka var relevant for
arbetet. Genusvetenskapen blir i dessa fall en ”dold kompetens” som inte vérderas i de
svarandes arbetsliv. Detta &r en intressant aspekt av genusvetenskapens kopplingar till
arbetslivet och samhillet 1 stort. Alumnerna i undersokningen ser behov av ett
genusperspektiv och menar att genus ir relevant som analytiskt redskap pa olika sitt, de
har satt pa sig “genusglasdgonen”. Arbetsgivare och kollegor har inte det, och ser inte
behovet av denna kunskap. Det dr knappast Centrum for genusvetenskaps ansvar att se
till att dessa arbetsgivare borjar virdera genus som analytisk kategori, men kanske kan
man i utbildningen hjélpa studenterna att formedla vérdet av sina kunskaper och att i
hogre grad koppla kunskaperna till arbetslivet. Detta behov verkar finnas dven pa andra
centra for genusvetenskap: manga av alumnerna frdn Lunds universitet menar att

arbetslivsanknytning saknas i utbildningen. '

Manga av de svarande har arbeten dér sjdlvstdndig problemldsning, kritiskt tdnkande,
argumentation och muntliga och skriftliga presentationer dr viktiga. Ménga av dem
menar ocksa att dessa fardigheter i hog grad formedlats under utbildningen, ndgot som
ar glidjande. Forhoppningsvis fungerar studierna i genusvetenskap hir som en virdefull
grund. Nir det giller muntliga presentationer finns det dock en diskrepans — for manga
ar detta mycket relevant i arbetslivet, men det verkar, som ovan ndmnts, inte vara nigot

som formedlats lika vél som de andra aspekterna av utbildningen.

Genusvetenskapen verkar ocksd vara viktig for de svarande som gatt vidare inom

11 Aven alumnundersdkningarna fran Lunds och Stockholms universitet visar att studenterna i hog grad
kombinerar genusvetenskap med samhillsvetenskapliga och humanistiska imnen. Akesson 2009 s. 6,
Tovatt m.fl., 2007, s. 1

12 Akesson 2009, s.18.
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akademin. Enligt hogskoleverket dr forskningsanknytningen vid Centrum for
genusvetenskap god, ndgot som avspeglas hos dessa svarande.” Ingen av dessa
svarande har dock gétt vidare till en forskarutbildning i genusvetenskap, utan arbetar

inom andra @mnen inom samhéllsvetenskap och humaniora.

13 Pettersson 2007, s. 103.
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BILAGA 1

UNIVERSITET

Centrum for genusvetenskap
Centre for Gender Research
Box 634

SE-751 26 Uppsala
Sweden

Besoksadress/ Visiting address:”

Thunbergsvigen 3 H

Telefon/Phone:
018-471 79 76
+4618 471 79 76

Telefax/Fax:
018-471 3570
+4618 4713570

wwwy.gender.uu.se

Basta f.d. student!

Under varen 2011 genomfor Céntrum fér genusvetenskap, tidigare Centrum fér
Kvinnoforskning vid Uppsala universitet en alumnundersékning. Detta &r den

férsta alumnundersékningen i centrums historia, och vi &r mycket glada dver att
ha majlighet att genomfdra den. Inom ramen #&r undersdkningen kommaer vi att
kontakta dig som studerat pér_c-nfvé hos oss och vi hoppas att du vill medverkal

Undersdkningen.ar ett satt for oss att utveckla och gora en kvalitetssikring ps
utbildningen och dess anviandbarhet. For o0ss &r det vardefulit att veta vilken
genusvetenskaplig kompetens du som alumn har anvéndning for i ditt arbetsliv,
och hur utbildningen i genusvetenskap/feministiska studier har bidragit till dina
méiligheter pd och utanfér arbetsmarknaden.

Vi hoppas att studien, nir den dr kiar, kommer att fungera som en inspirations-
och informationskélla fér studenter som ska boria eller fortsitta studera
genusvetenskap. Den kan hjglpa till att besvara vanliga fragor, som "vad man blir”
efter att ha last genusvetenskap, men du som alumn kan ocks3 visa nya studenter
pa végar och méjligheter de inte kinner till nir de b&rjar ldsa genusvetenskap.

Understkningen kommer att genomféras med hjalp av teiefonintervjuer med dig
och andra studenter som g&tt C-kursen i genusvetenskap/feministiska studier.
intervjuerna kommer att ske under februari och mars, foretradesvis kvillstid. Vi ar
intresserade av dina erfarenheter vare sig du arbetar, ar arbetslss eller
fortfarande studerar.

Vi hoppas att du vill medverka i undersdkningen och att du vill berdtta om hur du
haft anvindning av utbildningen i genusvetenskap/feministiska studier och om du
har synpunkter pa utbildningen, Vi hoppas att du med din medverkan vill fungera
som en inspiration fr nya studenter j genusvetenskap.

Viinliga hélsningar

Denise Malmberg, Studierektor vid Centrum for genusvetenskap

Kontaktperson for alumnundersékningen &r Klara Goedecke,
Klara.Goedecke@gender.uu.se, 018-471 2277
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BILAGA 2

Enkit alumnundersokning Centrum for Genusvetenskap, Uppsala
universitet

OM UTBILDNINGEN
Har foljer en rad frdagor som har med utbildningen pd centrum for genusvetenskap att gora.

1) Vilket &r avslutade du dina studier pd centrum for genusvetenskap?
Ar:

2) Har du ldst nagot annat amne utdover genusvetenskap?
Ja Nej

Kommentar

3) Vilket ar avslutade/planerar du att avsluta dina studier?
Ar:

4) Med vilken examen?
Magister/masterexamen Kandidatexamen Yrkesexamen

Kommentar

5) Har din C-uppsats eller &mnet for den varit relevant for ditt arbetsliv pa nagot sétt?
Ja Nej

Kommentar

6) Ge ett allmidnt omdome om den genusvetenskapliga utbildningens kvalitet
Mycketbra Bra  Mindre bra

I hur hég grad har vi lyckats formedla dessa aspekter av utbildningen? Ar
de relevanta i ditt arbetsliv?
Har listas en rad aspekter av utbildningen. Har vi lyckats formedla dessa? I vilken utstrickning
ar
dessa aspekter relevanta i ditt yrkesliv?
7) Kunskap om jamstélldhets- och genusfragor

I utbildningen

[ hog grad Indgon man Inte sérskilt mycket Inte alls
I ditt arbetsliv

[ hog grad Indgon mén Inte sérskilt mycket Inte alls

8) Att kunna analysera foreteelser och hiandelser utifran ett
genusperspektiv
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I utbildningen
I hog grad

I ditt arbetsliv
I hog grad

9) S;jalvstandigt 16sa problem
I utbildningen
I hog grad

I ditt arbetsliv
I hog grad

10) Kritiskt tdnkande
I utbildningen
I hog grad

1 ditt arbetsliv
[ hog grad

11) Léra sig argumentera
I utbildningen
I hog grad

I ditt arbetsliv
I hog grad

12) Muntliga presentationer
I utbildningen
I hog grad

I ditt arbetsliv
I hog grad

13) Skriftliga presentationer
I utbildningen
I hog grad

I ditt arbetsliv
I hog grad

14) Upplever du att du saknar ndgon kompetens eller firdighet som hade kunnat formedlas

under utbildningen?
Ja Nej

Kommentar

15) Har du haft kontakt med andra genusvetare sedan du avslutade din utbildning?

Ja Nej

I ndgon mén

I ndgon méan

I ndgon méan

I ndgon mén

I ndgon mén

I ndgon mén

I ndgon mén

I ndgon mén

I ndgon man

I ndgon méan

I ndgon mén

I ndgon mén

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sdrskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sdrskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sérskilt mycket

Inte sdrskilt mycket
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Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls

Inte alls



16) Har dessa kontakter haft betydelse i ditt arbetsliv eller pa annat satt?
Ja Nej

Kommentar
DIN SYSSELSATTNING

17) Vad ér din nuvarande sysselséttning?
Anstélld
Egen foretagare
Tjanstledig/fordldraledig
Arbetssokande
Studerande
Annat

Kommentar

18) Om du arbetar, vilken &r din nuvarande anstéllningsform?
Fast tjanst/tillsvidareanstillning
Projektanstillning
Vikariat
Timanstalld
Egen foretagare
Annat

Kommentar

19) Vilken ér din nuvarande arbetsgivare?
Stat
Landsting
Kommun
Universitet/hdgskola
Privata néringslivet
Egen foretagare
Intresseorganisation
Annat

Kommentar

20) Arbetar du med genus- eller méngfaldsfragor?
Ja Nej

21) Vilken ér din yrkestitel?
22) Hur mycket arbetar du?
100 %

50 % <100 %
<50 %
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23) Har du personalansvar?
Ja Nej

24) Har du budgetansvar?
Ja Nej

25) Sitter du i ledningsgrupp?
Ja Nej

26) Vad har du for ménadslon fore skatt?

27) Ar ditt nuvarande arbete det forsta sedan du slutade studera?
Ja Nej

28) Hur manga ménader tog det for dig att fa ett arbete efter att du avslutat dina studier?

29) I vilken utstrackning upplevde du att din genuskompetens sags som en tillgdng da du sokte
ditt nuvarande arbete?

[ hog utstrackning

I ndgon mén

Inte sérskilt mycket

Inte alls

Kommentar

30) Om du har arbetat, i vilket utstrackning har du haft anvéndning av dina genusvetenskapliga
kunskaper

I hog utstrackning

I ndgon mén

Inte sdrskilt mycket

Inte alls

Kommentar

31) I vilken utstrackning har din genuskompetens betydelse for dig som samhéllsmedborgare?
I hog utstrdckning
I ndgon mén
Inte sdrskilt mycket
Inte alls

Kommentar
32) I vilken utstrackning har din genuskompetens betydelse for dig som privatperson?
I hog utstrackning

I ndgon mén
Inte sérskilt mycket
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Inte alls
Kommentar

OM DIG

33) Definierar du dig som
Kvinna
Man
Annat

Kommentar

34) Vilket ar ar du fodd?
Ar:

35) Har nagon av dina forédldrar akademisk utbildning?
Ja Nej

36) I vilket land ar du fodd?
37) 1 vilket/vilka land/l&nder &r dina forédldrar fodda?

38) Centrum star i begrepp att utdka sin alumniverksamhet. Skulle du vara intresserad av att
delta i ett alumninatverk?
Ja Nej

39) Om du svarade ja pa forra fragan, ange girna en E-postadress dir vi kan na dig.
OVRIGA KOMMENTARER

40) Ovriga kommentarer

Tack for din medverkan!
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