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Inledning

Syftet med detta dokument ar att pa ett dvergripande satt beskriva arbetsordning och
organisationsplan vid Institutionen for psykologi, Uppsala universitet, med sammanfattande
riktlinjer for hur institutionens organ arbetar och fattar beslut. Detta dokument uppdateras och
kompletteras arligen sa att det ska ge en aktuell och korrekt bild av arbetsordningen och
organisationen vid institutionen. Vid den arliga revisionen av detta dokument maste det framga
tydligt vilka eventuella forandringar som foreslas. En forteckning dver dvriga beslutsstrukturer
och delegationsbeslut inom Samhallsvetenskapliga fakulteten finns i dokumentet
”Delegationsordning inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten” (uppdateras arligen). Ytterligare

allméan végledning om organ och beslutsstrukturer finns i dokumentet “Uppsala universitets
arbetsordning” (UFV 2017/95), samt i Uppsala universitets 6vriga policydokument.
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Figur 1. Overblick dver Institutionen fér psykologis dvergripande organisation

1. Overgripande organisation

Institutionen leds av en prefekt och en institutionsstyrelse (1S). Arbetsordningen &r kollegial
och sa langt det ar mojligt forankras beslut i de kollegiala organen, varav de mest centrala
sammanfattas i figur 1 (och beskrivs under punkt 3 nedan). Institutionens forskning och
undervisning &r vidare organiserad i fyra tematiska avdelningar, f. n. ar avdelningen for




personlighets-, social- och organisationspsykologi vilande och personalen ingar i avdelningen
for klinisk psykologi och avdelningen for perceptions och kognitionspsykologi. Aktiva
avdelningar &r saledes foljande:

Emotionspsykologi

Klinisk psykologi

Perceptions- och kognitionspsykologi
Utvecklingspsykologi

Varje avdelnings arbete leds av en avdelningsforestandare som utses av institutionens prefekt,
till vilken vissa av prefektens uppgifter delegeras enligt separat delegationsordning (se rubrik
4.5 nedan for en beskrivning av avdelningsforestandarens arbetsuppgifter). Till dessa
delegerade uppgifter hor dels ansvar for vissa aspekter pa kvalitetsarbetet knutet till forskning
och undervisning, dels ansvar for vissa aspekter pa det I6pande arbetet med arbetsmiljon, inkl.
medarbetarsamtal (doktoranderna har dock separata utvecklingssamtal med studierektorn for
forskarutbildningen, rubrik 4.2, och sin huvudhandledare) och l6nesamtal.

Inom varje avdelning finns dven en pedagogisk samordnare (rubrik 4.7), utsedd av
avdelningsforestandaren. TA-personal och studierektorer utgor en organisatorisk stodenhet
med uppgift att ge stod till institutionens forskare, larare, doktorander, studenter och ledning.
Stodenheten leds av prefekten.

2. Beslutande organ

Ledamoter i beslutande organ ska ha en fast anstallningsform pa minst 50 %

2.1 Institutionsstyrelse (1S)

IS &r institutionens hdgsta beslutsfattande organ och har ett Gvergripande ansvar for
policyfragor och beslut om budget och bokslut. Enligt Uppsala universitets arbetsordning
(UFV 2017/95) ska majoriteten av ledamoéterna i IS vara personer med vetenskaplig
kompetens, definierat som avlagd doktorsexamen (Uppsala universitets arbetsordning, kap 2
81).

IS vid Institutionen for psykologi bestar av:

Prefekt (ordforande)

5 representanter for larare/forskare (+ 5 suppleanter)

1 TA-representant (+ 1 suppleant)

3 studeranderepresentanter, varav 1 forskarstuderande (+ 3 suppleanter varav 1
forskarstuderande)

St. f. prefekt &r inte ledamot av IS utan prefektens personliga suppleant med stdndig nérvaro-
och yttranderatt och fungerar som ordférande vid forfall for prefekten.



For ledamater utses gruppsuppleanter. Mandatperioden for ledaméter och suppleanter ar tre ar,
for ledamoter som representerar studenterna hogst ett ar. Ledamoter utses genom val enligt
gallande valforeskrifter som finns tillgangliga pa universitetets hemsida. Representanter for
studenterna utses av studentkaren enligt studentkarsforordningen.

Ordinarie ledaméter har narvaroplikt, savida det inte foreligger laga forfall. Suppleanter har av
héavd narvaro- och yttranderatt. Ovrig narvaro- och yttranderatt medges efter sarskilt beslut av
IS och prdvas i varje enskilt fall. Kallelse till ssmmantréde, och om mdgjligt 6vriga
beslutsunderlag, sands normalt till ledamdterna, inklusive suppleanter, senast en vecka fore
sammantrédet.

Institutionsstyrelsen beslutar om
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institutionens arbetsordning

overgripande riktlinjer for verksamheten
institutionens budget

atgarder med anledning av revisionsrapporter

att inleda rekrytering av tidsbegrénsade lararanstallningar (exkluderat adjungerad
professor, gastprofessor och bitradande universitetslektor) samt efter tillstand av
omradesnamnd eller fakultetsnamnd, rekrytering av universitetsadjunkt

att inleda rekrytering av teknisk och administrativ personal
forslag till uppdrag som prefekt och stallforetradande prefekt (dekanen beslutar)
ovriga fragor som prefekten forelagger styrelsen

Ovanstaende punkter 1-5 och 7-8 far inte delegeras vidare. Punkt 6 far delegeras till
prefekt.(Samtliga punkter &r hamtade ur Uppsala universitets arbetsordning, kap 9,
UFV 2017/95.)

Enligt delegationsbeslut fran Samhallsvetenskapliga fakulteten (2022/5 Doss.1.2) ingar aven
foljande uppgifter for institutionsstyrelsen:

upprétta arlig redovisning och planering (ARP) (delegerat till institutionsledningen;
styrelsen faststéller)

uppratta budget (delegerat till institutionsledningen; styrelsen faststéller)
faststélla bokslut

faststélla kursplan inom utbildning pa grund- och avancerad niva (efter beredning av
GUN, sepkt. 3.2)

besluta om sérskild behoérighet for kurser som vander sig till andra an nybdrjare
besluta om sarskild behorighet for kurser pa avancerad niva
faststallande och revidering av studieplan for program

utse examinator pa grund och avancerad niva (far ej delegeras vidare)



e besluta om avhandlingstryck
e Desluta om att inleda rekrytering av tidsbegransade lararanstallningar (exkluderat
professorer och bitradande universitetslektorer)

Andra fragor beslutas av prefekten savida inte annat framgar av delegationsordning.

Arbetsformer

IS &r beslutsfor nér fler &n hélften av ledamoterna, daribland ordféranden, &r narvarande.
Arenden avgors efter foredragning av prefekten eller av den som prefekten utser. Beslut som
fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29, med enkel majoritet och om
votering begars ska den ske 6ppet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. IS
sammantrader 3-5 ganger per termin. Beslutsprotokoll med mer utforlig dokumentation vid
tyngre arenden och drenden som diskuterats i stoérre omfattning skrivs av séarskilt utsedd
tjansteman vid varje mdéte och laggs efter ungefar en vecka ut i Medarbetarportalen.

Diskussionsprotokoll fors inte.

3. Beredande, radgivande och beslutande organ

Ledamdter i beredande, radgivande och beslutande organska ha en fast anstéllningsform
pa minst 50 %

Vid Institutionen for psykologi finns foljande organ inréttade pa permanent bas. Dessa organ &r
vanligen beredande organ dar beslut tas av IS eller prefekt. | vissa fall ar organen aven
beslutande, utifran delegation fran prefekt eller IS enligt vad som framgar i det foljande. | alla
organ som tar beslut med konsekvenser for utbildningens innehall och kvalité ska en majoritet
av ledaméterna ha vetenskaplig kompetens. De organ som direkt beror studerandefragor,
forskarutbildningsnamnden (FUN) och grundutbildningsnamnden (GUN), och programradet
(PR) ska ha studeranderepresentation. For att uppna malet om en jamstalld arbetsplats ska
jamn konsfordelning i institutionens beredande och beslutande organ efterstrévas.

e Forskarutbildningsnamnd (FUN)

e Grundutbildningsnamnd (GUN)

e Programradet (PR)

e Professorskollegium (PK)

e Handledarkollegium (uppsatser)

e Handledarkollegium (doktorander)

e Pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG)

e Lokalgruppen (vilande)

e Arbetsmiljo- och Lika Villkorsgruppen



Ledningsgrupp

3.1 Forskarutbildningsnamnd (FUN)

Forskarutbildningsnamnden (FUN) handlagger fragor som beror forskarutbildningen, enligt
vad som specificeras nedan. FUN ér i forsta hand ett beredande organ for IS, prefekt och i
vissa fragor for fakultetsnamnden. | vissa fragor som framgar i det nedanstaende ar FUN &ven
ett beslutande organ. FUN bestar av:

studierektor for forskarutbildningen ordférande

institutionens professorer (endast professorer med en tjanstegrad
pa minst 50%)

1 handledare med docentkompetens (utses av prefekten for 3 ar efter

forslag fran PK)

ordforande vid doktorandféreningen

1 forskarstuderande (heltidsstuderande) (utses av doktorandféreningen
for 1 ar)

Daruttver deltar en sekreterare som for protokoll.

Forskarutbildningsnamndens arbetsuppgifter

fatta beslut om forslag till allmén studieplan (beslut fattas av fakultetsnamnden)

bereda forslag gallande kursplan och litteraturlista for kurser paforskarutbildningen
(beslut fattas av prefekten)

bereda forslag gallande examinator for kurser pa forskarutbildningen (beslut fattas av
prefekten

bereda och avge forslag pa tillgodorédknande av kurser i doktorsexamen. Beslut fattas
av studierektor for forskarutbildningen

ta initiativ for att framja kvaliteten i forskarutbildningen
utvardera kurser inom forskarutbildningen och utféra annat kvalitetsarbete
bevaka doktorandernas rattigheter och arbetsforhallanden m.m

bereda, yttra sig over eller fatta beslut i 6vriga fragor som understalls namnden av
prefekt eller 1S

Arbetsformer

FUN ar beslutsfor nar fler &n halften av ledamdterna, déribland ordféranden, ar nérvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Om nagon begar omrostning ska den ske oppet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Eventuella beslut som fattas av organet fattas i enlighet



med forvaltningslagen §29.

FUN sammantrader normalt 2-4 ganger per lasar. Kallelse till ssmmantrade, och om mojligt
aven beslutsunderlag, skall sandas till ledamdter en vecka fore sammantradet.

3.2. Grundutbildningsndmnd (GUN)

Grundutbildningsndmnden (GUN) ansvarar for att bevaka och bereda drenden knutna till det
pedagogiska och vetenskapliga innehallet i grundutbildningen, sasom kursplaner, studieplaner
och kurslitteratur, som sedan ska beslutas i IS, samt ansvarar for utvardering av
grundutbildningens verksamhet. GUNs ledaméter har en tjanstgoringsgrad pa minst 50 % och

bestar av:

studierektor for grundutbildningen, pedagogisk  ordférande

= studierektor for grundutbildningen, bemanning  stallféretradande ordférande

» 5 larare med kursansvar Utses av IS pa en

samt 3 gruppsuppleanter mandatperiod om 3 ar
» 3 studenter med 3 gruppsuppleanter utses av studentkaren
= programansvarig for psykologprogrammet narvaro- och yttranderatt
= studievagledare narvaro- och yttranderatt
» kursadministrator narvaro- och yttranderatt

Dérutover deltar en sekreterare som for protokoll. Berdrda tjansteman/léarare adjungeras vid
fragor som ror deras omrade. Namnden beslutar om suppleanter har narvaro- och yttranderétt.

Grundutbildningsnamndens arbetsuppgifter

e planera och granska institutionens grundutbildning vad galler innehall och utformning.l
detta uppdrag ingar:

évergripande ansvar for samordningen av olika kursers innehall

till Institutionsstyrelsen foresla beslut om kursplaner, studieplaner, samt
litteraturforandringar

bevaka att utvarderings- och kvalitetsarbete genomfoérs och i 6vrigt bevaka
fragor som berér grundutbildningen

dela ut bidrag till studentaktiviteter som &r av sadant slag att de kan anses
komplettera de studier som sokande student/studentgrupp bedriver vid
institutionen for psykologi. GUN har 10000kr/termin till sitt forfogande.

I ovrigt fullgora uppgifter som alaggs den av IS eller prefekt.



Arbetsformer

GUN dr ett beredande organ men fattar beslut géallande bidrag till studentaktiviteter och &r
beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna, daribland ordféranden, ar narvarande. Eventuella
beslut som fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29, med enkel majoritet
och om votering begérs ska den ske Oppet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. GUN
sammantrader normalt en gang per manad. Kallelse och om méjligt tillnérande handlingar,
skall sandas till ledaméter och suppleanter en vecka fore sammantrédet.

3.3. Programrad (PR)

Programraden (PR) ansvarar for att bevaka integriteten och innehallet i institutionens program.
Det innebér ett ansvar for att innehallet i programmen uppfyller den utbildningsplan som géller
for respektive program pa ett balanserat satt, inklusive ansvar for programmets utveckling,
fornyelse och samordning, samt beredande och sammanstéllande av en programrapport.

Ordforande i programradet ar den programansvarig/samordnare som fakultetsnamnden utser. |
programrad dar flera institutioner ar inblandade ska representanter for de institutioner som
deltar i programmet inga och samordning ar av stor betydelse. | varje programrad skall
studenterna inga med minst en representant. Representanter for studenter utses enligt
bestammelser i studentkarsforordningen (2009:769). Programradets sammansattning skall
meddelas till fakultetsnamnden. PRs ledamoter ska ha en tjanstgéringsgrad pa minst 50 %.

Institution har fyra programrad, ett for varje program som institutionen &r vard for d.v.s.
Psykolog-, Psykoterapeut- och Beteendevetenskapligt kandidatprogrammet samt
Masterprogrammet i psykologi. De olika programraden kan ha varierande behov att
sammantrada men atminstone ett mote per termin ska aga rum.
Psykologprogrammets rad bestar av:

e programansvarig for psykologprogrammet (ordférande)

e pedagogisk studierektor

e larare som ar pedagogiska samordnare for respektive avdelning,

e samt 3 suppleanter. Om den pedagogiska samordnaren inte ar kursansvarig for en kurs
pa psykologprogrammet bor en annan representant fran avdelningen utses.

e minst en representant fran professionsspecifika kurser samt forskningsmetod
adjungeras in vid behov

e representant fran sociologiska institutionen

e psykologmottagningens forestandare adjungeras in vid behov
e 2 studenter med suppleanter

e studievagledare

e kursadministrator



Beteendevetenskapligt kandidatprogrammets rad bestar av:
e programansamordnare for BetVet (ordférande )
e pedagogisk studierektor
e representant fran Sociologiska institutionen
e representant fran institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier
e 1-2 studenter med suppleanter
e kursadministrator

e studievagledare

Masterprogrammets rad i psykologi bestar av:
e programansamordnare fér masterprogrammet (ordférande)
e pedagogisk studierektor
o kursansvariga larare pa obligatoriska teori- och metodkurser termin 1 och 2
e 2 studenter med suppleanter
e kursadministrator

e studievagledare

Psykoterapeutprogrammets rad bestar av:
e programansvarig for psykoterapeutprogrammet (ordférande)
e pedagogisk studierektor
e kursansvariga pa psykoterapeutprogrammet

e 1 student med suppleant, om tillsattning inte ar mojlig eftersom studenterna ar
yrkesverksamma bor studentsynpunkter tas in pa ett strukturerat sétt och
dokumenteras.

e studievagledare
e kursadministrator

Berdrda tjansteman/larare adjungeras vid fragor som ror deras omrade t ex
avnamarrepresentanter. Radet beslutar om suppleanter har narvaro- och yttranderatt.

Programradets arbetsuppgifter

e bevaka examensmalen och utvardera samt utveckla sa att den undervisning som ges
programmen vid institutionen har lampligt innehall, och tillracklig bredd och
progression.

o framja undervisningens forberedande roll infér arbetslivets krav.



e samordna olika institutioner som ar inblandade i programmet.

o diskutera storre forandringar (t ex forandringar som kan paverka uppfyllelse av
examensmal, utokning alternativt minskning av kursinnehall samt storre forandringar
av examinationsformer) i kurser som sedan tas upp i GUN

e Dbereda och sammanstélla en programrapport.

Arbetsformer

PR é&r ett forum for diskussion av programrelaterade fragor samt ska kontinuerligt arbeta for att
utveckla programmen. PR ér ett radgivande och beredande organ.

3.4. Professorskollegium (PK)

Professorskollegiet (PK) ar institutionens framsta organ for sakkunskap inom psykologi. PK
bestar av de professorer vid institutionen som tjanstgor med en omfattning om minst 50 %.
Professorerna har enligt hogskolelagen en dvergripande roll for den pedagogiska och
vetenskapliga utvecklingen vid institutionen. PK ar ett radgivande och beredande organ for IS,
prefekt och i vissa fragor for fakultetsnamnd i enlighet med vad som specificeras nedan. PK &r
ocksa ett initierande och beredande organ till IS i forskningsstrategiska fragor.

Professorskollegiets arbetsuppgifter
e bereda fragor som kréaver sakkunskap och kontakt med vetenskapssamhallet, inkl.:

o ge forslag pa sakkunniga vid tillsattning av tjanster och vid befordran.
(Beslut fattas av prefekten eller av dekan/docenturndmnden)

o bereda fragor dar vetenskaplig meritering skall bedémas,

o ge forslag pa hedersdoktorer.

e Bereda fragor knutna till antagning och examination inom forskarutbildning, inkl.:

o beddma forskningsplaner och sammanstélla en rankinglista som
overldmnas tillrekryteringskommittén infor antagning till
forskarutbildningen. (Beslut om antagning ar i normalfallet delegerat
fran fakultetsnamnden till prefekten)

o ge forslag pa handledare for institutionens doktorander, i
forekommande fall i samrad med den projektansvariga for
forskningsprojektsom bekostar den antagnes forskarutbildning.

(beslut fattas av prefekten)

o Bereda utformning och omfattning av avhandlingar som l&ggs fram vid
institutionen samt former for licentiatseminarium,

o ge forslag pa opponent och examinator vid licentiatseminarium.

Beslut fattas av prefekten),

o ge rekommendation om att 1agga fram avhandling, efter att
avhandlingsmanuskriptet har varit féremal for granskning av tva



utsedda lektorer,

o ge forslag pa fakultetsopponent och betygsnamnd i samrad med
studierektor forforskarutbildningen, granskare och handledare. Beslut
fattas av dekanus,

o stérka doktorandernas stallning genom initiativ kring
ansokningar om forskningsmedel och priser samt i
forekommande fall stipendier for deras rakning.

e Verka for god kvalitet inom forskning och undervisning vid institutionen, inkl.:

o ansvara for institutionens allménna seminarier,

o bidra till en positiv forskningsmiljé genom att t.ex. uppmuntra till diskussion
om vetenskapliga fragor, kvalitét hos forskning och ansékningar om
forskningsanslag, ge stodi karriarutveckling, samt foresla kollegor till priser,
m.m.

| Gvrigt ska PK bereda, yttra sig ver eller fatta beslut i fragor som understalls kollegiet av
prefekt, IS eller FUN.

PK diskuterar aven institutionens ekonomi och informeras regelbundet om budget, bokslut
samt beslut rérande samfinansiering som 6verstiger 200 000 SEK.

Arbetsformer

PK utser sin ordforande och vice ordférande med mandatperioder om tre ar. Eventuella beslut
som fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29. PK sammantrader normalt 4-
6 ganger per lasar samt vid aktualiserat behov. Per capsulam beslut fattas nar sasmmantréade
inte anses pakallat. Kallelse till ssmmantréade skall ske minst en vecka innan sammantradet.

3.5. Handledarkollegium (uppsatser)

Handledarkollegiet vander sig till dem som handleder uppsatser om minst 15 hp pa grund-
och/eller avancerad niva samt behandlar fragor som har relevans for uppsatsskrivandet.

Kollegiet bestar av anstallda med en doktorsexamen. Praxis &r att man ska vara minst docent
for att handleda inom omraden, dar man inte har en speciell expertis. Det dvergripande syftetar
att bidra till fortsatt hog kvalitet hos uppsatserna och i 6vrigt valfungerande procedur kring
uppsatsarbetet.

Arbetsuppgifter
« vem far handleda och inom vilket omrade
e hur studenter bast informeras om handledarnas intresseomraden och pagaende projekt
e pavilket sitt studenterna tilldelas handledare
« vilka krav som ska stéllas pa ett godtagbart uppsatsprojekt

10



formella villkor kring studenternas uppsatsarbete
procedurfragor kring uppsatsarbete

elektronisk publicering av uppsatser
beddmningskriterier vid granskning av uppsatser
vilka som kan agera som granskare

Arbetsformer

Eventuella beslut som fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29.
Handledarkollegiet for uppsatser traffas vid behov. Pedagogisk studierektor ar
sammankallande.

3.6. Handledarkollegium (doktorander)

Som stod for handledare till doktorander inom forskarutbildningen finns ett
handledarkollegium bestaende av de forskare, docenter samt professorer som &r
huvudhandledare eller bitradande handledare till de doktorander som &r antagna pa
forskarutbildningen i psykologi vid Uppsala Universitet. Det vergripande syftet ar att bista
handledare av doktorander samt att kvalitetssakra forskarutbildningen vad galler
handledaraspekten genom att bygga gemensamma riktlinjer med héansyn till
handledningsfragor.

Arbetsuppgifter
Handledarkollegiet ar ett forum dar alla fragor rérande handledaruppdraget kan diskuteras.
Huvudsakligt fokus ligger dock pa foljande aspekter:

den professionella relationen mellan handledare och doktorand
metoder for att forstarka doktorandens fardigheter
doktorandens utveckling mot att bli en sjalvstandig forskare
kvalité i avhandlingsarbetet

Handledarkollegiet kan vid behov forbereda &renden till institutionensn beslutande organ.
Arbetsformer

Handledarkollegiet for doktorander traffas minst en gang per termin. Studierektor for
forskarutbildningen &rsammankallande.

3.7. Pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG)
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PUG har till uppgift att utarbeta forslag som leder till att institutionen foljer Uppsala
Universitets och humsam-omradets uppsatta mal och strategier avseende utbildningen. PUG
ska ligga i framkanten nar det géller det pedagogiska utvecklingsarbetet pa institutionens alla
utbildningar, inklusive att félja kunskapsléget nar det géller pedagogiska metoder, introducera
sadana metoder och ge stod for deras implementering. Till detta hor dven att utarbeta forslag
som leder till att institutionen foljer Uppsala Universitets och Samhallsvetenskapliga
fakultetens uppsatta maloch strategier avseende utbildningen. Information gar att finna i Mal
och strategier for Uppsala universitet (UFV 2018/641) och for Samfak (SAMFAK 2021/145)
och vidare i Pedagogiskt program for Uppsala universitet (UFV 2015/826). PUG ska besta av
de pedagogiska samordnare, programansvarig for psykologprogrammet och andra pedagogiskt
intresserade larare t ex excellenta larare. Den pedagogiska studierektorn ar sammankallande
och ordférande. Gruppen ska ha tillracklig bred kompetens med hansyn till institutionens
utbildningar och majoriteten av ledamoterna ska ha vetenskaplig kompetens. PUG &r
radgivande till prefekt, GUN och IS. Forslag fran PUG pa forandringar ska godkéannas av
prefekten och vid stOrre forandringar &ven av IS. Prefekten har till uppgift att utse ledamaéter till
gruppen. Aktuella omraden som den pedagogiska gruppen ska ansvara for:

informera om nya undervisningsmetoder
informera om ny teknologi

ta del av aktuell forskning om vad som gynnar studenternas larande d.v.s. utmana
etablerade undervisningstraditioner och &mneskulturer

forskningsanknuten utbildning

ordna pedagogiska sammankomster for undervisande personal

« haen kontinuerlig dialog med Enheten for pedagogisk utveckling

Flera av de strategier som Uppsala Universitet anger for att uppna de aktuella malen for
utbildning ingar i en lektors/adjunkts arbetsuppgifter. Syftet med PUG ar, forutom att ge
forslag pa pedagogiska atgarder som underlattar for institutionen att folja uppsatta mal och
strategier, att stodja lektorer och adjunkter i deras pedagogiska strdvan. Eventuella beslut som
fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29.

3.8. Lokalgrupp (vilande)

Institutionens lokalgrupp &r for narvarande vilande p g a bristande behov. Institutionens
tjansterumsfordelning, behovsjusteringar av rum mellan avdelningarna och avdelningarnas
labblokaler hanteras av avdelningsforestandarna i samrad med VHR och prefekt. Eventuella
onskemal om placering eller labbutrymme diskuteras med avdelningsforestandaren. Férdelning
av institutionens tjansterum och skrivplatser regleras enligt separata riktlinjer faststéllt av 1S
2019-02-22 (Dnr PSYK 2019/65 doss 1:2) och fordelning av forskningsutrymmen regleras av
en policy faststélld av IS 2018-04-27 (Dnr PSYK 2018/152 doss 2:3:2).

3.9. Arbetsmiljo- och lika villkorsgrupp
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Arbetsmilj6

Prefekten har dvergripande ansvar for institutionens arbetsmiljo, samtidigt som det
systematiska arbetsmiljoarbetet vilar pa tva ben, dels arbetsgivarens ansvar, dels arbetstagarnas
medverkan. Arbetsmiljéarbetet ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet
(Arbetsmiljopolicy for Uppsala universitet).

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen ansvarar for att dokumentera arbetsmiljoarbetet pa
institutionen samt for dess uppféljning.

Lika villkor

I Arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen inkluderas institutionens lika villkorsombud. Gruppen
bevakar institutionens likavillkorsarbete samt utarbetar forslag pa lika villkors aktivitetsplan,
som ar en del av institutionens Arbetsmiljo- och lika villkorsplan. Likavillkorsombudet
ansvarar, tillsammans med prefekten for att planens dokumenterade mal uppnas och efterlevs.
Planen uppdateras arligen och faststélls av IS. Institutionens likavillkorsarbete ska inga som en
naturlig del i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppens medlemmar utses av prefekten och ar sammansatt av
foretradare for bade arbetsgivaren och arbetstagaren (AML 6kap 88).

Arbetsgivarrepresentanter:
* prefekt (ordf.) suppleant stf prefekt

« likavillkorsombud
* VHR
« sekreterare, utsedd av prefekten

Arbetstagarrepresentanter:

- institutionens skyddsombud. Skyddsombuden véljs av medarbetarna pa arbetsstallet och utses

av de fackliga organisationerna. Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor
och ska darmed verka for en tillfredstallande arbetsmiljé. Skyddsombudet har tystnadsplikt
och innefattas av reglerna om sekretess.

« 1 forskarstuderande en suppleant
« 1 larare/forskare en suppleant
» 1 TA representant en suppleant
1 studentrepresentant utses av studentkaren

Till arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen knyts institutionens brandskyddsombud och
miljdbombud. Samtliga med narvaro- och yttranderatt.

Arbetsformer
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Eventuella beslut som fattas av organet fattas i enlighet med forvaltningslagen §29.
Arbetsmilj6- och lika villkorsgruppen sammantrader 2 ggr per termin samt vid aktualiserat
behov.

3.10. Ledningsgrupp

Vid institutionen finns en ledningsgrupp utsedd av prefekten som behandlar évergripande
operativa- och strategiska fragor. Ledningsgruppen har inget eget beslutande mandat utan utgor
stod i fragor dar prefekten har mandat att ta beslut alternativt fragor som ska ga till 1S for
beslut. Beslut om ledningsgruppens inrattande, sammansattning och arbetsformer tas av
prefekten. | dagslaget bestar ledningsgruppen av prefekt, stf prefekt, institutionens
avdelningsforestandare, studierektorer, administrativ samordnare, och ekonomisamordnare.

4. Arbetsfunktioner och beslutsfattande

4.1. Prefekt

Prefekten &r institutionens akademiska ledare. Det &r ett tidsbegransat forordnande. Prefekten
utses av dekanus for Samhéllsvetenskapliga fakulteten, vanligtvis efter forslag fran
institutionsstyrelsen utifran angivna riktlinjer, som bl.a. inbegriper en av styrelsen utsedd
valberedning. Prefekten ska verka for att forskning och utbildning av hég kvalitet bedrivs inom
institutionens verksamhetsomrade och for att framja institutionens samverkan med det
omgivande samhéllet. Prefekten foretrader institutionen internt och externt. Beslut om
prefektens uppgifter fattas av rektor. Fullstandig beskrivning av prefektuppdraget framgar av
dokumentet Prefektens uppgifter (UFV 2011/619). Av dokumentet Beslutstrukturer och
delegationsbeslut inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten (SAMFAK 2022/5) framgar i vilka
fragor prefekten, respektive institutionsstyrelsen, fakultetsnamnden och konsistoriet fattar
beslut.Prefekten leder och fordelar arbete vid institutionen och ar pa institutionsniva den som
ager rétt att 6verlata befogenheter och uppgifter till den som &r anstalld vid institutionen. Vad
sominte far delegeras framgar av fakultetens delegationsordning.

Stallforetradande/Bitradande Prefekt

Stallforetradande prefekt ersatter prefekten vid dennes franvaro och har inte nagra delegerade
uppgifter. Stallforetradande prefekt utses av dekanus efter forslag fran institutionsstyrelsen.
Vanligen utgar forslaget till institutionsstyrelsen fran den prefekt som ska erséttas vid sin
franvaro.

Bitradande prefekt utses av prefekten. Prefekt och bitrddande prefekt fordelar arbetet internt,
varigenom vissa av prefektens uppgifter delegeras till den bitrddande prefekten. Den
bitradande prefektens ansvarsomrade och uppgifter ska beskrivas i en skriftlig delegation fran
prefekten och undertecknas av bada parter.
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4.2. Studierektor for forskarutbildningen

Studierektor for forskarutbildningen utses av prefekten och ar ett tidsbegransat uppdrag.
Studierektor har det 6vergripande operativa ansvaret for forskarutbildningen. Uppdraget
innefattar ocksa strategiska uppgifter som att sékerstalla att utbildningen bedrivs enligt
géllande regler, strukturera och samordna processer for planering och kvalitetssakring av
utbildningen.

Arbetsuppgifter
» ordférande i FUN (enligt IS 2011-11-25)
- examinator for samtliga kurser pa forskarutbildningen
= granska inlamnade individuella studieplaner (tillsammans med administrativ personal)
och foresla faststéallande av individuella studieplaner (prefekten faststaller)
» ha utvecklingssamtal med doktorander

Bereda

 arenden till FUN (i samrad med administrativ personal)

= kursplaner for forskarutbildningskurser

- forslag till examinatorer till kurser pa forskarniva (beslut fattas av prefekten)

= Forandringar i den allménna studieplanen (for behandling av FUN, beslut
fattas avfakultetsndmnden)

 antagning till forskarutbildning efter forslag fran PK (tillsammans med
administrativ personal) (vid finansiering med fakultetsmedel alternativt
projektmedel beslutar prefekten; vid annan extern finansiering beslutar
fakultetsndmnden om antagning)

Fatta beslut om
* bemanning av kurser inom forskarutbildning (inom budget och bemanningsram efter
kontroll med Studierektor for bemanning av grundutbildningen).

4.3. Studierektor fér grundutbildningen — bemanning

Studierektor for grundutbildningen utses av prefekten och &r ett tidsbegrénsat uppdrag.
Studierektorn for bemanning har det 6vergripande operativa ansvaret for bemanning av
samtliga program och kurser pa grundutbildningen. Uppdraget innebéar arbetsledning for
institutionens larare och undervisande forskare och doktorander.

Arbetsuppgifter
« planera bemanning for respektive termin inom GU (i samrad med kursansvariga)
tillsammans med undervisande personal.
- kontaktperson inom fakultet och universitet i GU-fragor som avser bemanning och
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delta i normalt forekommande moten

» formedla aktuella beslut och foreskrifter till larare

- utfarda intyg och betyg for larare (underlag fran vederboérande sjalv och ev fran
administrativa samordnaren)

Bereda
« forandringar i bemanningen inom grundutbildningen
= forslag till rekryteringar inom grundutbildningen (beslut fattas av 1S)
- forslag till examinatorer for institutionens kurser pa grund och avancerad niva (beslut fattas av
IS)

Fatta beslut om
= kursansvarig for respektive kurs inom grundutbildning
= bemanning av kurser (efter htrande av kursansvariga och programsamordnare)

4.4, Studierektor for grundutbildningen - pedagogiska fragor

Studierektor for grundutbildningen utses av prefekten och &r ett tidsbegransat uppdrag.
Studierektor har det dvergripande pedagogiska ansvaret for samtliga kurser och program pa
grundutbildningen. Uppdraget innefattar darfor ocksa att strukturera och samordna processer
for pedagogisk utveckling och kvalitetssakring av utbildningarna. Studierektor ansvarar for att
se till att institutionens samlade resurser for utbildning anvands optimalt.

Arbetsuppgifter

- ansvara for pedagogisk utveckling inom GU (i samrad med programansvariga,
pedagogiska samordnare, kursansvariga och utbildningsadministration)

- kontaktperson inom fakultet och universitet i GU-fragor och delta i normalt
férekommande moten

= kontaktperson med andra laroséten

 kontaktperson med Studiebevakarna och studentavdelning géllande olika fragor som
studenterna lyfter om sin utbildning.

= formedla aktuella beslut och foreskrifter till larare

= ansvara for att alla anstéllda informeras om géllande upphovsratt (tillsammans med
kursadministratoren)

- utfarda intyg och betyg for larare (underlag fran vederbdrande sjalv och ev fran
administrativa samordnaren)

» handléagga disciplindrenden

» examinator vid samtliga kurser inom grundutbildning

» sammankallande i PUG

» Kkontaktperson for uppdragsutbildningar
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Bereda
= forandringar i grundutbildningens kursutbud (till GUN)
= forslag till kursplaner inom grundutbildningen (till GUN, beslut fattas av IS)

Fatta beslut om
« faststallande av antal studenter som skall antas till institutionens grundutbildningskurser
och program givet den tilldelning av platsantal institutionen far fran fakulteten (i
samrad med kurssamordnare och programsamordnare)

4.5. Avdelningsforestandare

Prefekten delegerar till avdelningsforestandaren att inom avdelningens verksamhetsomrade
ansvara for organisation och kvalitet, samt personalens arbetsmiljo (delar av punkterna 1 och13
i listan 6ver Prefektens uppgifter och beslutanderétter, UFV 2011/619), inkluderande:

e ansvara for att forskning och undervisning som bedrivs inom avdelningen bygger pa vetenskap
och beprévad erfarenhet, i enlighet med Hogskolelagen och andra riktlinjer for verksamheten vid
Uppsala universitet, inkl. gallande forskningsetiska principer.

e ansvara for en samordning och helhetssyn pa hur avdelningens delomrade inom psykologi
behandlas i institutionens utbildningar, som ar foremal for regelbunden revision i ljuset av
kunskapslaget inom omradet. Forestandaren utser en pedagogisk amnessamordnare som ordnar
moten inom gruppen nar det géller lamplig litteratur inom @mnesomradet, progression samt
implementering av studentinteraktiv pedagogik. Det ska ordnas minst ett lararmdte per termin
som bevakar kvalitén pa undervisningen, samt arligen sammanstéllas en kort skriftlig utvardering
av undervisningens kvalité till GUN samt IS dar man identifierar ev. behov av forbattring. Den
pedagogiskt @amnessamordnaren ska ha ett nara samarbete med den pedagogiska studierektorn och
programansvariga. Det pedagogiska ansvaret kan cirkulera mellan avdelningens seniora lérare.

e ansvara for att avdelningens personal erbjuds en stimulerande forskningsmiljo, dar alla
forskningsinriktningar synliggors pa ett tillfredstallande satt, inkl. for att personalen erbjuds
forskningsseminarier av hog vetenskaplig kvalitét minst en gang per manad under terminstid.
Forestandaren utser en eller flera seminarieansvariga, en uppgift som kan cirkulera bland
avdelningens personal. Seminarium bor t ex erbjuda maéjligheter att fa synpunkter och
kommentarer pa artikelmanus innan dessa skickas for vetenskaplig publikation, kontakter med
externa foreldsare som bjuds in, och kritisk granskning och diskussion av intressanta artiklar inom
amnesomradet.

e ansvara for avdelningens rapportering i anslutning till verksamhetsplaner, verksamhetsberattelser,
utvarderingar och liknande.

e ekonomiskt ansvar for ev. resurser som tilldelas avdelning fran IS eller prefekt.

Ansvara for arbetsmiljon, fysisk- organisatorisk- och social arbetsmiljé inom avdelningen (motsvarar delar
av punkt 13 i listan 6ver Prefektens uppgifter och beslutanderatter, UFV 2011/619), enligt foljande:
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tillse att géllande lagar och regler f6ljs.

ha tillsynsansvar for lika villkors-, och arbetsmiljofragor samt systematiskt arbeta med universitetets
medarbetarpolicy inom avdelningen. Planeringen for det kontinuerliga/systematiska arbetet med lika
villkors-, och arbetsmiljofragor sker inom de speciella organ for detta som ar gemensamma for hela
institutionen.

folja upp och atgarda, arbetsmiljoproblem som framkommer vid institutionens
medarbetarundersokningar och andra enkéter relaterade till fysisk-, organisatorisk- och social
arbetsmiljo.

samverka med skyddsombud, HR-samordnare och Prefekt samt direkt med berdrda arbetstagare i
arbetsmiljofragor.

utgora ett seniort stod/mentor for forskare som for forsta gangen far egna anslag.

medverka vid introduktion av nyanstéllda i samarbete med HR-samordnare, vid behov kan
avdelningsforestandaren utse en mentor till den nyanstallda.

tillse att avdelningen har avdelningsméten minst en gang varannan vecka.

rapportera olyckor och sjukdomar orsakade av arbetet samt allvarliga arbetsmiljoproblem/tillbud till
prefekt och skyddsombud.

tillse att erforderlig arbetsanpassning och rehabilitering vid behov genomfors i samarbete med HR-
samordnare.

rapportera till prefekten om arbetsmiljoproblem som inte kan atgardas pa avdelningsniva.

tillse att avdelningens personal (ej doktorander) arligen erbjuds utvecklingssamtal (obligatoriskt for
all personal) och l6nesamtal. Om sarskilda skal foreligger hos ndgon personal pa avdelningen kan
dessa samtal erbjudas med prefekt/stf prefekt.

4.6. Programansvarig/programsamordnare

Programansvarig/programsamordnare ar ordférande i programraden (fér mer information om
programradets arbete se punkt 3.3). Programansvarig/programsamordnare bevakar sitt
program. Programansvariga ansvarar for det kontinuerliga arbetet som definieras som
programradets arbetsuppgifter (se punkt 3.3). Vidare fattar programansvarig beslut i relevanta
studentarenden t. ex. tillgodordknande och aterkomst till programmet.

4.7. Pedagogisk samordnare vid en avdelning

Den pedagogiska samordnaren vid en avdelning (se rubrik 1) ansvarar for att i samrad med
avdelningsforestandaren bevaka att undervisningen avspeglar det aktuella kunskapslaget inom
avdelningens omrade(n), och behandlas med tillracklig bredd och progression inom de
utbildningar som ges vid institutionen. Detta arbete sker i samarbete med programansvariga
och den pedagogiska studierektorn. Den pedagogiska samordnaren har ocksa till uppgift att vid
behov bitrdda pedagogisk studierektor samt programansvariga vid storre utvarderingar av
utbildning, till exempel uppdrag fran Universitetskanslerambetet eller fakultet. Den
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pedagogiska samordnaren ar mentorer for nya larare. Den pedagogiska samordnaren ska dven
anordna regelbundet aterkommande pedagogiska méten inom avdelningen, dar man bevakar
dessa fragor t ex genom arbetet av kursutvarderingar och kursrapporter. Till arbetsuppgifterna
hor aven att vara medlem i PUG (rubrik 3.7 ovan). Den pedagogiska samordnaren ska bidra
med information samt arligen inkomma med en kortare skriftlig rapport till GUN dar man
redogor for det pedagogiska arbetet inom avdelningen och &mnets utformning och progression,
samt arbeta med och framja implementering av studentinteraktiv pedagogik.

4.8. Seminariumsamordnare vid en avdelning

Seminariumsamordnaren vid en avdelning ansvarar for att i samrad med
avdelningsforestandaren anordna och samordna avdelningens seminarieverksamhet for att
utveckla den akademiska kulturen.

4.9. Verksamhetschef for psykologmottagningen

Psykologmottagningen har tva huvudsakliga uppdrag; att bedriva en god och siker vard for de
patienter som soker till mottagningen och att ge undervisning/praktik avseende patientarbete for
studenter pa termin 7-9 vid Psykologprogrammet samt pa kompletteringsutbildningen for psykologer
med utldndsk utbildning. Verksamheten beskrivs ingaende i dokumentet “Ledningssystem for

systematiskt kvalitetsarbete. Psykologmottagningen, Institutionen for psykologi” (dnr PSYK
2022/124).

Verksamhetschefen ansvarar infér Socialstyrelsen efter att prefekt/styrelse anmélt vederbérande till
Socialstyrelsen. Det aligger verksamhetschefen att tillse att mottagningen foljer géllande lagstiftning
och styrdokument, sasom Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30), Patientsékerhetslagen
(2010:659), Patientlagen (2014:821), Patientdatalagen (2008:355), Socialstyrelsens foreskrifter om
informationshantering och journalforing i hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40; 2020:56),
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
om ledningssystem for systematisktkvalitetsarbete (SOFS 2011:9). Verksamhetschefen har det
yttersta ansvaret for att tillgodose kraven pa hdg patientsékerhet och god vard och for att
journalféringsrutiner uppratthalls.

Vidare ansvarar verksamhetschefen for att Psykologmottagningens verksamhet tillgodoser de
kursmal som aligger mottagningen och som aterfinns i institutionens kursplaner.
Verksamhetschefen skall vara inkopplad da en student ej uppnar kursmalen och tillsammans
med ansvarig larare besluta om fortséttning av verksamhet pa Psykologmottagningen.

Verksamhetschefen ansvarar for
= att ta fram och dokumentera rutiner for kvalitetsarbete
- att en patientsékerhetsberéattelse upprattas varje ar
e utveckling av verksamheten
= att upprétta riskanalys/inventering och I6pande uppdatera denna
= att avvikelserapportering sker och hanteras enligt ovan lagstiftning
- att tillse att alla vid mottagningen aktiva (anstéllda, studenter, handledare) &r
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informerade om och tillampar ovan namnda lagstiftning
= sékerhet avseende teknisk utrustning i form av datorer, inspelningsutrustning,

tillganglighet till lokaler etc.
- att initiera och delta i regelbundna méten med t ex handledare, medarbetare och vardgrannar

- att journalkopia lamnas till den patient som efterfragar detta

4.10. Kursansvariga

Se skriften ”Lathund for larare”, dnr PSYK 2023/253 doss 3:1, institutionen férpsykologi.
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