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Inledning

Institutionen for pedagogik, didaktik och uthildningssociologi (EDU) har i uppdrag fran
fakultetsnamnden for utbildningsvetenskaper att pa ytterligare starka den
fakultetsfinansierade forskningen.

Institutionen har de senast decennierna utvecklat en allt starkare forskningsverksamhet.
Finansieringen av forskningen har successivt starkts, bade nar det galler intern
finansiering och nar det galler extern. Forskningsanslagen (de sa kallade
fakultetsmedlen) anvénds till storsta del till de anstéllda lektorernas och professorernas
forskning och till forskarutbildning.

Institutionens dvergripande malsattning ar att ytterligare starka forutsattningarna for att
genom forskning av hog internationell kvalitet bidra med kunskap om undervisning,
larande och utbildning som kan komma samhéllet till gagn.! Det handlar om att skapa
goda forutsattningar for all forskande personal

e att anvanda sig av den forskningstid de har i sina tjanster,
e att fran olika finansiarer soka externa medel for forskning
e att fa del av strategiska satsningar som kan komma att goras framaéver.

For att uppna dessa dvergripande mal har foreliggande mal- och strategidokument for
aren 2026-2028 faststallts av institutionsstyrelsen. Dokumentet ger riktning till de
forskningssatsningar som bor prioriteras de narmaste aren for att starka institutionens
forskning och forskningsbas ytterligare.

Institutionens mal och strategier for forskning presenteras nedan under de tre rubrikerna
Forskning av hog internationell kvalitet, Institutionens forskningsorganisation samt
Karriar och meritering.

Forskning av hog internationell kvalitet

Malsattning:
Institutionens forskning ska halla hog internationell kvalitet inom verksamhet som vuxit
fram och som vidareutvecklas inom och mellan forskningsmiljoer.

Strategier
e Forvalta och utveckla institutionens specifika forskningsverksamhet

1 Universitetslektorerna har, i enlighet med arbetstidsavtalet, ratt till 20% forskning och professorerna har 50%
forskning i sina tjanster. For de rekryterade professorerna finansieras &ven ytterligare 30% i deras tj&nster av
fakultetsanslaget for doktorandhandledning, undervisning pa forskarnivéa och forskningsadministration.
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e Stérka incitament och goda forutséttningar for samarbeten mellan
forskargrupper/forskningsmiljéer i syfte att utveckla och starka den
fakultetsfinansierade forskningen.

e Stérka stodstrukturer fér ansékningar for projekt, program, natverk och
forskarskolor i syfte att stdrka interna och externa forskningssamarbeten for
gransoverskridande och utmaningsdriven forskning.

e Skapa ett narmare samarbete mellan forskningsstodet pa omradesniva,
institutionen och enskilda forskare och forskargrupper.

e Skapa goda forutsattningar for forskningens internationalisering genom att
etablera och forvalta internationella forskningssamarbeten.

Institutionens forskningsorganisation

Malséttning

Institutionens forskningsorganisation ska ge stoéd och goda forutsattningar for
internationellt framstaende forskning och forskningssamarbeten for att bidra till att
uppna de mal som definierats ovan.

Strategier

e FOrstarka institutionens forskningsadministration.

e Stodja forskare i arbetet med att utveckla institutionens forskningsmiljoer,
grupper, program och natverk.

e Framja erfarenhetsutbyte mellan forskare och forskargrupper saval inom
institutionen som med andra institutioner och l&roséaten.

o Ge forskare stod for att underlatta samarbeten om stérre projekt och program
Over dmnes- och inriktningsgranserna

e Utveckla institutionens stod for skrivande av ansdkningar och
forskningspublikationer.

e Se 0ver, informera om och utveckla forskarnas tillgang till befintliga
forskningsinfrastrukturer.

Karriar och meritering

Malsattning
Institutionen ska rekrytera, utveckla och behalla forskningskompetens av hdg
internationell kvalitet.
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Strategier

Arbeta for att rekrytera professorer och universitetslektorer i 6ppenhet och
konkurrens.

Anvanda medarbetarsamtal i syfte att félja upp och diskutera olika former av
och forutsattningar for forskning

Stéarka forutsattningarna for institutionens medarbetare att bedriva och publicera
forskning av hdg internationell kvalitet samt att skriva ansokningar av god
kvalitet.

Ge medarbetarna forutsattningar att ta del av och inom ramen for sina tjanster
anvanda medel fran de satsningar som fakulteten och andra gor for att forskare
ska fa tid att skriva ansokningar.

Arbeta for att bredda extern finansiering genom att informera och uppmuntra
forskargrupperna att soka externa medel for gastforskare och gastprofessorer
Skapa ett mentorsprogram for forskarstuderande och yngre forskare som syftar
till att stodja dem i karriéren.



