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Arbetsordning
1 Inledning

Det dverordnade beslutande organet for de sprakvetenskapliga institutionerna och enheterna
utgors av Sprakvetenskapliga fakultetsndmnden. Foreliggande arbetsordning redogér for
fakultetens organisation och arbete. Enligt universitetets arbetsordning (dnr UFV 2017/95,
senaste revidering 2025-06-18) ska en fakultetsndmnd besluta om sin egen arbetsordning. Det
har dokumentet innehéller en redogorelse for Sprakvetenskapliga fakultetens ledningsorgan,
uppgifter och sammansittning i avsnitt 2. [ avsnitt 3 aterfinns en beskrivning av
fakultetsndmndens underorgan, utskott och dvriga uppdrag. Avsnitten 4 och 5 behandlar
beslutsforhet och delegationer.

2 Ledning
Omfattningen av uppdragen som dekan och prodekan beslutas av fakultetsnimnden.

Dekan och prodekan(er) for Sprakvetenskapliga fakulteten ska ha kvar sin forankring i
karnverksamheten med minst 25 % av en heltidsanstillning. Detta uppfylls genom att minst
25 % av en heltidsanstéllning ar forlagd inom utbildning och forskning.

2.1 Fakultetskollegium

Fakultetskollegiets huvudsakliga uppgifter ar att vélja lararrepresentanter i fakultetsndmnd och
elektorsforsamling, samt att ge vicerektor forslag till dekan och prodekan/prodekaner och vilja
fakultetens valberedning.

Fakultetskollegiets sammanséttning regleras i universitetets arbetsordning.

Enligt universitetets arbetsordning har foljande personer rostrétt vid val till fakultetsndmnd
och utgdr darmed fakultetskollegiet:

Rostritt vid val till fakultetsndmnden har personer med vetenskaplig kompetens inom
fakultetsndmndens ansvarsomrade. (AO 8 kap 5 §).

Med person med vetenskaplig kompetens avses i det hir sammanhanget den som &r anstalld
som professor eller annan person med anstéllning som larare eller forskare for vilken det
krévs doktorsexamen eller motsvarande kompetens. Som lérare eller forskare inom en
omrades- respektive fakultetsnimnds ansvarsomrade, definieras de som &r anstéllda
tillsvidare eller for viss tid som é&r lidngre &n tva ar vid universitetet omfattande minst 50 %
av heltidsanstillning och om arbete omfattande minst 40 % av heltidsanstéllning utfors
inom nidmndens ansvarsomrade. (AO 2 kap 1 §)

2.1.1 Fakultetskollegiets arbetsformer

Kollegiet

Kollegiet sammankallas for att vilja valberedning, ordférande i valberedningen,
representanter i omradets elektorsforsamling, ledaméter 1 fakultetsndmnd och forslag pé
dekan (tillika ordférande i fakultetsndmnden) och prodekan varav en stéllforetrddande dekan
(tillika vice ordforande i fakultetsndmnden och dekanens suppleant i omradesnamnden).
Vicerektor, eller den som rektor har delegerat beslutet till, utser dekan och prodekaner.

Rostldngden fastslas enligt Riktlinjer for val till omrades- och fakultetsnamnder (UFV
2025/472) och omfattar tillsvidareanstéllda larare och forskare som é&r anstéllda pa minst
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halvtid.

Fakultetsndmndens och valberedningens mandatperioder bor inte sammanfalla utan
Overlappa. Valet kan ske genom acklamation eller sluten omrostning.

Valberedningen

Sprakvetenskapliga fakultetens valberedning utses av fakultetskollegiet for en treérsperiod.
Mandatperioden sammanfaller med elektorernas. Valberedningens uppdrag ar att ge
fakultetskollegiet forslag till ledamdoter i fakultetsndamnden, dekan, prodekan(er),
valberedning, fakultetens representanter i elektorsforsamlingen, samt till andra val enligt
uppdrag fran fakultetskollegiet och rektor.

Valberedningen ska ha foljande sammansattning:

— 4 ledamoter (tillsvidareanstillda ldrare/forskare) varav en ordférande och en vice
ordforande.

— Enligt beslut av rektor (UFV 2024/215) ska en ordinarie studentrepresentant och
en suppleant ingd i fakultetskollegiets valberedning nér beredning av forslag till
dekan och prodekan sker. Studentrepresentanten utses enligt bestimmelser i
studentkarsforordningen (2009:769).

— I normalfallet ska valberedningen innehalla en representant som tidigare varit
ledamot i fakultetsndmnden men inte langre innehar detta uppdrag.

Valberedningen ska representera Sprékvetenskapliga fakultetens bredd och ska ha mycket
god kdnnedom om fakulteten. Valberedningen &r inte forhindrad att foresla ledamoter i
valberedningen till olika befattningar och uppdrag. Nar sa sker uttrdder ledamot ur
valberedningen och ny ledamot utses av kollegiet.

Valberedningen ska kontakta avgéende dekan och prodekan(er) for att orientera sig kring
aktuella fragor vid fakulteten och inom universitetet.

Valberedningens arbete ska préglas av 6ppenhet. Valberedningen ska be kollegiets
medlemmar att inkomma med forslag till lampliga kandidater. Kandidaterna behdver inte
vara tillfraigade om de stér till forfogande.

Valberedningen fér, om de finner det lampligt, [dmna forslag pa mer &n en person till
uppdragen som dekan och prodekan. Valberedningen ska skriftligt presentera sina forslag
samt muntligt eller skriftligt motivera sina forslag och dverviganden. Minst hélften av
valberedningens ledamoéter ska delta om kollegiet sammantrader synkront (digitalt eller
fysiskt), sdvida inte synnerliga (exempelvis sjukdom) skal finns.

Nominering

Kollegiets ledamoter har rétt att, senast vid det kollegium dé rostning ska ske, nominera
andra kandidater dn dem valberedningen foreslar till de olika uppdrag som ska besittas.
Sadan kandidat ska vara tillfragad och ha accepterat kandidaturen f6re nominering.

Rostforfarande och formalia

Kallelse till kollegiet ska ske minst fyra veckor innan sammantréddet. Mdteshandlingar ska
skickas minst tva veckor innan sammantradet och ska innehalla dagordning, forslag till
beslut samt dvriga instruktioner.

Kollegiets ssmmantrdde dppnas av dekanen, som sedan ldmnar 6ver ordférandeskapet.
Kollegiet viljer inom sig en métesordforande, en vice motesordforande och tva
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justeringspersoner tillika rostraknare.

Vid kollegiets sammantridde ska kollegiets medlemmar ges mojlighet att stélla fragor till
kandidaterna till uppdragen som dekan och prodekan, om inte synnerliga skél (s& som
sjukdom) finns.

Valet sker genom omrostning. Rostningen sker i tre steg: val av dekan, val av prodekan(er)
samt val av ledamaéter till fakultetsnamnden.

Rostrakningen genomfors offentligt. Protokollet justeras av kollegiets motesordforande och
justeringspersoner och anslas dérefter. Darmed anses valresultatet faststillt.

Vid val till uppdrag som dekan och prodekan ar rostsedel som innehaller fler eller farre dn
ett namn per uppdrag ogiltig. Blank rost och rost pa person som inte ar tillfragad och har
accepterat uppdraget riknas som ogiltig rost.

Fyllnadsval forrattas pd samma sétt som ett ordinarie val.

2.2 Fakultetsnhamnd

Inom vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap &r fakultetsndmnderna
beslutande organ. Majoriteten av ledamoterna i fakultetsndmnden utgors av personer med
vetenskaplig kompetens. Fakultetsnimndens ordférande bendmns dekan.

Sprakvetenskapliga fakultetsndmnden ska enligt rektors beslut 2011-03-08 (UFV
2010/1843)" bestd av 15 ledaméter (11 ldrare och fyra studenter med hogst tva
gruppsuppleanter for studenterna). Dekan och prodekan(er) ingér i kategorin
lararrepresentanter. Darutover har representanter for personalorganisationerna nirvaro- och
yttranderitt.

Lérar-/forskarrepresentanterna utses genom val inom fakultetskollegiet. Dekan (ordforande i
nimnden) och prodekan(er) utses av vicerektor efter forslag fran fakultetskollegiet
(Uppgifter och beslutanderitter for vicerektor UFV 2020/1265). Representanter for studenter
utses enligt bestimmelser i1 studentkarsforordningen (2009:769). Representanter for
personalorganisationerna utses enligt personalforetradarforordningen (1987:1101).

Mandatperioden for ordférande, vice ordférande och ledamoter ar tre ar med mojlighet till
forldngning. Antal mandatperioder regleras i Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV
2017/95). For ledaméter som representerar studenter 4r mandatperioden ett ar med mdjlighet
till omval. Mandatperioden for fakultetsndmnden borjar 1 juli och avslutas 30 juni i enlighet
med de valforeskrifter som beslutas av rektor.?

Till fakultetsndmnden och dess underorgan ar knutet kansliresurser fran Omradeskansliet for
humaniora och samhéllsvetenskap. Personal vid kansliet fér humaniora och
samhiéllsvetenskap har nérvaro- och yttranderétt och inte rostratt men kan anmaéla avvikande
asikt.

! Fakultetsnimndernas sammansittning regleras i universitetets arbetsordning (8 kap 4-8§§). Sprakvetenskapliga
fakultetsndmndens sammansittning preciseras i rektors beslut 2011-03-08, UFV 2010/1843.

2 For studeranderepresentanternas mandatperiod, se rektors beslut 2015-05-26, UFV 2015/659.
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Fakultetsndmndens uppgifter
Enligt AO 8 kap. 11 § ar det fakultetsndmndens uppgift att:

1. besluta om fakultetens arbetsordning,

2. besluta om uppléggning och genomforande samt systematiskt sékra, utveckla
och félja upp kvalitet i utbildningen,

3. besluta om organisation av och kvalitet i forskningen,
4, besluta om inrdttande och avvecklande av forskaruthildningsémnen,

5. besluta om utseende av examinator i utbildning p& grundnivé och avancerad
niva samt utbildning pa forskarniva,

6. [dmna forslag till rektors beslut om inrattande och avvecklande av
huvudomraden och utbildningsprogram,

7. lamna forslag till omradesnamnden om arlig plan for kompetensforsorjning,
8. besluta om anstéllningsprofil fér professor efter samrad med rektor,

9. besluta om att inleda rekrytering av professor,

10. [dmna forslag till rektor att kalla till anstillning som professor,

11. besluta om att inleda rekrytering av universitetslektor och bitradande
universitetslektor,

12. besluta om byte av Amnesomrade for universitetslektor, bitrddande
universitetslektor och forskarassistent,

13. besluta att en anstallning som forskarassistent overgar i en anstéllning som
bitradande universitetslektor,

14. i de fall en ny institution ska inrdttas genomfdra val till institutionsstyrelse.

Fakultetsndmnden far delegera sina uppgifter om inte annat ar sarskilt foreskrivet.
Ovanstidende punkt 1, 6-9 och 12-14 far inte delegeras vidare (AO 8 kap. 12 §).

2.2.1 Fakultetsnamndens arbetsformer

Fakultetsndamnden sammantriader minst sex ganger per ar. Infor nimndens sammantréde halls ett
formote med studeranderepresentanter, dir dessa ges att stéilla frigor om ndmndens drenden.

Viktigare fragor behandlas normalt under (minst) tvd sammantréden, vid férsta sammantrédet
som diskussionspunkt och vid andra sammantréddet som beslutspunkt. Kallelse och
foredragningslista, handlingar och forslag till beslut gors tillgéngliga senast en vecka fore
sammantréde.

Ledamdéter ska nérvara vid sammantrdden om inte synnerliga skil foreligger. Forhinder att
nédrvara vid ndmndens sammantride anmdls till fakultetshandldggaren. Det ankommer pé
ledamot att anmaila eventuella javsforhallanden till ordféranden fore sammantriadet.

Rostritt har endast ordinarie ledamoter och tjanstgorande suppleanter. Beslut sker genom
acklamation om inte omrostning begérs. Utgédngen bestdms med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.
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Ledamot och suppleant som deltagit i styrelsens beslut har ritt att reservera sig mot beslutet
genom att i avvikande mening antecknad till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantridet nérvarande tjénstemén som dr med om den slutliga handldggningen utan att delta
i avgdrandet har rétt att fa avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska anmélas innan
protokollet justeras.

Fakultetsnamndens protokoll bor vara justerade inom tva veckor efter att nimndens
sammantride dgt rum. Protokollen anslas digitalt.

2.3 Dekan och prodekan(er)

Dekanen och prodekanerna foretrader fakulteten inom och utom universitetet. Dekanen &r
ordforande i fakultetsndmnden. Dekanen beslutar i frgor som ror fakultetens
verksamhetsomrade och ska tillsammans med prodekanerna verka for att forskning och
utbildning av hog kvalitet bedrivs inom fakultetens verksamhetsomrade samt for att omradets
samverkan med det omgivande samhéllet fraimjas. Dekanen ar prefekternas chef.

Sprakvetenskapliga fakulteten har minst en prodekan, med avgrinsat ansvarsomrade,
exempelvis forskning och utbildning pa forskarniva, utbildning pa grund- och avancerad niva
eller rekrytering. Fakultetsnimnden beslutar om prodekanernas ansvarsomraden.

Dekanens uppgifter regleras narmare i rektors beslut ”Uppgifter och beslutanderitter for dekan
som &r ordforande i fakultetsndmnd inom vetenskapsomrédet for humaniora och samhalls-
vetenskap” (UFV 2011/619).

2.4 Samarbetsformer for fakultetsledning och prefekter

Dekanen ska inbjuda prefekterna till informations- och diskussionsméten. Vid dessa méten ska
fakultetsledningen och prefekterna informera varandra om strategiska dvervaganden och
aktuella fragor.

3 Fakultetens organ, utskott och ovriga uppdrag

Mandatperioden for fakultetsndmndens underorgan och utskott féljer fakultetsndmndens.
Definitionen av lérare i Sprakvetenskapliga fakultetens arbetsordning foljer Arbetsordning for
Uppsala universitet. (2 kap. 1 §).

3.1 Namnden fér utbildning pa grundniva och avancerad niva (GUN)

Némnden for utbildning pa grundnivé och avancerad niva (GUN) ér ett radgivande och
beredande organ i 6vergripande fragor som ror kvalitet, innehall och organisation av utbildning
pa grundniva och avancerad niva. Namnden for utbildning pa grundniva och avancerad niva ska
bereda fragor pd uppdrag av fakultetsndmnden, bevaka och initiera strategisk utveckling och
dven utveckla former for samverkan. Ndmnden for utbildning pa grundnivé och avancerad nivé
har ett sarskilt ansvar for att bereda beslut rorande fakultetens utbildningsutbud.

Néamnden ska ha foljande sammanséttning:

e Dekan eller prodekan (ordférande)
e Tre representanter for ldrarna
e En studeranderepresentant.



UPPSALA UNIVERSITET ARBETSORDNING OCH DELEGATIONSORDNING
Sprakvetenskapliga fakultetsndmnden
2025-10-16 Dnr SPRAKFAK 2025/15

Ordforande och ledamoter utses av fakultetsndmnden pé forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanterna utses av behdriga studentorganisationer enligt bestimmelser i
studentkarsforordningen (2009:769).

3.2 Namnden for forskning och utbildning pa forskarniva (FUN)

Némnden for forskning och utbildning pé forskarniva &r ett rddgivande och beredande organ i
overgripande fragor som ror forskning och utbildning pé forskarniva vid fakulteten. Ndmnden
ska bereda fragor pa uppdrag av fakultetsndmnden, bevaka och initiera strategisk utveckling och
dven utveckla former for samverkan.

Néamnden ska ha foljande sammanséttning:

e Dekan eller prodekan (ordférande)
e Tre representanter for lararna (med vetenskaplig kompetens)
o En doktorandrepresentant

Dartill har forskarutbildningsansvarig larare stdndig ndrvaro- och yttranderétt.

Ordférande och ledamoter utses av fakultetsndmnden pa forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanterna utses av behdriga studentorganisationer enligt bestimmelser i
studentkarsforordningen (2009:769).

3.3 Namnden for VP-beredning

Néamnden for beredning av verksamhetsplan bereder arbetet med fakultetsnimndens
verksamhetsplanering infor beslut i fakultetsndimnden.

Néamnden ska ha foljande sammanséttning:

Dekan (ordférande)
Prodekaner

Institutionernas prefekter
Tva lérarrepresentanter

Tva studeranderepresentanter

Lararrepresentanter utses av fakultetsndmnden pé forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanterna utses av behoriga studentorganisationer enligt bestdmmelser i
studentkérsforordningen (2009:769).

3.4 Rekrytering och befordran

3.4.1 Rekryteringsgrupp

Sprakvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp ansvarar for beredning av anstillningsdrenden
i enlighet med Sprakvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till universitetets
anstillningsordning.® T Sprakvetenskapliga fakultetens delegationsordning framgér var
beslutanderitten ligger i fragor som ror rekryteringsprocessen.:

Rekryteringsgruppen ska ha féljande sammanséttning:

e Deckan eller prodekan (ordférande)

3 Sprakvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till universitetets anstillningsordning. SPRAKFAK
2021/6.
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e Tva ordinarie representanter for lararna (med vetenskaplig kompetens)

e En ldrarrepresentant med dmneskunskap samt vetenskaplig kompetens som utses av
ordforande for varje enskilt d&rende i samband med att beslut om sakkunniga fattas

e En studeranderepresentant for grundniva eller avancerad niva med personlig suppleant

e En doktorandrepresentant med personlig suppleant

Dartill har prefekten nérvaro- och yttranderétt.

Ordf6rande och ledamoter utses av fakultetsndmnden pé forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanter samt suppleanter for dessa utses av behoriga studentorganisationer
enligt bestimmelser i studentkérsforordningen (2009:769).

3.4.2 Docenturnamnden

Docenturndmnden utses av fakultetsndmnden efter forslag av fakultetsledningen. Se Riktlinjer
for docentur (SPRAKFAK 2024/15).

Docenturndmnden ska ha foljande sammanséattning:

e Deckan eller prodekan (ordférande)
e Tvarepresentanter for ldrarna (med professorskompetens)
e En adjungerad dmnesrepresentant

3.4.3 Namnden for lararexcellens

Néamnden for lararexcellens utses av fakultetsnaimnden. Se Riktlinjer f6r antagning som
excellent lirare (SPRAKFAK 2023/30).

Néamnden for lararexcellens ska ha foljande sammanséttning:

e Dekan, prodekan eller excellent larare (ordforande)
e Tvarepresentanter for ldrarna varav minst en excellent
e En studeranderepresentant

Ordforande och ledamoter utses av fakultetsndmnden pé forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanter samt suppleanter for dessa utses av behdriga studentorganisationer
enligt bestimmelser i studentkérsforordningen (2009:769).

3.5 Kommitté for lika villkor (KLIV)

Kommittén for lika villkor &r ett radgivande och beredande organ i dvergripande fragor som ror
lika villkor. Den ska bereda fragor pa uppdrag av fakultetsndmnden och genomfora
utvecklingsprojekt.

Kommittén for lika villkor ska ha f6ljande sammanséttning:

Dekan eller prodekan (ordforande)
Institutionernas lika villkorsombud
Institutionernas skyddsombud
Tvé studeranderepresentanter.

Ordforande utses av fakultetsndmnden pa forslag av fakultetsledningen.
Studeranderepresentanter utses av behoriga studentorganisationer enligt bestimmelser i
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studentkarsforordningen (2009:769). I det fall en institution har mer dn ett skyddsombud utser
dessa bland sig en representant till KLIV.

3.6 Stipendiekommittéer

3.6.1 Sprakvetenskapliga fakultetens stipendiekommitté

Sprakvetenskapliga fakultetens stipendieckommitté ska bereda och besluta i fakultetens
stipendiedrenden med undantag for Hilda Kumlins stiftelse (se vidare nedan).

Stipendiekommittén ska ha foljande sammanséttning:

o Tvarepresentanter for lararna (med vetenskaplig kompetens), varav en ordférande
e En studeranderepresentant

Lararrepresentanter, varav en ordforande, utses av fakultetsndmnden pa forslag av
fakultetsledningen. Studeranderepresentanter utses av behoriga studentorganisationer enligt
bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769).

3.6.2 Kommittén for fordelning av medel ur Hilda Kumlins stiftelse

Kommittén for fordelning av medel ur Hilda Kumlins stiftelse ska bereda stipendiedrenden
rorande Hilda Kumlins stiftelse. Fakultetsndmnden beslutar om fordelningen efter forslag fran
kommittén.

Kommittén for fordelning av medel ur Hilda Kumlins stiftelse ska ha f6ljande sammanséttning:

e Tvarepresentanter for lararna (med vetenskaplig kompetens)
e En representant fran omradeskansliet

Fakultetsnamnden beslutar om ledamoter till Kommitté for fordelning av medel ur Hilda
Kumlins stiftelse.

3.7 Studierektorsnatverk

Samtliga studierektorer pa grund- och avancerad niva vid fakultetens institutioner ska
regelbundet och minst tre gdnger per termin bjudas in till ndtverksméten. Fakultetens
utbildningsledare ansvarar for organisationen av dessa nitverksmoten.

3.8 Ovriga uppdrag

Vid fakulteten finns uppdrag som forestandare, vetenskaplig ledare, forskarutbildningsansvarig
larare och programsamordnare. Vid dndring av omfattning av uppdraget som forestandare eller
byte av person, ska prefekt samrada med dekan om detta. Forestandare utses av prefekt.
Vetenskaplig ledare och omfattningen av uppdraget beslutas av fakultetsndmnden.
Programsamordnare (av utbildningsprogram) utses av prefekt vid berdrd institution.

4 Beslutsforhet

Fakultetsndmnden och rekryteringsgruppen ér beslutsfora ndr minst hélften av antalet
ledamdter, daribland métesordforanden, dr nérvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Om
omrostning begirs ska den ske Oppet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. I fragor som
behandlar utbildningens och forskningens kvalitet och organisation ska majoriteten av
ledamoéterna ha vetenskaplig kompetens (2 kap. 6 § hogskolelagen).

10



UPPSALA UNIVERSITET
Sprakvetenskapliga fakultetsndmnden

ARBETSORDNING OCH DELEGATIONSORDNING

2025-10-16

Dnr SPRAKFAK 2025/15

Delegationsordning

5 Delegation av namndens ansvarsomraden enligt Uppsala
universitets arbetsordning

Fakultetsndamnden faststiller vid forsta sammantradet for lasaret en delegationsordning.
Giltighetstiden dr fran och med 1 september till och med 31 augusti. Nimnden beslutar att
delegera sina ansvarsomraden enligt foljande:

1 Besluta om fakultetens arbetsordning

Fér inte delegeras.

2 Besluta om upplaggning och genomférande samt systematiskt sidkra, utveckla
och folja upp kvalitet i utbildningen

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Faststillande av antal platser pa kurser Dekan Efter samrad med
och program institutionsstyrelse
[Faststélla antalet studenter som ska antas Dekan Efter samrad med
till kurser och program institutionsstyrelse
Beslut om huruvida vakanser pa program Dekan Efter samrad med
ska aterbesittas och hur manga platser institutionsstyrelse
som ska fyllas
Inrittande av ny kurs Dekan Efter beredning i GUN
[Faststillande och revidering av fristdende Institutionsstyrelse | Fér ej delegeras vidare. Beslut
kurs som innebér att
examensfordringarna éndras
fattas av fakultetsndmnd.
[Faststéllande och revidering av Institutionsstyrelse | Far ej delegeras vidare.
rogramkurs
Utseende av examinator for Dekan
utbildningsomrade och niva
Utseende av examinator for kurs Institutionsstyrelse
Tillgodordknande av kurs Institutionsstyrelse
Utbildning pa forskarnivéa
IFaststilla ASP Fakultetsndmnd IDelegeras inte
Revidera ASP Fakultetsndamnd Delegeras inte
\Uppréttande av individuella studieplaner Dekan [Efter samrad med prefekt
Arlig uppfoljning av individuella planer Prefekt Efter samrad med
och ev. fordndringar av studieplanen utbildningsledare
IProlongation for fortroendeuppdrag pa Dekan UFV 2021/2081 samt
fakultetsniva etc. SPRAKFAK 2023/16
\Utse handledare for doktorand Prefekt [Efter samrad med
doktorand.
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|Anta s6kande till utbildning pa Prefekt Efter horande av
forskarniva (OBS! For undantag, se handledarkollegium/
nedan) motsv.
/Anta sokande till utbildning pa Fakultetsndmnd Far ej delegeras.
forskarniva med extern finansiering Antagningsordning och
(inklusive stipendiefinansiering) samt till foreskrifter for betyg inom
utbildning pé forskarniva om 120 utbildning pé forskarniva vid
hogskolepodng som avslutas med Uppsala universitet AFUU
licentiatexamen (UFV 2022/729).

Riktlinjer for utbildning pa

forskarniva (UFV 2022/728).
Medge undantag fran kravet pa Fakultetsndmnd AFUU (UFV
grundldggande och sdrskild 2022/729).
behorighet vid antagning till
utbildning pa forskarniva om sérskilda
skl finns
Beslut om minsta antal utgévor av Institutionsstyrelse | SPRAKFAK
doktorsavhandling 2020/23.
Utse ordforande, opponent, Dekan Efter forslag fran
betygsledaméter, samt tid och plats for institutionsledning och efter
disputation samrad med fakultetsndmnd.
Utse ordforande och opponent vid Prefekt
forsvar av licentiatuppsats samt besluta
om former for
licentiatseminarium
Utseende av examinatorer for utbildning Dekan
pa forskarniva
Utseende av examinator for kurser i Prefekt
utbildning pa forskarniva
Faststilla tid och plats for Prefekt
presentation av licentiatuppsats
Medge dispens for forkortad Dekan
tillgénglighetstid

3 Besluta om organisation av och kvalitet i forskningen

Utseende av Fakultetsnamnd
forskarutbildningsdmnesansvarig

Beslut om fakultetsfinansierade Fakultetsndmnd
forskningsmiljoer

Utseende av hedersdoktorer Fakultetsndmnd

4 Besluta om inrittande och avvecklande av forskarutbildningsamnen

Delegeras inte.

5 Lamna forslag till rektors beslut om inrattande och avvecklande av

huvudomraden och utbildningsprogram

Fér inte delegeras.

6 Lamna forslag till omradesnamnden om arlig plan for kompetensforsorjning

Fér inte delegeras.
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7 Besluta om anstallningsprofil for professor efter samrad med rektor

Fér inte delegeras.

8 Besluta om att inleda rekrytering av professor

Far inte delegeras.

9 Lamna forslag till rektor att kalla till anstéallning som professor

Delegeras inte.

10 Besluta om att inleda rekrytering av universitetslektor och bitradande
universitetslektor

Universitetslektor Dekan

Bitrddande universitetslektor Dekan

Universitetsadjunkt Dekan Anstillning av

universitetsadjunkt endast
efter dispens fran dekan.

11 Besluta om byte av a@mnesomrade

universitetslektor och forskarassistent

Fér inte delegeras.

for universitetslektor,

bitradande

12 Besluta att en anstallning som forskarassistent évergar i en anstédllning som

bitradande universitetslektor

Far inte delegeras.

13 | de fall en ny institution ska inriattas genomféra val till institutionsstyrelse.

Fér inte delegeras.

6. Ovriga delegationer

6.1 Stipendier

Enligt konsistoriets beslut (daterat 2005-12-14) ansvarar fakultetsnimnden for de stipendier den
forfogar 6ver. Namnden delegerar dessa beslut enligt f6ljande.

Beslut om utdelning av stipendier Hilda
Kumlins stiftelse

Fakultetsnamnd

Efter forslag fran
Kommittén for Hilda
Kumlins stiftelse.

Beslut om anvéndning av disponibla
medel ur foljande stiftelser:
e J.O. Hojjers stiftelse
e Indoiranska stiftelsen
e  E Mattons stiftelse for
Franska biblioteket

Dekan

Efter samrad med berérda
institutioner och i enlighet
med foreskrifterna for
respektive stiftelse.

Beslut om utdelning av 6vriga
stipendier vid Sprakvetenskapliga
fakulteten

Stipendiekommittén
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