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Inledning

I Pedagogiskt program for Uppsala universitet betonas att universitetspedagogisk kom-
petens, engagemang och pedagogisk skicklighet ska ha ett uttalat meritvérde for befatt-
ningar dar pedagogisk verksamhet ingar. Universitetet ska pé olika sitt visa alla larare att
det 16nar sig att satsa tid pa att utveckla den egna lérarrollen och undervisningen, och
universitetet har bl.a. beslutat att skapa ett sarskilt karridrsteg for skickliga larare. I de av
rektor antagna Riktlinjer for antagning av excellent ldrare (UFV 2010/1842) anges att
bendmningen excellent ldrare ska anvindas for ldrare som uppnétt en hég niva av peda-
gogisk skicklighet. Denna niva skiljer sig tydligt fran grundnivan, pé liknande sétt som
docent skiljer sig fran doktorsexamen. Den engelska bendmningen ar Excellent Teacher.

Teologiska fakulteten har i linje med de ovan nimnda riktlinjerna upprittat lokala riktlinjer
dar kraven for antagning av excellent lidrare specificeras mer detaljerat.

A. Namnd for bedomning av lararexcellens

Fakultetens nimnd f6r bedomning av ldrarexcellens har prodekanen som ordforande.
Ovriga ledaméter ir studierektor med pedagogisk inriktning, av fakultetsnimnden utsedd
lararrepresentant samt studeranderepresentant. Den av fakultetsndimnden utsedda larar-
representanten ska vara excellent ldrare.

Eventuella ansokningar fran ledamoter i namnden behandlas enligt foljande:
e Om det giller prodekanen: dekanen trader in som tillfdllig ordfoérande.

e Om det giller studierektor med pedagogisk inriktning: f.d. studierektor med peda-
gogisk inriktning eller ldrare med sérskild pedagogisk inriktning trader in som till-
fallig ersittare.

Beslut om sadan tillfdlligt andrad sammanséttning av ndmnden fattas alltid av fakultets-
ndamnden efter forslag fran dekanen eller prodekanen.

B. Procedur for antagning som excellent larare

Av rektors riktlinjer framgér att enbart tillsvidareanstillda lirare! (universitetsadjunkt,
universitetslektor eller professor) vid Uppsala universitet kan antas som excellent ldrare.

Provning av pedagogisk skicklighet for antagning som excellent ldrare genomfors tva
génger per ar. Spéarrdatum for provningsprocessen dr 2 maj respektive 1 december (om
dessa dagar inte dr helgdagar, 1 sddana fall ndrmast efterfoljande vardag).

Den som 6nskar bli antagen som excellent ldrare rekommenderas att i ett forsta skede
informellt ta upp frdgan med studierektor med pedagogisk inriktning. Blir den tilltdnkta
sokanden i detta skede avradd frin att ansdka om titeln excellent ldrare ar det lampligt att
avvakta med ansdkan. Avradan innebar dock inte nagot formellt hinder fran att ga vidare
med ansokan.

Den sokande ska styrka sin pedagogiska skicklighet med en pedagogisk CV och en
pedagogisk meritportfolj. Relevanta intyg ska vara samlade i en separat pedagogisk
meritforteckning.

1 enlighet med i Anstdillningsordningen for Uppsala universitet faststillda lirarkategorier.
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Pé forslag fran fakultetens ndmnd for bedomning av ldrarexcellens utser fakultetsndmnden
tva sakkunniga varav minst en fran annat larosite. Ingen av de sakkunniga ska vara an-
stalld vid teologiska fakulteten, Uppsala universitet. Minst en av beddmarna ska ha sin
vetenskapliga kompetens inom religionsvetenskap och 1 forsta hand inom samma d&mnes-
omride som den s6kande och minst en av beddmarna ska ha sérskilda kvalifikationer for
beddémning av pedagogiska meriter.

Bedomningen ska goras i direkt relation till de av fakultetsndmnden fastslagna riktlinjerna
for bedomning av lararexcellens vid teologiska fakulteten.

Lérarrepresentanten i fakultetens nimnd for bedomning av lararexcellens har som ansvar
att infor det forsta motet skriva ett kort utlatande 6ver ansokan, med forslag till
sakkunniga.

Néamnden for bedomning av lararexcellens kan foreskriva att pedagogiskt prov med upp-
foljande samtal genomfors i de fall denna nimnd finner det behovligt. Néarmare instruk-
tioner for detta prov ges till den sokande efter att fakultetens ndmnd for bedémning av
lararexcellens hanterat ansokan i en forsta omgang.

C. Ansokan

Med ansokan ska foljande ldmnas in:
1. Pedagogisk CV bestdende av redogorelse for:

e pedagogisk verksamhet

pedagogisk utbildning

pedagogiskt ledarskap

undervisningsadministration

ev. pedagogiska priser och utmérkelser

laromedelsframstillning (med beddmning av laromedlets ev. spridning och
betydelse)

e Ovriga pedagogiska meriter

samt.

e komplett bibliografi som i forekommande fall markerar med (*) forfattade texter
som ror amnespedagogik och dmnesdidaktik, och med (**) forfattade ldromedel.

Den hogskolepedagogiska verksamheten ska vara kvantitativt betydande och den sékande
ska ha aktuell erfarenhet av undervisning. Kvantitativt tillméts dven bredd, erfarenhet fran
olika nivaer och variation 1 undervisningsformerna stor betydelse. Dessutom tillméts
dokumenterad samverkan med det omgivande samhéllet genom utbildning betydelse. Stor
vikt ska ldggas vid formaga att leda och sjdlvstdndigt utveckla utbildning och undervisning
liksom formaga att driva utbildningsfragor.

2. Pedagogisk meritportfolj omfattande 12—15 sidor (exkl. bilagor) som redogér for:

e Pedagogisk grundsyn.

e Minst tva exempel pa sjdlvvérdering och kursutveckling i relation till kursvérder-
ingar. Dessa exempel ska vara dokumenterade over flera termins- eller arscykler
dar sokanden i flera steg har varit involverad i undervisningsforberedelser,
undervisning, examination, kursvérdering, sjilvvardering och implementering av
forandringar utifran utviarderingarna. Till meritportfoljen bifogas underlag frén



detta arbete, sdsom kursplaner, detaljscheman, tentamensfragor, PM-instruktioner,
flera exempel pé kursvérderingar och kursrapporter.

e Redogorelse for egna &mnesdidaktiska dverviganden som uppvisar fortrogenhet
med aktuell didaktisk och hogskolepedagogisk forskning.

e Redogorelse for den egna undervisningens forskningsanknytning.

e Avslutande reflektioner om hur man ser pa sig sjilv och sin utveckling som
universitetsldrare, bade den utveckling som skett och om framtida pedagogiska
visioner.

3. Pedagogisk meritforteckning som i nummerordning samlar alla dberopade
pedagogiska meriter i pedagogisk CV och pedagogisk meritportfol;.

D. Kriterier for pedagogisk skicklighet

1. Behorighetskriterier

For att komma ifrdga for antagning som excellent ldrare vid teologiska fakulteten krivs att
foljande kriterier &r tydligt uppfyllda:

e Dokumenterad kvantitativ och kvalitativ undervisningserfarenhet enligt punkterna
1 och 2 ovan under rubriken Ansdkan.

e Dokumenterad erfarenhet av avancerade pedagogiska lednings-, utvecklings-
och/eller uppfoljningsuppdrag, exempelvis inom ramen for uppdrag som studie-
rektor, larare med sérskilt pedagogiskt uppdrag, programansvarig lérare.

e Dokumenterat kontinuerligt deltagande i1 pedagogisk fortbildning (pedagogiska
kurser, pedagogiska konferenser och pedagogiska dagar).

Dartill ska minst ett av foljande tre kriterier vara uppfyllda:
e Forfattande av ldromedel som haft nationell eller internationell spridning.

e Redovisad spridning av goda modeller och resultat frén utveckling av undervisning
och examination genom aterkommande bidrag vid pedagogiska konferenser eller
publicering av pedagogisk eller didaktisk litteratur.

e Uppsala universitets pedagogiska pris eller motsvarande fran annat larosite.

2. Bedomningskriterier

Ett 6vergripande kriterium som ska genomsyra beddmningen dr att studenternas larande
star 1 fokus.

Skicklighet ska vara visad pa alla omrdden, men eftersom en helhetsbedomning ska goras
kan nagot svagare kvalifikationer under nagot av kriterierna vdgas upp av styrkor pa andra.
Foljande rubriker anger de omraden pé vilka provning sker.

Generativa Al-verktyg fér inte anvédndas i bedomningen av ansokningar vid sakkunnig-
granskning. Ansdkningshandlingar samt personuppgifter far inte ldggas in i ett generativt
Al-verktyg.

Undervisningsskicklighet

e Ger engagerande och uppskattad undervisning av hog kvalitet pa olika nivéer i
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undervisningssystemet inklusive i samverkanssammanhang och inom ett brett
kunskapsfilt.

Stodjer studenternas utveckling av forstéelse, kritiskt tinkande och vetenskapliga
och yrkesmaéssiga fardigheter och forhéllningssatt.

Har en bred repertoar av studentaktiva undervisnings- och examinationsformer som
anvinds pa ett relevant sétt.

Arbetar med konstruktiv lankning mellan mal, undervisning och examination, dér
undervisningen anpassas for att pa bésta sitt mojliggora for de aktuella studenterna
att uppnd mélen och examinationen utformas for att mojliggdra for studenterna att
malen dr uppnadda.

Beaktar genus- och mangfaldsperspektiv samt tar hansyn till och tillvaratar studen-
ters olikheter och skiftande erfarenheter.

Utvecklar studenternas kunnande och kompetens genom konstruktiv aterkoppling.

Utvecklar kontinuerligt undervisning och examination samt den egna lararrollen.

Helhetsperspektiv

Kopplar sin undervisning till tidigare och senare kurser och skapar dirmed progres-
sion 1 utbildningsprogrammen.

Kopplar sin undervisning till internationell forskning, aktuella samhéllsfragor och
studenternas framtida arbetsliv.

Utvecklar och omprovar kontinuerligt kurs- och utbildningsmal i relation till for-
andringar 1 forskning, samhélle, miljé och arbetsliv.

Visar forméga att anpassa undervisningens innehéll och niva till aktuellt
samverkanssammanhang.

Forskningsanknuten undervisning och vetenskapligt forhallningssatt

Har omfattande &mneskunskaper och reflekterar utifrdn dem 6ver vad och hur
studenterna ska ldra och varfor.

Léagger vikt vid aktuell forskning inom dmnet och later detta komma till uttryck i
undervisningen.

Fornyar och framstiller undervisningsmaterial och omprovar val av kurslitteratur
med hénsyn till utvecklingen av utbildningen och nya forskningsresultat.

Visar fortrogenhet med hogskolepedagogisk och didaktisk forskning.

Reflekterar 6ver vad som gynnar studenternas ldrande och diskuterar pedagogisk
utveckling med kollegor utifran relevant &mnesdidaktisk hogskolepedagogisk
forskning och beprévad erfarenhet.

Undersoker och utvérderar den egna undervisningen och dess effekter, reflekterar
kring detta och anvénder sig av resultaten i den egna praktiken.

Pedagogiskt utvecklingsarbete tillsammans med kollegor och studenter

Klargor kursmél och bedomningsgrunder samt motiverar val av undervisnings- och
examinationsformer i1 dialog med studenterna.



e Tar reda pa studenternas forforstdelse och forvantningar for att utforma undervis-
ningen efter den aktuella studentgruppen.

e Samarbetar med kollegor for pedagogisk utveckling.

e Anvénder kursvérderingar och kursrapporter for att utveckla sdvil den egna under-
visningen som kurser och utbildningar.

e Uppvisar en utvecklingsbendgenhet i motet med kritik och sémre utvarderings-
resultat.

e Har aktivt deltagit i arbete med storre fordndringar inom grund- eller forskar-
utbildningen.

e Deltar aktivt i kollegiala diskussioner och pedagogiska dagar.

Pedagogiskt ledarskap

e Utovar pedagogiskt ledarskap i roller som exempelvis kursansvarig, program-
ansvarig eller studierektor och paverkar ddrmed kurser och utbildningar utover den
egna undervisningen.

e Arbetar aktivt med utveckling av nya kurser.

e Utvecklar och genomf6r utbildning genom samverkan med det omgivande
sambhdllet.

e Utvecklar utbildning och bidrar till kollegors pedagogiska utveckling genom peda-
gogiskt ledarskap.

E. Loneplacering

Excellent ldrare vid teologiska institutionen har rétt till ett generellt fastslaget 16netilligg
manaden efter beslutet. Personaldirektoren vid Uppsala universitet fattar beslut om 16ne-
tillagg.



Mall for ansokan

Ansdkan om provning for titeln excellent ldrare ska uppstéllas enligt mallen nedan.
Instruktioner for inldmning av ansdkan erhalls av fakultetshandldggaren via epost
teolfak@teol.uu.se.

Sokandes namn placeras i sidhuvudet pa samtliga delar av ansdkan.

Forsattsblad

Till Teologiska fakultetsnimnden Uppsala universitet
Ansokan om ldrarexcellens

Med hénvisning till bifogade pedagogiska curriculum och meritportfolj och under
aberopande av min pedagogiska meritering ansoker jag hirmed om att provas for titeln
excellent ldrare.

I bibliografin har texter som ror &mnespedagogik och d&mnesdidaktik markerats med (*)
och forfattade laromedel har markerats med (**).

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande
Personnummer
Postadress

Telefon

epost



A. Pedagogisk CV

(Vid punkter dir meritering inte foreligger kan rubriken hoppas dver och numreringen
konsekvensdndras.)

1. Pedagogisk verksamhet

Kort allmén redogorelse for sokandens pedagogiska verksamhet. Namn pé olika ldroséten
och skolor anges. Exempel pd samverkan genom utbildning som &beropas ska styrkas med
intyg fran savél studierektor med pedagogisk inriktning (eller motsvarande) som
samverkanspart.

2. Pedagogisk utbildning

Forteckning dver genomgangen pedagogisk utbildning och fortbildning som sékanden
onskar aberopa. Har anges pedagogisk utbildning pa alla nivaer och av alla slag, inklusive
eventuell ldrarexamen. De angivna meriterna ska kunna styrkas med vidimerade kopior av

intyg.

3. Pedagogiskt ledarskap

Kort redogorelse for erfarenheter av pedagogiskt ledarskap. Styrks med vidimerade kopior
av intyg och/eller genom héanvisning till intyg frén studierektor med pedagogisk inriktning
(jfr exemplet under punkt 8 nedan).

4. Undervisningsadministration

Kort redogdrelse for undervisningsadministrativ erfarenhet. Styrks med vidimerade kopior
av intyg och/eller genom hénvisning till intyg frén studierektor med pedagogisk inriktning
(jfr exemplet under punkt 8 nedan).

5. Pedagogiska priser och utmdrkelser
Forteckning 6ver eventuella pedagogiska priser och utmirkelser. Styrks med vidimerade
kopior av diplom eller liknande.

6. Ldaromedelsframstdllning

Kort redogorelse for eventuell erfarenhet av laromedelsframstéllning samt kommentar
kring nationell (och i forekommande fall) internationell spridning och anvéndning av
laromedlet ifraga. Laromedlets eventuella forekomst 1 kursplaner vid andra laroséten ska
styrkas 1 bilagor.

7. Bibliografi

Forteckning 6ver de vetenskapliga och pedagogiska publikationer som s6kanden 6nskar
aberopa. Alla skrifter ska forses med ett Iopnummer som ocksa ér dsatt skriften i fraga 1 det
fall sokande uppmanas att sénda in skriften for vidare bedomning. Forteckningen ska ocksa
forses med en markering (*) vid text som rér &mnespedagogik och dmnesdidaktik, och en
markering (**) vid forfattat laromedel.

8. Ovriga pedagogiska meriter
Kort redogdrelse for eller forteckning dver relevanta pedagogiska meriter som inte nimnts
under foregaende rubriker. Styrks med vidimerade kopior av intyg eller motsvarande.



B. Pedagogisk meritportfol]

Det finns en del litteratur om att uppritta och underhalla en pedagogisk meritportfolj, ett
exempel dr Karin Apelgren & Birgitta Giertz: Skaffa dig en pedagogisk meritportfélj (Ord
och vetande 2002). Dir gors inledningsvis foljande pdpekande som kan vara virt att
notera:

Din pedagogiska meritportfolj ska ge en konkret och allsidig bild av dig som larare.
Kom ihdg att det skal gé att bedoma kvaliteten i1 din pedagogiska verksamhet.
Materialet méaste dérfor berora:

e Varfor du valt att arbeta som du gor och har gjort
e Hur du har gjort
e Vad det fitt for resultat

Skillnaden mellan en traditionell meritforteckning eller ett CV, Curriculum vitae, och
en pedagogisk meritportfolj ar att meritportfoljen visar resultat och konsekvenser av
vad du har gjort och varfor du gjort som du gjort, medan ett CV i regel bara talar om
vad du har gjort. I en meritportfolj kan ocksé inga olika former av arbetsprover som
visar hur man tanker och arbetar i sin lararroll.

Meritportfoljen ska ordnas efter foljande disposition. Alla aberopade meriter ska styrkas
med tydliga hanvisningar till den pedagogiska meritforteckningen (se punkt C nedan).

1. Pedagogisk grundsyn

2. Minst tva exempel pa sjdlvvirdering och kursutveckling i relation till kursvirderingar
Dessa exempel ska vara dokumenterade ver flera termins- eller &rscykler dér sokanden i
flera steg har varit involverad 1 undervisningsforberedelser, undervisning, examination,
kursvérdering, sjélvvérdering och implementering av fordndringar utifrdn utvirderingarna.
Till meritportfoljen bifogas underlag fran detta arbete, sasom kursplaner, detaljscheman,
tentamensfragor, PM-instruktioner, flera exempel pa kursvirderingar och kursrapporter.

3. Redogorelse for dmnesdidaktiska 6verviganden som uppvisar fortrogenhet med aktuell
didaktisk och hogskolepedagogisk forskning

4. Redogdorelse for den egna undervisningens forskningsanknytning

5. Avslutande reflektioner om hur man ser pd sig sjdlv och sin utveckling som universitets-
ldrare, bdde den utveckling som skett och om framtida pedagogiska visioner

10



C. Pedagogisk meritforteckning

Har samlas i nummerordning alla de pedagogiska meriter som &r dberopade i pedagogisk
CV och pedagogisk meritportfolj. Obligatoriskt intyg fran studierektor med pedagogisk
inriktning placeras forst.

Exempel:

—

Intyg fran studierektor med pedagogisk inriktning (bil. 1)

2. Universitetspedagogisk grundkurs, 5 veckor, UPI 2006 (bil. 2)

3. Deltagande vid nio av teologiska institutionens pedagogiska dagar under
perioden 200X-202X (bil. 3a-i)

e
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