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1 Inledning

I Anstéllningsordning for Uppsala universitet (UFV 2019/1673) foreskrivs i 2 § att “omrades/
fakultetsndmnd ska utfarda kompletterande riktlinjer och beddmningsgrunder for rekrytering och
befordran av larare utover foreliggande anstillningsordning”. Teologiska fakultetsnimnden har vid
sammantrade 2021-10-08 beslutat faststélla foreliggande kompletterande riktlinjer.

Riktlinjerna bygger pa hogskoleforordningen och universitetets anstdllningsordning. Relevanta delar
av dessa citeras i det foljande. Det som ar reglerat pa en hogre niva upprepas inte pé lagre niva. For
varje anstillningstyp maéste alltsé regler pa tre olika nivaer vigas samman.

Fakultetsndmnden vill sdrskilt erinra om innehéllet i Anstéllningsordningens 3 §: Ansvarig omrades-
/fakultetsndmnd samt rekryterande prefekt/motsvarande har ansvar for att bevaka opartiskhet i
anstillningsdrenden, att enbart sakliga grunder anvénds i beddmningen, att skickligheten i arbetet
sitts frimst i bedomningen om det inte finns sérskilda skil for ndgonting annat samt att rekryterings-
processen ér transparent och fri fran diskriminering.

2 Beredning av anstallnings- och befordringsarenden

Uppsala universitets anstillningsordning

79 § Omrades-/fakultetsndmnd ansvarar for beredningen av rekryterings- och befordringsidrenden
inkluderat tidsbegrénsade lararanstillningar och ska besluta om kompletterande anvisningar och
rutiner for denna beredning.

80 § En forutsittning for att anstilla en bitrddande universitetslektor ar ett dokumenterat
verksamhetsbehov av och ekonomiska forutsittningar for en anstéllning som universitetslektor inom
det aktuella &mnesomradet.

81 § Prefekten vid den institution, till vilken den lediga anstdllningen organisatoriskt hor, ska ha
ndrvaro- och yttranderétt vid sammantrdden dér beredning av rekrytering och befordran av larare
sker. Prefekten ska dock inte delta i den del av beredningen som avser slutlig 6verldggning infor
forslag till beslut om vem som ska anstéllas. Prefekten kan efter forslag fran prefekt eller
vicerektor/dekan erséttas av annan representant fran institutionen.

82 § En eller flera rekryteringsgrupper eller motsvarande kan utses for handlaggning av drenden om
anstillning och/eller befordran av larare.

83 § Om en rekryteringsgrupp eller motsvarande har inréttats bor den besta av ordforande, vice
ordférande samt ytterligare minst fyra ledamoter, varav tva studentrepresentanter. Ledamoéterna ska,
forutom studentrepresentanterna, vara personer med vetenskaplig kompetens.12 Kvinnor och méin
ska vara jamstillt representerade, om inte synnerliga skél foreligger. Ledamdéterna ska utses pa ett
sadant sitt att de vetenskapligt, pedagogiskt och i ovrigt sa allsidigt som mojligt representerar
rekryteringsgruppens ansvarsomrade. Studentrepresentanterna utses av berérd studentkar.

84 § En ansokan som har kommit in efter ansokningstidens utgang far beaktas om det kan ske utan
oldgenhet och ligger i universitetets intresse.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer
Rekryteringsgruppens bereder och ldmnar forslag till fakultetsndmnden avseende foljande drenden:

1. anstdllning som professor (beslut fattas av rektor)
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2. anstéllning som universitetslektor och bitrddande universitetslektor (beslut fattas av prefekt/mot-
svarande)

3. befordran fran universitetslektor till professor (beslut fattas av rektor)

4. befordran fran universitetsadjunkt och bitrddande universitetslektor till universitetslektor (beslut
fattas av prefekt/motsvarande)

5. behorighetsprovning av universitetslektor vid omplaceringsérenden eller motsvarande (beslut
fattas av personalavdelningen i samrad med fakulteten och efter férhandling med berérd
organisation)

6. avgora drenden enligt fakultetsndmndens delegationsbeslut

Vid beredning av drenden ska rekryteringsgruppen bevaka att rekryteringsprocessen bidrar till en
jamstilld och jamlik arbetsmiljo.

3 Behorighetskrav och bedomningsgrunder

3.1 Generellt

Uppsala universitets anstillningsordning

4 § Nar universitetet ska anstélla nya larare ska de sokande viljas som efter en kvalitativ helhets-
bedomning av kompetens och skicklighet bedoms ha de bésta forutséttningarna att genomfora och
utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

5 § Ett allmént behorighetskrav ar att den sdkande ska ha féormaga att samarbeta och 1 dvrigt
uppfyller de krav pa lamplighet som behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

6 § For behorighet att anstéllas som lérare géller att den sokande ska ha dokumenterad férmaga att
undervisa antingen pa svenska eller engelska eller pa bada dessa sprak. Vidare far krav uppstillas pa
forméga att undervisa pa annat sprak utifran aktuella behov i den verksambhet till vilken rekrytering
ska ske. Vid befordran till en hogre lararanstillning ska den sokande normalt uppvisa tillrdckliga
sprakkunskaper i svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sé att bade kvalitet och omfattning kan bedémas.

18 § Omrades-/fakultetsnimnd ska besluta om omrades- eller fakultetsspecifika kriterier for
skicklighet. Dessa kompletterar och specificerar ytterligare de definitioner av skicklighet som
aterfinns 1 19-30 §§. Kriterierna ska utformas sé att de bidrar till malet att Uppsala universitet ska
bibehélla sin stdllning som ett av de frdmsta forsknings- och utbildningsuniversiteten i virlden.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitets-
lektor innebér en kompetensprévning och en titelindring. En universitetslektor eller universitets-
adjunkt som befordrats har inte rétt till Andrade arbetsuppgifter eller anstillningsvillkor.

3.1.1 Vetenskaplig skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

19 § Vetenskaplig skicklighet utgér en bedémningsgrund vid anstéllning av professor, universitets-
lektor, bitridande universitetslektor.
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20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid beddmning av vetenskaplig skicklig-
het ska i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning, frimst med
avseende pé djup och bredd, ska tillmétas betydelse. Vidare ska forméga att planera, initiera, leda
och utveckla forskning och utbildning pa forskarnivé, formaga att i konkurrens erhélla medel for
forskning, liksom forméga att genom forskningen samverka med det omgivande samhéllet tillmétas
betydelse.

3.1.2 Pedagogisk skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

21 § Pedagogisk skicklighet utgdr en bedomningsgrund vid anstéillning av professor, universitets-
lektor, bitrddande universitetslektor och universitetsadjunkt.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid beddmning av pedagogisk skicklighet
ska i forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Omfattning, savél bredd som djup, ska tillmétas
betydelse. Vidare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning, liksom forméga att
forskningsanknyta undervisningen tillmétas betydelse. Aven formaga att genom utbildningen sam-
verka med det omgivande samhéllet bor ingé i den pedagogiska skickligheten.

3.1.3 Administrativ skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

27 § Administrativ skicklighet utgdr en bedomningsgrund vid anstéllning som innebar eller kan
komma att innebédra administrativt arbete.

28 § Administrativ skicklighet visas bland annat genom formaga att planera, organisera och
prioritera arbetet pa ett effektivt och for andamaélet anpassat sétt samt genom forméga att ange och
halla tidsramar. Till skickligheten rédknas overgripande verksamhetsplanering samt formaga att
hantera resurser pa ett sitt som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att arbeta
strukturerat och utifrdn en medvetenhet om mal och kvalitet.

3.1.4 Ledningsskicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

29 § Ledningsskicklighet utgdr en bedomningsgrund vid anstillning som innebér eller kan komma
att innebéra arbetsledning, det vill séga ansvar for ledning av verksamhet och/eller personal.

30 § Ledningsskicklighet visas genom formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta
ansvar samt motivera och forse andra med de forutsittningar som krévs for att effektivt na
gemensamma mal. Formaga att samordna gruppen savél som att bidra till att skapa engagemang,
delaktighet och arbetsglddje samt formaga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad
skicklighet.

3.2 Anstallning som professor
Hogskoleforordningen (4 kap 3 §)

Behorig att anstillas som professor inom annat én konstnérlig verksamhet dr den som har visat savil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska
agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten.
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Uppsala universitets anstillningsordning
Se 4-30 §§ ovan.
Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Av de i anstillningsordningen specificerade bedomningsgrunderna for anstillning som professor &r i
normalfallet den vetenskapliga, pedagogiska, administrativa skickligheten, samt ledningsskicklig-
heten av relevans vid teologiska fakulteten. Av anstillningsordningen § 4.1 framgér att vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet utgor nodvandiga beddmningsgrunder for professur. Administrativ
skicklighet och ledningsskicklighet anges som bedomningsgrund i det fall da anstillningen innebar
eller kan komma att innebdra administrativt arbete respektive ledning av verksamhet och/eller
personal. Da en professor i regel far anses vara del av den reguljéra administrationen och forsknings-
ledningen ska alla fyra beddmningsgrunderna beaktas.

3.2.1 Vetenskaplig skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjilvstindiga forskningsinsatser och
genom att den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den
sokande ska ha visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat formaga
att i konkurrens erhalla forskningsanslag samt uppvisa vél dokumenterad skicklighet i handledning
pa forskarniva. Den sokandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhillet ska
bedomas bland annat utifrn kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pé
internationell meritering ska bedomas med hénsyn till &mnets karaktér och specifika forutsittningar.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den vetenskapliga skickligheten ska bade kvalitativt och kvantitativt avsevart dverstiga den som
giller for docentkompetens (enligt teologiska fakultetens riktlinjer) och vara dokumenterad i
sjdlvstiandiga vetenskapliga publikationer dér minst ett substantiellt peer review-granskat arbete efter
disputationen dr forfattat pd internationellt gdngbart sprak (foretrddesvis engelska). Sokandes
forskning ska innehélla exempel pa bearbetning av centrala filt i forskardmnet, men &ven uppvisa
ytterligare amnesmaéssig breddning i forhallande till doktorsavhandling och docentarbete. Ett
grundkrav dr dven att skanden kan dokumentera framgang i minst en konkurrens om externa medel
fran forskningsrad, stiftelse eller liknande avseende projektforskning eller anstillning som post.doc-
(eller motsvarande) for minst tva ar av sammanhéngande forskning pa minst 50 procent. Formaga att
genom forskning samverka med det omgivande samhéllet ska i forekommande fall vara styrkt
genom skriftlig dokumentation.

I tillagg till publicerade (eller for publicering antagna) arbeten kan den vetenskapliga beddmningen
grunda sig pa sérskilda bifogade handlingar, sdsom tidigare sakkunnigyttranden vid professors-
tillséttningar och yttranden fran forskningsrdd m.m.

3.2.2 Pedagogisk skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 §. Darutover ska den sdkande uppvisa vil dokumenterad skicklighet i handledning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska
anses foreligga dr genomgangen, for verksamheten relevant, hdgskolepedagogisk utbildning,
omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om det foreligger sarskilda skél kan den
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hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva anstédllningsaren. Den peda-
gogiska utbildningen ska inkludera forskarhandledarutbildning.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den pedagogiska skickligheten for professor avser undervisning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. De pedagogiska meriterna ska vara vél dokumenterade och utforligt presenterade. Fran
utbildning pa grundniva och avancerad niva ska den sékande ha dokumenterad erfarenhet av alla de
moment som normalt ingdr i lektorsundervisning, dvs. foreldsningar, seminarieledning, examination
i olika former, uppsatshandledning pé olika nivaer, samt kursansvar och kursutveckling. Fran under-
visning pa forskarnivé ska den sokande ha dokumenterad erfarenhet av utbildningens alla stadier,
dvs. handledning, seminarieledning, undervisning pé forskarkurser inklusive examination, samt
handlaggning av ansdkningsdrenden. Den sokande bor normalt sett i egenskap av huvudhandledare
ha handlett minst en doktorand till doktorsexamen. Sammanlagt (inklusive den doktorand som den
sokande fort till examen) ska den sokande ha varit eller vara involverad i minst tre handledar-
relationer pé forskarutbildningsniva (som huvudhandledare, bitridande handledare eller extern
bitrddande handledare). Dispens fran kraven pa handledning i forskarutbildningen kan ske om det
foreligger speciella skil. Det kan exempelvis handla om l&ngvariga forhéllanden inom &mnet som
omgjliggjort handledning pé forskarutbildningsniva. Férméga att genom utbildning samverka med
det omgivande samhillet ska i forekommande fall vara dokumenterad genom intyg fran savil
arbetsgivare som samverkanspart.

3.2.3 Administrativ skicklighet
Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den administrativa skickligheten avser formaga att planera, organisera och prioritera arbetet pa ett
effektivt och for andamalet anpassat sitt samt genom formaga att ange och halla tidsramar. Till
skickligheten rdknas overgripande verksamhetsplanering samt formaga att hantera resurser pa ett sitt
som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaéga att arbeta strukturerat och utifran en
medvetenhet om mél och kvalitet. De administrativa meriterna ska vara dokumenterade i form av
intyg om administrativa insatser, som verksamhetsplanering och resurshantering samt aktivt
deltagande i arbetsgrupper, utskott, styrelser och nimnder.

3.2.4 Ledningsskicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Ledningsskickligheten avser formaga att pé ett gott sétt leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta
ansvar samt motivera och forse andra med de forutsittningar som krévs for att effektivt nd gemen-
samma mal. Férméga att samordna gruppen savil som att bidra till att skapa engagemang, delaktig-
het och arbetsgliddje samt forméga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklig-
het. Meriter pa detta omrade ska vara dokumenterade genom intyg dver ledningsuppdrag. Intyg ska
inkludera omdome.

3.2.5 Sakkunniga
Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Ansokan om anstéllning som professor provas av tre sakkunniga fran andra ldroséten eller mot-
svarande, varav minst ett utanfor Sverige och i normalfallet ett utanfér Norden.

Generativa Al-verktyg far inte anvidndas i bedomningen av ansokningar vid sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingar samt personuppgifter far inte ldggas in i ett generativt Al-verktyg.
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3.3 Befordran till professor
Uppsala universitets anstillningsordning

46 § Befordran kan enbart sokas av vid universitetet tillsvidareanstillda och vid ansdkningstillfallet
verksamma ldrare samt av bitrddande universitetslektorer.

47 § Omréades-/fakultetsndmnd ska utfiarda for vetenskapsomradet/fakulteten specifika komplet-
terande kriterier for befordran, vilka kompletterar behorighetskraven for respektive lararkategori.
Kriterierna ska utformas for att nd mélet att vara ett av de framsta forsknings- och utbildnings-
universiteten i vérlden.

48 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstillningen, men ska
kunna &ndras om det finns sérskilda skal.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitets-
lektor om han eller hon skriftligen ansdker om det, dr behdrig for en sddan anstillning och har
bedomts uppfylla de specifika krav som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststéllt.

54 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet enligt 31 §.
55 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 32 §.

56 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgéngen, for
verksamheten relevant, hgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera forskarhandledarutbildning.

57 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och beddmas kunna bidra till univer-
sitetets utveckling. For detta krivs lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet, och nér
tillampligt, &ven klinisk skicklighet.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen i
syfte att sdkerstilla tillfredsstéllande erfarenhet av sjélvstindigt forskningsarbete och forskarhand-
ledning, om inte sérskilda skél foreligger.

88 § Vid anstillning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor, gistprofessor)
och universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) och bitrddande universitetslektor
ska, om det inte dr uppenbart obehovligt, minst tva sakkunniga fran andra laroséten eller mot-
svarande anlitas for bedomning av de sdkandes skicklighet.

89 § Riktlinjer for anlitande av och instruktioner till sakkunniga ska utfirdas av omrades-/ fakultets-
namnd i syfte att effektivisera och kvalitetssédkra de sakkunnigas arbete.

3.3.1 Vetenskaplig skicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den vetenskapliga skickligheten ska bade kvalitativt och kvantitativt avsevart dverstiga den som
giéller for docentkompetens (enligt teologiska fakultetens riktlinjer) och vara dokumenterad i
sjdlvstindiga vetenskapliga publikationer dir minst ett substantiellt peer-review-granskat arbete efter
disputationen dr forfattat pd internationellt gdngbart sprak (foretrddesvis engelska). Sokandes
forskning ska innehalla exempel pa bearbetning av centrala félt i forskardmnet, men &ven uppvisa
ytterligare amnesmaéssig breddning i forhallande till doktorsavhandling och docentarbete. Ett
grundkrav dr dven att sokanden kan dokumentera framgang i minst en konkurrens om externa medel
fréan forskningsrad, stiftelse eller liknande avseende projektforskning eller anstillning som post.doc-
(eller motsvarande) for minst tvé ar av sammanhéngande forskning pa minst 50 procent. Formaga att
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genom forskning samverka med det omgivande sambhéllet ska i forekommande fall vara styrkt
genom skriftlig dokumentation.

I tillagg till publicerade (eller for publicering antagna) arbeten kan den vetenskapliga beddmningen
grunda sig pa sirskilda bifogade handlingar, sdsom tidigare sakkunnigyttranden vid professors-
tillsattningar och yttranden fran forskningsrdd m.m.

Vad giller bedomning av vetenskaplig skicklighet ar tydlig progression ett viktigt bedomnings-
kriterium.

3.3.2 Pedagogisk skicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den pedagogiska skickligheten for professor avser undervisning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. De pedagogiska meriterna ska vara vil dokumenterade och utforligt presenterade. Fran
utbildning pa grundniva och avancerad niva ska den s6kande ha dokumenterad erfarenhet av alla de
moment som normalt ingar i lektorsundervisning, dvs. féreldsningar, seminarieledning, examination
i olika former, uppsatshandledning pa olika nivaer, samt kursansvar och kursutveckling. Fran under-
visning pa forskarnivé ska den sokande ha dokumenterad erfarenhet av utbildningens alla stadier,
dvs. handledning, seminarieledning, undervisning pé forskarkurser inklusive examination, samt
handldggning av ansdkningsirenden. Den sdkande bor normalt sett i egenskap av huvudhandledare
ha handlett minst en doktorand till doktorsexamen. Sammanlagt (inklusive den doktorand som den
sOkande fort till examen) ska den sdkande ha varit eller vara involverad i minst tre handledar-
relationer pé forskarutbildningsnivé (som huvudhandledare, bitrddande handledare eller extern
bitrddande handledare). Dispens fran kraven pa handledning i forskarutbildningen kan ske om det
foreligger speciella skil. Det kan exempelvis handla om langvariga forhallanden inom dmnet som
omdjliggjort handledning pa forskarutbildningsniva. Férmaga att genom utbildning samverka med
det omgivande samhéllet ska i forekommande fall vara dokumenterad genom intyg fran savil
arbetsgivare som samverkanspart.

3.3.3 Administrativ skicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den administrativa skickligheten avser formaga att planera, organisera och prioritera arbetet pa ett
effektivt och for andamalet anpassat sitt samt genom formaga att ange och halla tidsramar. Till
skickligheten riknas overgripande verksamhetsplanering samt formaga att hantera resurser pa ett sitt
som speglar verksamhetens prioriteringar liksom férmaga att arbeta strukturerat och utifrdn en
medvetenhet om mél och kvalitet. De administrativa meriterna ska vara dokumenterade i form av
intyg om administrativa insatser, som verksamhetsplanering och resurshantering samt aktivt
deltagande i arbetsgrupper, utskott, styrelser och nimnder.

3.3.4 Ledningsskicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Ledningsskickligheten avser formaga att pé ett gott sitt leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta
ansvar samt motivera och forse andra med de forutséttningar som krévs for att effektivt nd gemen-
samma mal. Férméga att samordna gruppen savil som att bidra till att skapa engagemang, delaktig-
het och arbetsgliddje samt forméga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklig-
het. Meriter pa detta omrade ska vara dokumenterade genom intyg 6ver ledningsuppdrag. Intyg ska
inkludera omdome.
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3.3.5 Sakkunniga

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Ansokan om befordran till professor provas av tre sakkunniga fran andra lérosdten eller mot-
svarande, varav minst ett utanfor Sverige och i normalfallet ett utanfér Norden.

Generativa Al-verktyg far inte anvidndas i bedomningen av ansékningar vid sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingar samt personuppgifter far inte ldggas in i ett generativt Al-verktyg.

3.4 Anstallning som universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §)
Behorig att anstillas som lektor &r

1. inom annat in konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkes-
skicklighet som é&r av betydelse med hinsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska ingé i anstéllningen. [ ... |

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som &r ett krav
for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestdmmer i ovrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
lektor. (SFS 2010:1064).

Uppsala universitets anstillningsordning
Se 4-30 §§ under avsnitt 3.1 ovan.
Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

For anstillning som universitetslektor ska bedomningen grunda sig pa utlysningstexten, i det som
foreskrivs 1 avsnittet Generellt for anstéllning av ldrare 1 Anstidllningsordning for Uppsala universitet
samt pa foljande avsnitt. Vid beddmningen av sévil vetenskaplig skicklighet som pedagogisk
skicklighet ska sérskild vikt liggas vid sddan verksamhet som dr av relevans for anstéllningen.

3.4.1 Vetenskaplig skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

34 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjdlvstindiga forskningsinsatser som
héller hog kvalitet. Den sokandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhéllet
ska bedomas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa
internationell meritering ska bedomas med hénsyn till amnets karaktér och specifika forutsittningar.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den sokandes vetenskapliga bidrag, resultatméssigt, teoretiskt och metodologiskt ska beskrivas och
bedomas, och inte endast véirderas utifran den vetenskapliga publiceringens omfattning.

De sakkunniga ska vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten gora en innehéllslig kvali-
tetsbedomning av de aberopade publikationerna, varvid granskningen gors savél kvalitativt som
kvantitativt, inkluderande det vetenskapliga bidraget i bdde omfang och kvalitet. Den s6kandes
vetenskapliga bidrag framforallt i relation till anstéllningens inriktning ska sirskilt kommenteras i de

10



UPPSALA UNIVERSITET KOMPLETTERANDE RIKTLINJER TILL
Teologiska fakulteten UNIVERSITETETS ANSTALLNINGSORDNING

2021-10-08 TEOLFAK 2021/50

sakkunnigas utltande. Formaga att genom forskning samverka med det omgivande samhéllet ska i
forekommande fall vara styrkt genom skriftlig dokumentation.

3.4.2 Pedagogisk skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning i enlighet med 22
§. En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for verksam-
heten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande
kunskaper. Om det foreligger sarskilda skél kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomforas
under de forsta tva anstéllningséren.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den pedagogiska skickligheten for lektorer avser huvudsakligen undervisning pé grundnivé och
avancerad niva. De pedagogiska meriterna ska vara vél dokumenterade, utforligt presenterade och
styrkta genom intyg. Fran utbildning pa grundniva och avancerad niva ska den sdékande ha dokumen-
terad erfarenhet av alla de moment som normalt ingar i lektorsundervisning, dvs. foreldsningar,
seminarieledning, examination i olika former, uppsatshandledning pa olika nivéer, samt kursansvar
och kursutveckling. Eventuellt liromedelsforfattande eller i konkurrens erhallna pedagogiska ut-
vecklingsmedel utgor ocksé en merit. Om den sdkande har erfarenhet av undervisning pé forskarniva
ska @ven den vara dokumenterad, utforligt presenterad och styrkt genom intyg. De underlag den
sOkande bifogar ansdkan ska vara av sddan art att sakkunniga kan beddma sévil kvalitet som kvan-
titet. Forméga att genom utbildning samverka med det omgivande samhéllet ska i forekommande fall
vara dokumenterad genom intyg fran sévil arbetsgivare som samverkanspart.

Pedagogiska meriter ska vara dokumenterade genom intyg som inkluderar omdéme samt pedagogisk
meritportfol;.

3.4.3 Ovrig skicklighet
Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den sokandes administrativa skicklighet och ledningsskicklighet ska vara vil dokumenterad,
utforligt presenterad och styrkt genom intyg.

3.4.4 Sakkunniga

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer
Ansokan om anstéllning som lektor provas av tva sakkunniga fran andra ldrositen eller motsvarande.

Generativa Al-verktyg far inte anvindas i bedomningen av ansdkningar vid sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingar samt personuppgifter far inte 14ggas in i ett generativt Al-verktyg.

3.5 Befordran fran bitradande universitetslektor till universitets-
lektor
Uppsala universitets anstillningsordning

63 § Den som dr anstilld som bitrddande universitetslektor ska efter skriftlig ansdkan befordras till
universitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedéms uppfylla de kvalifikationskrav
som respektive omrades- eller fakultetsndmnd faststéllt och som framgatt av information om ledig
anstillning.
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64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och bedomas att som universitetslektor ha
forutséttningar att kunna initiera och sjdlvstandigt driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet enligt
§ 34. De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att savél kvalitet som omfattning kan
bedomas.

65 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning, examination
och handledning pa bade grundniva och avancerad niv4, liksom genom planering, utveckling,
utvirdering, samt som universitetslektor bedomas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och
utveckla undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sddant sétt
att savil kvalitet som omfattning kan beddmas.

66 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for verk-
samheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande
kunskaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till univer-
sitetets utveckling.

68 § Skriftlig ansokan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till berérd
omrades-/fakultetsndimnd senast sex ménader innan anstillningen som bitrddande universitetslektor
upphor. En bitrddande universitetslektor kan endast en gang provas for befordran till universitets-
lektor. Beslut om att bevilja eller avsla ansékan om befordran ska fattas senast tvd ménader innan
anstillningen som bitrddande universitetslektor upphor.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer!

Vid befordran till universitetslektor géller samma behoérighetskrav som for anstillning som univer-
sitetslektor. Dartill giller att den sokande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter som bitrddande
universitetslektor pa ett tillfredsstéllande sétt.

Om en bitrddande universitetslektor avser att ansoka om befordran till universitetslektor gors en
véigledande provning av meriterna nir halva tiden av det bitrddande universitetslektoratet har
uppnatts. Vid sjidlva provningen av meriter utses en extern granskare som ombeds att inkomma med
ett utlatande och en prelimindr beddmning av forskningsmeriter, pedagogiska meriter, andra rele-
vanta meriter samt ge rekommendationer infor den aterstaende tiden. Denne granskare kan komma
att anlitas for den slutgiltiga beddmningen av ansékan om befordran till universitetslektor nir en
sadan foreligger.

Niér en bitrddande universitetslektor ansoker om befordran till universitetslektor gors en géngse
provning av tva externa sakkunniga och rekryteringsgruppen bereder drendet for fakultetsndmnden.

Generativa Al-verktyg far inte anvindas i bedomningen av ansdkningar vid sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingar samt personuppgifter far inte ldggas in i ett generativt Al-verktyg.

3.6 Anstallning som bitradande universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4a §)

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for ansékan av
anstillningen som bitrddande lektor har gatt ut.

! Ur riktlinjer beslutade av fakultetsnimnden har 2016-09-05.
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Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer?

For anstéllning som bitrddande universitetslektor vid teologiska fakulteten ska fraimst den komma i
frdga som har avlagt doktorsexamen hogst fem &r innan tiden for ansokan av anstillningen som
bitrddande lektor har gatt ut. Bedomningen av den sdkande ska grunda sig pa utlysningstexten, i det
som foreskrivs i avsnittet Generellt for anstéllning av ldrare i Anstillningsordning for Uppsala
universitet samt pa foljande avsnitt. Vid bedomningen av sévél vetenskaplig skicklighet som peda-
gogisk skicklighet ska sérskild vikt ldggas vid sddan verksamhet som é&r av relevans for anstill-
ningen.

Niér bitradande lektorstjénster eller (del)finansiering av bitrddande lektorat utlyses i konkurrens med
nomineringar fran andra fakulteter eller vetenskapsomraden och dér bedomning inte sker i fakultet-
ens regi kommer fakulteten tillata nomineringar av kandidater med den hogre tidsgriansen, dvs sju ar
efter disputation.

Vid utlysningen av bitrddande universitetslektorat anges anstéllningens profil och de sdkande
uppmanas att till ansdkan bifoga en reflekterande programforklaring 6ver framtida forskning,
pedagogisk och dvrig meritering.

I samband med anstéllningen utvirderas den bitrddande universitetslektorns behov av meritering och
sakerstélls att universitetslektorn, utom forskningstid pa minst 30%, erbjuds mdjligheter for
meritering inom undervisning och administration.

I samband med att institutionen anstéller en bitrddande universitetslektor utser prefekten pa forslag
fran fakultetsndmnden en mentor — i normala fall &mnesforetradaren i det for anstillningen mest
relevanta &mnet — som ska bista den nyanstéllde universitetslektorn med rad och végledning. Den
bitrddande universitetslektorn har alltsa rétt till visst stod och végledning under meriteringsperioden.
Mentorn dr ocksa ansvarig for att bistd fakultetsndmnden vid planering och genomf6rande av
eventuell granskning i samband med befordran. Mentorskapet erbjuds i bade forskningsfragor och
pedagogiska fragor. Vid behov kan ytterligare kompetens involveras (exempelvis pedagogiska
mentorer vid respektive kollegium).3.6.1 Vetenskaplig skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

38 § For anstéllning som bitrddande universitetslektor krévs vetenskaplig skicklighet enligt 20§. Den
vetenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséttningar for en akademisk karridr
inom det &mnesomrade som dr relevant for anstéllningen.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Med hénvisning till anstédllningens karaktir av meriteringsanstéllning ska den sokandes vetenskap-
liga bidrag, resultatméssigt, teoretiskt och metodologiskt beskrivas och beddmas i huvudsakligen
kvalitativt hinseende, och inte endast virderas utifrdn den vetenskapliga publiceringens omfattning.
De sakkunniga ska vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten goéra en innehallslig
kvalitetsbedomning av de aberopade publikationerna. Ett kvantitativt forsteg hos en sokande, vilket
kan forklaras av att en sékande varit verksam under léngre tid, ska saledes inte vara utslagsgivande.

Den sokandes vetenskapliga bidrag framforallt i relation till anstéllningens inriktning och veten-
skapliga reflekterande programforklaring ska sérskilt kommenteras i de sakkunnigas utlatande.

2 Ur riktlinjer beslutade av fakultetsnimnden har 2016-09-05.
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De underlag den sdkande bifogar anskan ska vara av sadan art att sakkunniga kan beddéma savil
kvalitet som kvantitet. Formaga att genom forskning samverka med det omgivande samhallet ska i
forekommande fall vara styrkt genom skriftlig dokumentation.

3.6.2 Pedagogisk skicklighet

Uppsala universitets anstillningsordning

39 § For anstéllning som bitrddande universitetslektor ska hdnsyn tas till pedagogisk skicklighet i
enlighet med 22 §. For att uppna pedagogisk skicklighet bor den s6kande ha genomgétt, for verk-
samheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller ha mot-
svarande kunskaper. Om sddan meritering ej kunnat genomforas fore anstéllningen ska den behdrig-
hetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva anstillningséren.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den pedagogiska skickligheten for befordran av bitridande universitetslektor till lektor avser
huvudsakligen undervisning p& grundniva och avancerad niva. De pedagogiska meriterna ska vara
vil dokumenterade, utforligt presenterade och styrkta genom intyg. Frén utbildning pa grundniva
och avancerad niva ska den sokande ha dokumenterad erfarenhet av alla de moment som normalt
ingér i lektorsundervisning, dvs. foreldsningar, seminarieledning, examination i olika former,
uppsatshandledning pa olika nivaer, samt kursansvar och kursutveckling. Eventuellt laromedels-
forfattande eller i konkurrens erhallna pedagogiska utvecklingsmedel utgoér ocksa en merit. Om den
sOkande har erfarenhet av undervisning pa forskarniva ska dven den vara dokumenterad, utforligt
presenterad och styrkt genom intyg. De underlag den s6kande bifogar ansdkan ska vara av sadan art
att sakkunniga kan bedoma savil kvalitet som kvantitet. Forméaga att genom utbildning samverka
med det omgivande samhaéllet ska i forekommande fall vara dokumenterad genom intyg fran savél
arbetsgivare som samverkanspart.

Pedagogiska meriter ska vara dokumenterade genom intyg som inkluderar omdéme, samt peda-
gogisk meritportfolj dir den sdkandes pedagogiska grundsyn beskrivs.

3.6.3 Ovrig skicklighet

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Den sokandes administrativa skicklighet och ledningsskicklighet ska vara vil dokumenterad,
utforligt presenterad och styrkt genom intyg.

Generativa Al-verktyg far inte anvindas i bedomningen av ansokningar vid sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingar samt personuppgifter far inte 14ggas in i ett generativt Al-verktyg.

3.7 Adjungerad larare
Uppsala universitets anstillningsordning

45 § For anstillning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behorighetskrav och bedom-
ningsgrunder tillimpas som géller for aktuell lararkategori.

Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer

Behorighetskraven for en adjungerad lirare r desamma som for motsvarande anstéllning utan
adjungering.
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3.8 Kallelse till professor
Se Anstillningsordning for Uppsala universitet, UFV 2019/1673, 101-106 §§.
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